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Pleszew dnia .........2014r.

Umowa nr 11.272.....efs.2014.CAZ
dotyczaca organizacji szkolenia

Zawartaw dniu .......... 2014r. pomiedzy Starosta Pleszewskim, w ktorego imieniu dziata Dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6

Leszek Bierta

zwany dalej w umowie "Zleceniodawcg",

reprezeNtOWaNYM PrZEZ: .....o.vrieinier et eeeeeeeeeeenenans
posiadajacym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy
Wttt PO NUMEIeM ...t

zwanym dalej "Zleceniobiorca", o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorce szkolenia o nazwie:

,KKonserwator terenow zielonych dla grupy do 34 os6b bezrobotnych”.

§2

Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przedtozonej oferty Zleceniobiorcy wybranej w
trybie ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907).

§3
1. Liczba oséb, ktore zostang objete szkoleniem: ..........
2. Szkolenie odbywac sSi¢ bedzie w terminie: od ........ 2014r.do ........ 2014r.
1 obejmowac bedzie:
- 1lo$¢ godzin ogdtem: .......... (przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia)

w tym:
a) ilos¢ godzin zajeé teoretycznych: ........
b) ilo$¢ godzin zaje¢ praktycznych: ........

3. Koszt szkolenia: ................. zt
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4. Koszt osobogodziny szkolenia: ............. zt
5. Miejsce realizacji SZKOIENIA: ....... oo
6. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz 0sob

skierowanych.

§4
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:
a) Przeprowadzenia szkolenia na terenie powiatu pleszewskiego zgodnie z programem zatwierdzonym
przez Zleceniodawce.
b) Systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec osob
majacych trudno$ci w procesie nauczania.
c¢) Biezacego informowania Zleceniodawcy w ciaggu 2 dni o przypadkach kazdorazowej nicobecnosci
uczestnika szkolenia, udokumentowania usprawiedliwienia tej nieobecnosci  kserokopia
odpowiedniego zaswiadczenia (druk ZLA) oraz informowania Zleceniodawce 0 wypadkach rezygnacji
z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie.

d) dostarczenia Zleceniodawcy kopii_listy obecnosci uczestnikow szkolenia do 3 dnia _roboczego

kaidego miesigca za miesigc poprzedni

e) Powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wcze$niej o terminie oceny koncowej uczestnikow

szkolenia.

) Szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

g) Wydania uczestnikom szkolenia, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od

daty dokonania oceny, stosownych dokumentow, zawierajacych PESEL uczestnika szkolenia, oraz

opatrzonych logo EFS i logo KAPITAL LUDZKI a takze nazwe projektu i rodzaj dziatania

h) Zapewnienia Zleceniodawcy wgladu do oryginatéw umow zawartych z wyktadowcami

i) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.:

- prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych z tematami zaj¢c€ 1 liczbg godzin,

- prowadzenia rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

-prowadzenia list obecno$ci na zajeciach szkolonych wuczestnikow oraz kopii dokumentoéw

poswiadczajgcych nicobecno$¢ uczestnika na zajeciach,

J) Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:
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- oryginatow list obecnosci,

- imiennego wykazu o0sob, ktore ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu o0sob, ktore nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen swiadczacych o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikatow opatrzonych logo

EFS ilogo KAPITAL LUDZKI zawierajacych PESEL uczestnika szkolenia

- anonimowych ankiet wypetnionych przez uczestnikow szkolenia oceniajacych dany kurs,

- polisy ubezpieczeniowej NNW uczestnikow szkolenia

- faktury/rachunku za przeprowadzone szkolenie
K) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia odziezy ochronnej w postaci spodni, bluzy, koszuli,
butow, czapki i rekawic.
I) Przedstawienia Zamawiajagcemu szczegdétowego harmonogramu szkolenia z wykazaniem godzin
szkolenia w danym dniu, ktéry musi zawiera¢ minimum: date, tematyke zajeé, ilo§¢ godzin szkolenia,

miejsce szkolenia oraz prowadzacego zajgcia. Z harmonogramu musi Wynikac, ze szkolenie przebiega

wedlug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu

1) ubezpieczenia osob skierowanych na szkolenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i
niezwlocznego przekazania ksero polisy ubezpieczeniowej Zamawiajgcemu.
m) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych realizacje szkolenia do

dnia 31.12.2024r.

n) Wykonawca na zakonczenie szkolenia zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy 7
zakresu zrealizowanego materiatu dla wszystkich uczestnikow szkolenia. Wyniki testu muszq zostaé
przekazane Zamawiajgcemu niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia.

0) zapewnienia na zaj¢cia praktyczne sadzonek, nasion, ziemi, narz¢dzi oraz maszyn niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia.

§5
Zleceniodawca ma prawo do:
1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.
2. Uczestnictwa w ocenie koncowej 0sob szkolonych.
3. Odstapienia od umowy i zagdania zwrotu przekazanych srodkow w przypadku nie wywiazania si¢

Zleceniobiorcy z warunkéw umowy i nie przedstawienia zadawalajacych wyjasnien.
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§6

1. Zamawiajagcemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

2. W przypadku niewykonania umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w
wysokosci 10% warto$ci umowy, o ktorej mowa w §3 ust. 3 umowy.

3. W przypadku stwierdzenia, iz Wykonawca nie realizuje prawidlowo wszystkich
zakontraktowanych godzin zgodnie z przedstawionym harmonogramem szkolenia
(dobrowolnie i samowolnie skraca zajg¢cia, zmienia terminy ich realizacji bez poinformowania
0 powyzszym Zamawiajacego), Zamawiajacy moze potraci¢ z kosztu szkolenia 2% wartosci

zamowienia za kazdg stwierdzong nieprawidlowos$¢ na szkoleniu.

§7
Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy sprawdzi kwalifikacje, rodzaj uprawnien,
doswiadczenie 1 wyksztalcenie osOb uczestniczacych w realizacji zaméwienia  poprzez
zazadanie oryginatow odpowiednich dokumentoéw a takze sprawdzi zakres wykonanych ustug,

ktory Zamawiajacy przedstawit w wymaganym wykazie do SIWZ.

§8
1. Zleceniodawca pokryje po zakonczeniu szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS koszty
szkolenia w wysokosci: .................. zt
3 (0110 - P

przelewajac nalezng kwotg na nizej podane konto Zleceniobiorcy:

NAZWA DANKU: . oo

NEFACHUNKU: ..o e

w terminie 14 dni od daty otrzymania rachunku/faktury.
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§9

1. Zleceniodawca upowaznia do wspolpracy ze Zleceniobiorcg: ..........cooevvvenvininnn...

2. Zleceniobiorca upowaznia do wspotpracy ze Zleceniodawcea: .......c.ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiannn..

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z

dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.907) oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674).

§11

Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga wlasciwy Sad dla siedziby
Zamawiajacego.

§12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:
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