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Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia:
pup.pleszew.ibip.pl; puppleszew.pl

Pleszew: konserwator terenow zielonych
Numer ogloszenia: 69847 - 2014; data zamieszczenia: 01.04.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy , ul. Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew, woj.
wielkopolskie, tel. 062 7422678, faks 062 7422678.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: pup.pleszew.ibip.pl; puppleszew.pl
e Adres strony internetowej, pod ktérym dostepne sa informacje dotyczace dynamicznego
systemu zakupéw: nie dotyczy

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: konserwator terenow zielonych.
I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem zamowienia
jest przeprowadzenie szkolenia w oparciu o Wspdlny Stownik Zaméwien Publicznych CPV (kategoria
80500000-9) w zakresie: Konserwator terenow zielonych dla grupy do 10 0s6b bezrobotnych Termin
realizacji zamowienia: Rozpoczecie: 5 maja 2014r. Czas realizacji: do pieciu tygodni Wymagana ilo$¢
godzin przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia: - ogétem minimum 130 godzin zegarowych
/gdzie godziny zegarowe powinny uwzglednia¢ godziny lekcyjne oraz przerwy/ w tym: a) minimum
20 godzin zajec¢ teoretycznych b) minimum 108 godzin zaje¢ praktycznych c¢) minimum 2 godziny
egzaminu Opis przedmiotu zamowienia. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikoéw szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku konserwatora terenéw zielonych. Zajecia
powinny przygotowac uczestnikow do pracy w charakterze pracownika, ktory pielegnuje trawe,
kwiaty, drzewa 1 krzewy w ogrodach lub parkach, bedacych wiasnoscig publiczng lub prywatng. W
ramach szkolenia uczestnicy powinni zapozna¢ si¢ m.in. z.: a) wiadomosciami ogélnymi o uprawie
gleby i nawozeniu roslin: - podstawowe wiadomosci z botaniki; - uprawa gleby; - nawozenie i ochrona
ro$lin; b) elementami projektowania i zakladania terendw zieleni: - urzadzanie terendéw zieleni; - prace
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porzadkowe 1 roboty ziemne; - mata architektura ogrodowa; - maszyny i urzadzenia uzywane do prac
przygotowawczych przy urzadzaniu terendw zieleni; ¢) analizg terenu przed przystagpieniem do prac: -
rozeznanie terendOw przeznaczonych do pielggnacji; - analiza gleby; d) wiadomos$ciami z zakresu BHP:
- regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; - zagrozenia czynnikami wystepujacymi
w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikow; - zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku; e) zaktadaniem 1 pielegnacjg trawnikow, rabat
kwiatowych - sadzenie trawnikoéw; - nawadnianie, pielegnacja; - renowacja trawnikoéw; - inne formy
dekoracji roslinnej; - mechanizacja pielegnacji powierzchni trawiastych f) sadzeniem i pielggnacja
drzew i1 krzewow: - nawadnianie, pielggnacja; - urzadzenia i narz¢dzia do pielegnacji drzew i
krzewow; - narzedzia 1 maszyny do S$cinania i karczowania drzew; - przycinanie zywoptotow oraz
drzew i krzewow Po zakonczeniu szkolenia uczestnik powinien umie¢ wykonywaé czynnosci na
stanowisku konserwatora terendow zielonych z wykorzystaniem niezbednych narzedzi. Program
szkolenia musi by¢ zrealizowany w tacznym wymiarze minimum 130 godzin zegarowych
przypadajacych na kazdego uczestnika szkolenia. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i1 obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut. [lo$¢ godzin przeznaczona
na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie i programie szkolenia. Sposob
prowadzenia zajg¢ powinien by¢ zroéznicowany 1 uwzgledniaé poziom uczestnikoéw kursu.
Uczestnikami szkolenia beda osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Program szkolenia powinien
uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Kwalifikacje
wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich zajeé. Wykonawca musi
zapewni¢ minimum trzech wyktadowcow do realizacji zamowienia. Wykonawca zapewni wszystkim
uczestnikom szkolenia niezbgdne materiaty szkoleniowe, potrzebne do realizacji szkolenia i opatrzone
logo EFS i logo KAPITAL LUDZKI ,a takze odpowiednig lokalizacj¢ miejsca szkolenia, ilo$¢ sal
wyktadowych do realizacji czgsci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-sanitarne. .
Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien poda¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych i
praktycznych 1 w sposob szczegdtowy opisa¢ wyposazenie poszczegdlnych sal, w ktorych beda
prowadzone zaj¢cia dydaktyczne oraz zapewni¢ tym osobom swobodny dostep do sprzgtu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia. Wykonawca zapewni serwis kawowy na czas trwania
szkolenia - przez serwis kawowy nalezy rozumie¢ zaopatrzenie uczestnikow szkolenia w kubki, kawe,
herbate, cukier, wode, ciastka lub kanapki. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia do
realizacji zaje¢ praktycznych odziez ochronng w postaci spodni, bluzy, koszuli, butow, czapki i
rekawic. Wykonawca na zajecia praktyczne zapewni sadzonki, nasiona, nawozy, ziemie, narzedzia
(szpadle, grabie, taczki itp.) oraz maszyny niezb¢dne do przeprowadzenia szkolenia. Zamawiajacy
zada aby zajecia odbywaty si¢ w 1 grupie szkoleniowej. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia
zamdwienia uzupetniajacego. Szkolenie begdzie si¢ odbywalo w dni powszednie od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem sobo6t 1 niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy, nie wigcej niz 8 godzin
zegarowych dziennie i konczyto si¢ najpozniej o godz. 17.00. Szkolenie nie moze by¢ krotsze niz 5
godzin zegarowych dziennie. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia nastepujacej
dokumentacji, ktora musi by¢ opatrzona logo EFS i1 logo KAPITAL LUDZKI: a) dziennika zajec
edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin, b) list obecnosci na zajeciach szkolonych
uczestnikow, c) list odbioru zaswiadczen po zakonczonym kursie wraz z kserokopiami wydanych
zaswiadczen, Po zakonczonym szkoleniu Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu anonimowe ankiety
wypetnione przez uczestnikdw szkolenia oceniajacych dany kurs. Wykonawca zapewni szkolenie na
terenie powiatu pleszewskiego. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zawarcia umowy ramowe;j.
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Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ustanowienie dynamicznego systemu zakupéw Zamawiajacy
nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert droga elektroniczng. Zamawiajacy nie wymaga wplaty
wadium. Zamawiajacy nie przewiduje wykorzystania aukcji elektronicznej. Szkolenie musi zakonczy¢
si¢ wydaniem stosownego zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej: numer z
rejestru, imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie. UWAGA!!! Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodne z wzorem
okreslonym w §18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186) musza
dotaczy¢ do tego zaswiadczenia suplement zawierajacy: okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych. Suplement musi by¢ jednoznacznie powigzany z za$wiadczeniem, do
ktérego zostal wydany, tzn. musi zawiera¢ numer z rejestru za§wiadczenia, do ktorego suplement jest
dodatkiem. Niezaleznie od rodzaju wydawanego zaswiadczenia Wykonawca jest zobowigzany do
wystawienia réwniez kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu opatrzonego logo EFS i logo
KAPITAL LUDZKI, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow unijnych, zawierajacy
PESEL uczestnika szkolenia. Na certyfikacie musi by¢ umieszczona informacja o wspotfinansowaniu
ze $rodkoéw EFS oraz nazwa projektu AKTYWNI MLODZI DUCHEM a takze nazwa dziatania i
poddziatania, zgodna z przedstawiona w SIWZ. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli
przygotowania stanowisk szkoleniowych oraz warunkoéw higieniczno-sanitarnych dzien wczesniej lub
w dowolnym dniu po rozpoczeciu szkolenia. Wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w
ramach projektu ma obowigzek zarejestrowac instytucje szkoleniowa w internetowej bazie ofert
szkoleniowych, dostepnej na stronie internctowej: www.inwestycjawkadry.pl. Wykonawca na
zakonczenie szkolenia zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy z zakresu zrealizowanego
materialu  dla wszystkich uczestnikow szkolenia. Wyniki testu musza zosta¢ przekazane
Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia..

I1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Rozpoczecie:
05.05.2014.

SEKCJA 1Il: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy
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111.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

I1I. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajga obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

na potwierdzenie spelnia warunkow wykaza, ze uzyskali wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej - ocena spetniania warunku bedzie dokonywana w
oparciu o oswiadczenie dotaczone do oferty, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do
SIwz

I11.3.2) Wiedza i doSwiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o

na potwierdzenie spelniania warunkéw wykaza, ze w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy -
w tym okresie, wykonali co najmniej 3 grupowe ustugi szkoleniowe z zakresu
konserwatora terenéw zielonych o wartosci kazdej z uslug nie mniejszej niz 10.000 zt,
wraz z podaniem ich wartos$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz
ktorych ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowodow, czy zostalty wykonane
lub sa3 wykonywane nalezycie - ocena spelniania warunku bedzie dokonywana w
oparciu o wykaz realizowanych szkolen dotaczony do oferty, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 5 do SIWZ oraz dowodow potwierdzajacych, czy ustugi zostaty wykonane
lub sa wykonywane nalezycie. Dowodami s3: - po§wiadczenie, z tym Ze w odniesieniu
do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggltych poswiadczenie powinno by¢
wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert; - w
przypadku zamowien na uslugi - oswiadczenie Wykonawcy - jezeli z uzasadnionych
przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskad
poswiadczenia, o ktorym mowa wyzej.

I11.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o

nie dotyczy

I11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

na potwierdzenie spelniania warunkow wykaza osoby, ktore beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia, w szczeg6lnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami -
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ocena spelniania warunku bedzie dokonywana w oparciu o wykaz osob, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia dolaczony do oferty, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do SIWZ

o 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o na potwierdzenie spetniania warunkow przedstawia informacje banku lub spétdzielczej
kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajacej wysokos¢ posiadanych srodkow
finansowych lub zdolnos¢ kredytowa Wykonawcy, nie mniejszej niz 10 tys. zi,
wystawionej nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA
PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oSwiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu nalezy
przedlozy¢:

e potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okre§lonej dzialalno$ci lub
czynno$ci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania, w szczegdlnosci
koncesje, zezwolenia lub licencje;

e wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych lub ciagltych rowniez
wykonywanych, gléwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartos$ci,
przedmiotu, dat wykonania 1 podmiotow, na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaly
wykonane, oraz zalagczeniem dowodow, czy zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie;

o okreslenie dostaw lub ustug, ktérych dotyczy obowigzek wskazania przez wykonawce w
wykazie lub zlozenia pos$wiadczen, w tym informacja o dostawach lub uslugach
niewykonanych lub wykonanych nienalezycie
wykonali co najmniej 3 grupowe ustugi szkoleniowe z zakresu konserwatora terenow
zielonych o wartosci kazdej z ushug nie mniejszej niz 10.000 zt, wraz z podaniem ich
warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i1 podmiotdw, na rzecz ktorych ustugi zostaty
wykonane, oraz zalagczeniem dowodoéw, czy zostaly wykonane lub sga wykonywane
nalezycie;

e wykaz narzegdzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostgpnych wykonawcy
ustug lub robot budowlanych w celu wykonania zaméwienia wraz z informacja o podstawie
do dysponowania tymi zasobami;

e wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dos§wiadczenia i
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wyksztalcenia niezb¢dnych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

o informacj¢ banku lub spoéldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajaca
wysoko$¢ posiadanych s$rodkow finansowych lub zdolno$¢ kredytowa wykonawcy,
wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert albo
sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozy¢:

e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

o aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

111.4.3.2)

o zaswiadczenie wlasciwego organu sadowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania
albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4-8 - wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania
wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo
sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitalowej
o lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy
do grupy kapitatowej;
111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)
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a) oswiadczenie Wykonawcy o przeprowadzeniu szkolenia na terenie powiatu pleszewskiego z
podaniem miejsca szkolenia; b) o$wiadczenie Wykonawcy o ubezpieczeniu osob szkolonych od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow; c) program szkolenia, ktory musi zawiera¢ minimum: nazwe i
zakres szkolenia; czas trwania i sposob organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikow
szkolenia; cele szkolenia; plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, cze$ci teoretycznej i praktycznej; opis tresci szkolenia w zakresie
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezb¢dnych s$rodkow 1 materialow
dydaktycznych; przewidziane sprawdziany i egzaminy; d) preliminarz kosztow szkolenia ktory musi
zawierac: koszt szkolenia jednego uczestnika, koszt jednej godziny szkolenia, koszt szkolenia ogotem,
koszt osobogodziny szkolenia, wynagrodzenie wyktadowcow oraz inne szczegdtowo opisane. Koszt
ubezpieczenia 0s0b szkolonych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest kosztem Wykonawcey i
nie nalezy go ujmowac w preliminarzu. e) szczegélowy harmonogram szkolenia z wykazaniem godzin
szkolenia w danym dniu, ktory musi zawiera¢ minimum: date, tematyke zaje¢, ilos¢ godzin, podziat
godzin na teoretyczne i praktyczne, godzine rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia kazdego dnia,
miejsce szkolenia oraz prowadzacego zaj¢cia. Z harmonogramu musi wynikaé, ze szkolenie przebiega
wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Pod harmonogramem oferent zamieszcza o$wiadczenie: szkolenie przebiega wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. f) akredytacja kuratora
o$wiaty zgodna z przedmiotem zamowienia i certyfikat jakosci ustug ISO posiadane przez instytucje
szkoleniowa (jezeli Wykonawca posiada) badz o$wiadczenie o braku tych dokumentow. Certyfikat
jako$ci ustug moze dotyczy¢ zarowno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak
réwniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe. g) o$wiadczenie
instytucji szkolacej dotyczace sposobu organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie
szkolenia - wg wzoru okre§lonego w zataczniku nr 7 do SIWZ h) dokument (np. pelnomocnictwo -
jezeli dotyczy) potwierdzajacy, iz oferta zostata podpisana przez osobg¢/y uprawiona/e do
reprezentowania Wykonawcy, jezeli nie wynika to z innych dokumentéw zalaczonych do oferty; 1)
informacj¢ odnos$nie dostosowania pomieszczen oraz ich wielko§¢ w m2 z ktorych rzeczywiscie beda
korzysta¢ kursanci a takze dostosowania wyposazenia dydaktycznego do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia; j) o$wiadczenie o
zapewnieniu kazdemu uczestnikowi szkolenia odziezy ochronnej w postaci spodni, bluzy, koszuli,
butéw, czapki i rekawic; k) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji; 1) oSwiadczenie o zapewnieniu na zajecia praktyczne sadzonek, nasion, ziemi, narzedzi
oraz maszyn niezb¢dnych do przeprowadzenia szkolenia. 1) parafowany wzor umowy

*

* ok

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

1IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

1V.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
e 1-Cena-55.00

e 2 -ilo$¢ godzin szkolenia - 25.00
e 3 -doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej - 10.00
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e 4 -posiadanie akredytacji kuratora o§wiaty zgodnej z przedmiotem zamdwienia i certyfikatu
jakosci ustug ISO - 10.00

1V.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

Na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych na uzasadniony wniosek
Zamawiajacego, przewiduje si¢ mozliwos¢ dokonania zmian w umowie dotyczacej zmniejszenia
liczby uczestnikow szkolenia w przypadku wystapienia okoliczno$ci nie zaleznych i niezawinionych
przez Zamawiajacego, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy, a
powodujacych, ze wykonanie zaméwienia nie jest mozliwe w liczbie okreslonej przez Wykonawce. W
razie wystapienia takiej sytuacji Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kosztow
realizacji szkolenia proporcjonalnie do liczby uczestnikow biorgcych udzial w szkoleniu. Zmiany
postanowien zawartej umowy moga by¢ takze dokonywane w zakresie aktualizacji danych
Wykonawcy poprzez zmiang w szczegdlnosci nazwy przedsigbiorstwa, zmiang adresu siedziby,
zmiang formy prawnej Wykonawcy. Zmiany zawarte w Wykazie osob (wykwalifikowanej kadry),
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia (zatgcznik nr 4 do Formularza oferty) mozna
dokona¢, gdy wynikaja one z przyczyn losowych, catkowicie niezaleznych od Wykonawcy, ze
wzgledow zdrowotnych, rodzinnych lub zawodowych. Ponadto osoby wyznaczone w ramach zmiany
do realizacji zamowienia muszg posiada¢ wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie
rowne lub wigksze od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 1 doswiadczenia osoby lub osob
wyszczegolnionych w ofercie. W zwigzku z powyzszym Wykonawca zobowigzany bedzie uzyskaé
pisemng zgode od Zamawiajgcego, wystepujac do niego z informacjg o zmianie 0sob realizujagcych
szkolenie. W piSmie Wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢: a) przyczyny niedostgpnosci
osoby(6b) zastepowanej(ych), b) kogo bedzie(a) miata(y) ona(e) zastapié, c) okres zastepstwa, a takze
zobowigzany bedzie przedstawi¢ Zamawiajagcemu wypetniony zatacznik nr 4 do Formularza oferty.

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: pup.pleszew.ibip.pl; puppleszew.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowy Urzad
Pracy ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew pokoj nr 16 (I pigtro).

1V.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
10.04.2014 godzina 09:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
pokoj nr 38 (sekretariat).

IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow
Unii Europejskiej: PROJEKT AKTYWNI MLODZI DUCHEM Priorytet VI - Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Dziatanie 6.1- Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1-Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
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regionalnym rynku pracy Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1V.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie
calo$ci lub czesci zaméwienia: tak
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