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Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie: ,Szkolenia komputerowego dla grupy do 10 osob

bezrobotnych”.
WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z wnioskiem o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, ztozonym
przez Wykonawce, dziatajgc w imieniu Zamawiajacego, na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo

zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907) wyjasniam, co nastepuje:

Pytanie nr 1:

,Z powodu braku informacji w SIWZ oraz wzorze umowy, odno$nie ptatnosci za realizacje ustugi
prosze o dodatkowe wyjasnienie:

Czy Panstwo zaptacicie za CALE SZKOLENIE (niezaleznie od ilosci skierowanych osob) czy
proporcjonalnie za ilo$¢ 0séb w nim uczestniczacych? Wiadomo ze koszty szkolenia dla 1 osoby
bedg catkiem inne niz dia 10 osoéb.

Sg braki informacji w postepowaniu co moze spowodowaé wptyw ofert z bardzo duzg roznica
cenows, a dzieki temu pojawia sie przestanki do uniewaznienia postepowania.

Kazda firma powinna mie¢ réwne szanse, stad padto konkretne pytanie ile oséb Panstwo skierujecie
na szkolenie, ewentualnie jaka bedzie liczba minimalna (np. dopuszczacie spadek 3 oséb).

W odpowiedzi ktérg Panstwo udzielili nadal nie wiemy na ile os6b zrobi¢ kalkulacje i nie ma tez
udzielonej odpowiedzi za ile oséb wtedy zaptacicie”.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy informuje, ze nie jest w stanie okresli¢ minimalnej liczby uczestnikédw na szkoleniu
dlatego w przedmiocie zamoéwienia jest napisane do 10 oséb.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z pkt. 26 SIWZ, dotyczgcym zmiany postanowien
zawartej umowy, na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych na uzasadniony
wniosek Zamawiajgcego, przewiduje sie mozliwos¢é dokonania zmian w umowie dotyczacej

zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia w przypadku wystgpienia okolicznosci nie zaleznych i
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niezawinionych przez Zamawiajacego, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
a powodujacych, ze wykonanie zamowienia nie jest mozliwe w liczbie okreslonej przez Wykonawce.

W razie wystapienia takiej sytuacji Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kosztow

realizacji szkolenia proporcjonalnie do liczby uczestnikow bioracych udziat w szkoleniu.

Prosze o zwrotne potwierdzenie pisma
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