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Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest szkolenie: ,Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnegj

dla grupy do 30 osob bezrobotnych pod uprawdopodobnienie zatrudnienia”.

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z wnioskiem o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamowienia,
ztozonym przez Wykonawce, dziatajac w imieniu Zamawiajacego, na podstawie art. 38 ust 1
i 2 ustawy Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pdzn. zmian )

wyjasniam, co nastepuje:

Pytanie:

LZwracam sie z pytaniem dotyczgcym sposobu oceny ilosci godzin szkolenia na kursie
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej dla grupy do 30 osob. Czy chodzi o to, ze szkolenie ma
by¢ przeprowadzone dla wiekszej iloéci grup np. 7 po 4 osoby x 100 godzin co daje 700
godzin, czy tez o to, ze do 100 godzin obligatoryjnych dla kazdego uczestnika Wykonawca

dotozy np. jeszcze 20 godzin i wowczas kazdy uczestnik odbedzie 120 godzin szkoienia?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informujé, ze zgodnie z SIWZ, do oceny beazie brana “llos¢  godzin
przypadajgca na jednego uczestnika szkolenia bez wzgledu na ilos¢ grup.

Zamawiajgcy informuje, ze kazdy z uczestnikbw musi odby¢é  minimum 100 godzin

zegarowych szkolenia.

Powyzsze informacje nalezy traktowac¢ jako integralng czes$¢ specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia.

Prosze o zwrotne potwierdzenie pisma
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