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Pleszew, dnia 20.10.201 5r.

Nr sprawy: 11.271.19.2015.JZ

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest szkolenie: ,Pomoc kuchenna dla grupy do 20

0s6b bezrobotnych pod uprawdopodobnienie zatrudnienia”.

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z wnioskiem o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia,
ztozonym przez Wykonawce, dziatajgc w imieniu Zamawiajacego, na podstawie art. 38 ust. 1
I 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pézn. zmian.)

wyjasniam, co nastepuje: B s -

Pytanie: _

W zwigzku z ogtoszonymi przetargami zwracam sie z prosba o zmiane SIWZ dot. zapisu, iz
w kadrze wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutlem mistrz w zawodzie kucharz
oraZz zapisu w kryterium przyznawania punktéw tj. pkt. C ppkt. C "wyktadowey z tytutem
mistrza w zawodzie kucharz z doswiadczeniem, ktorzy prowadzili zajecia o tematyce zgodne]
z przedmiotem zamdowienia w czterech lub wigcej szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat — 15
okt |

Powyzsza prosba wynika z faktu, iz wyksztatcenie $rednie gastronomiczne ukonczone
tytutem  technika lub wyksztatcenie vvyzSZe gastronomiczne jest wykézta%cemem
rowrmwa?nym lub wyzszym od tytutu mistrz w zawodme kucharz

Osoby uzyskujaoe tytut techmka lub magistra posnadaja najbardziej aktualng v\nedze zarowno

teoretyczng jak i praktyczng zwigzang z tematyka szkolenia a co za tym idzie zostanie
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Nr sprawy: 11.271.18.2015.JZ

Nr sprawy: 11.271.19.2015.JZ

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest szkolenie: ,Pomoc kuchenna dla grupy do 20

0sOb bezrobhotnych pod uprawdopodobnienie zatrudnienia”.

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z wnioskiem o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia,
ztozonym przez Wykonawce, dziatajac w imieniu Zamawiajacego, na podstawie art. 38 ust. 1
]

i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pdzn. zmian.)

wyjasniam, co nastepuje:

Pytanie:

W zwigzku z ogtoszonymi przetargami na realizacje ustug szkoleniowych "Pomoc kuchenna’
I ,Pomoc kuchenna 2" zwracam sie z prosbhg o udostepnienie informacji w jakich firmach ma
odby¢ sie zatrudnienie. Informacja ta jest niezbedna celem stworzenia prawidtowe] oferty
przetargowej, tj. dostosowanie programu szkolenia oraz formy prowadzenia zaje¢ do

specyfiki zaktadu pracy w ktorym majg byc¢ zatrudnione osoby?”

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze na szkolenie bedg kierowane tylko i wytgacznie osoby, ktére beda

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia w branzy gastronomiczne;.

Powyzsze informacje nalezy traktowac jako integralng czes¢ specyfikacji istotnych

warunkéw zamowienia.

Prosze o zwrotne potwierdzenie pisma
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