Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pleszewie

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
ul. Wyspiarnskiego 6

63-300 Pleszew

tel. 62 7427 425

Karta informacyjna

zgtaszanie naruszen/nieprawidtowosci

Podstawa prawna :
zarzadzenie nr 59/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie z dnia 6 grudnia 2021r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zgtoszert wewnetrznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

Opis ogdlny :

zgtaszajacym moie by¢ zgodnie kaizda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg , w tym :

- pracownik,

- osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy,

- osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- przedsiebiorca,

- akcjonariusz lub wspdlinik,

- cztonek organu osoby prawnej,

- osoba $wiadczgca prace pod nadzorem | kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

- stazysta,

- wolontariusz

Wymagane dokumenty :
wypetniony formularz zgtoszenia

Optaty :
brak

Termin zatatwienia sprawy :
Do trzech miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac
wydtuzony do 6 miesiecy.

Miejsce zatatwienia sprawy :
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, ul. Wyspiariskiego 6, 63-300 Pleszew, referat Obstugi PUP, Pokéj nr38

Godziny pracy :
poniedziatek pigtek 7.30 - 15.30

Jednostka odpowiedzialna :
Referat Obstugi PUP

Uwagi :

Kanatly zgtaszania nieprawidtowosci :

- w formie listowej za posrednictwem poczty

- poprzez wrzucenie pisma do specjalnej skrzynki

- osobiscie lub telefonicznie

- 2a posrednictwem bezposredniego spotkania na wniosek zglaszajacego

Klauzula informacyjna :

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Pleszewie, ul. Wyspiarnskiego 6, 63-300 Pleszew, nr telefonu: +48 62 742 74 25.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pan/Pani skontaktowac poprzez e-mail:
popl@praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych moina sie
skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami dotyczacymi zgtoszen
wewnetrznych i bedg udostepniane innym organom upowainionym na podstawie przepiséw prawa. Odmowa podania
danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia przewidzianego w ww. ustawie.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji ww. zadan.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnosc oraz dostepnosc zgodnie z
obowigzujacym ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.




