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1. WSTEP

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada
na powiatowe urzedy pracy opracowywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Niniejsze opracowanie ma na celu przeprowadzenie monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych wsrod bezrobotnych z powiatu
pleszewskiego.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli

W szczegolnosci na:

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym
rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w ukltadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

» biezacq korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy wladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywane;j
liczbie absolwentow wedlug zawodow,

» ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob
dlugotrwale  bezrobotnych w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumieC proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej

podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla



prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.
Podstawowym zrodlem informacji w sporzadzaniu raportow staly sie
nastepujace zalaczniki do sprawozdania MGiP-01:

1. zalacznik 2 ,Bezrobotni wedlug rodzaju ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy” wedlug stanu na koniec 2011 roku,
2. zalacznik 3 , Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci” wedlhug stanu na koniec 2011 roku.

Celem  opracowania jest  okreslenie zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych na terenie powiatu pleszewskiego. Wazne jest to, aby
wykorzystanie danych zawartych w niniejszej publikacji stalo sie
narzedziem w kreowaniu kierunkow rozwoju lokalnego rynku pracy.
Monitoring zawodow dotyczy 30 grup zawodowych zagregowanych
w kodzie dwucyfrowym, 392 grup elementarnych oraz 1770 zawodow
i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
W niniejszym opracowaniu wykorzystano wartosci nastepujacych
wskaznikow:
- Srednia miesieczna nadwyzka lub deficyt podazy sily roboczej
w zawodzie,
- wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu zawodow,
- wskaznik uzyskania oferty w zawodzie,
- wskaznik dhugotrwalego bezrobocia w zawodzie,
- wskaznik struktury bezrobotnych wedlug zawodow,
- wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,
- wskaznik struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD.



CZESC I - DIAGNOSTYCZNA

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PLESZEWSKIM WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Wedlug stanu na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zarejestrowanych byto lacznie 3113 bezrobotnych, w tym 1864
kobiety, co stanowi 59,87% ogoétu bezrobotnych. Ponad 17,86% to osoby
zarejestrowane ponad 12 miesiecy. Osoby bez zawodu stanowily 12,01%
wszystkich bezrobotnych. Przy interpretacji wzieto pod uwage zawody,
w ktorych odsetek bezrobotnych byl od 1% ogélu zarejestrowanych
w koncu 2011 roku.

Wsrod  bezrobotnych  najwieksza  grupe  stanowily  osoby

w nastepujacych zawodach:

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
zawodu ogblem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem kobiety razem kobiety
000000 | Bez zawodu 374 249 107 62 11 7
522301 | Sprzedawca 275 261 18 18 72 71
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle 156 63 2 1 33 13
przetworczym
753105 | Krawiec 117 115 2 1 33 33
512201 | Kucharz 104 84 4 3 33 30
723190 | Pozostali mechanicy pojazdow 81 1 0 8 0
samochodowych
331403 | Technik ekonomista 78 65 3 3 4 3
512002 | Kucharz malej gastronomii 70 46 18 9 9 9
752205 | Stolarz 70 5 7 0 5 1
311504 | Technik mechanik 57 10 1 0 7 3
314207 | Technik rolnik 55 43 4 4 13 11
722204 | Slusarz 50 5 2 0 14 4
242190 | Pozostali specjalisci ds. zarzadzania 46 35 9 6 0 0
522305 | Technik handlowiec 46 38 2 2 13 13
314490 | Pozostali technicy technologii zywnosci 41 37 2 2 8 8
751204 | Piekarz 40 11 1 0 10 5
514101 | Fryzjer 37 37 9 9 7 7
751201 | Cukiernik 37 27 3 2 8
834103 | Mechanik — operator pojazdow i 36 0 3 0 0
maszyn rolniczych
311924 | Technik technologii odziezy 31 31 0 0 10 10
713101 | Malarz - tapeciarz 31 0 6 0
613003 | Rolnik 29 23 0 0
751105 | Rzeznik - wedliniarz 27 2 0 0

Zrodto: Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie pleszewskim. Stan w koricu 2011 roku

5



Z powyzszej tabelki wynika, ze w dalszym ciggu w szkolach nalezy zwracac
szczegblng uwage na dostosowanie kierunkow nauczania do potrzeb rynku
pracy.

W koncu 2011 roku w ewidencji bylo t1acznie 330 o0s6b
w okresie do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoly. Na szczegdlna uwage
zastuguja osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie ponad 12 miesiecy. Udziat tej grupy w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniost w koncu 2011 roku 17,86% (5560s6b). Bezrobotni
pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy skupiaja sie przede wszystkim

w zawodach:

- sprzedawca 72
- kucharz 33
- krawiec 33
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 33
- pracownik ds. statystyki, finansow 21
- Slusarz 14
- technik rolnik 13
- technik handlowiec 13
- bez zawodu 11
- technik technologii odziezy 10
- technik prac biurowych 10
- piekarz 10
- kucharz malej gastronomii 9



Wykres 1.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy wedlug zawodow

w konicu 2011 roku.
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Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabeli T-I/P-1 Bezrobotni wedhug zawodéw w powiecie
pleszewskim. Stan w koricu 2011 roku.

Jednym z istotnych elementow nadwyzki i deficytu zawodow jest

diagnoza plynnosci bezrobocia,

czyli analiza naplywu bezrobotnych.

W powiecie pleszewskim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,

charakteryzujacym
bezrobotnych.

si¢ zarowno wysokim naplywem jak i odplywem



Najwieksza liczba nowych rejestracji to bezrobotni w zawodach:

- bez zawodu 555
- sprzedawca 359
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 255
- stolarz 159
- mechanik pojazdow samochodowych 153
- technik ekonomista 146
- krawiec 134
- specjalista ds. zarzadzania 130
- kucharz 118
- technik mechanik 102
Wykres 2.

Liczba rejestrujacych sie oso6b bezrobotnych wedlug zawodow w koncu
2011 roku.
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Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabeli T-I/P-1 Bezrobotni wedlug zawodéw w powiecie

pleszewskim. Stan w konicu 2011 roku.



Najwiekszy naplyw bezrobotnych absolwentow
nastepujaco:

- bez zawodu (licea ogolnoksztatcace i profilowane)

- specjalista ds. zarzadzania

- sprzedawca

- pedagog

- kucharz malej gastronomii

specjalista administracji publicznej

stolarz

fryzjer

inzynier ochrony srodowiska

- technik mechanizacji rolnictwa

Wykres 3.

przedstawiat  sie

197
55
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34
34
24
18
17
16
13

Liczba absolwentow rejestrujacych si¢ w PUP Pleszew wedlug zawodow

w koncu 2011 roku.
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Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabeli T-I/P-1 Bezrobotni wedhug zawodéw w powiecie

pleszewskim. Stan w koricu 2011 roku.



3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie wplynelo lacznie 2729 ofert pracy. Najwiecej wolnych miejsc

pracy zostalo zgloszonych w zawodach:

- spawacze i pokrewni 242 oferty, co stanowi — 8,86%
- murarz/pomocnik murarza 229 ofert, co stanowi - 8,39%
- sprzedawca 167 ofert, co stanowi - 6,11%
- robotnik gospodarczy 135 ofert, co stanowi — 4,94%
- stolarz 135 ofert, co stanowi — 4,94%
- kierowca sam ciezarowego 128 ofert, co stanowi— 4,69%
- robotnik budowlany 93 oferty, co stanowi — 3,40%
- szwaczka 92 oferty, co stanowi - 3,37%
- rob. w przem. przet. (drobiarz) 88 ofert, co stanowi - 3,22 %
- przedstawiciel handlowy 83 oferty, co stanowi — 3,04%
- dekarz 60 ofert, co stanowi - 2,19%
- zbrojarz 51 ofert, co stanowi - 1,86%
- doradca klienta 47 ofert, co stanowi- 1,72%
- kelner 44 oferty, co stanowi- 1,61%
- magazynier 39 ofert, co stanowi - 1,42%
- krawiec 38 ofert, co stanowi - 1,39%
- kucharz 33 ofert, co stanowi— 1,20%
- brukarz 31 ofert, co stanowi- 1,13%
- Slusarz 29 ofert, co stanowi- 1,06%
- operator OSN 26 ofert, co stanowi - 0,95%
- asystent ds. ksiegowosci 21 ofert, co stanowi - 0,76%
- specjalista ds. sprzedazy 18 ofert, co stanowi - 0,65%
- drwal/pilarz drzew 16 ofert, co stanowi- 0,58 %
- malarze i pokrewni 16 ofert, co stanowi— 0,58 %
- mechanik sam. osobowych 12 ofert, co stanowi - 0,43%
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Wykres 4.

Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP Pleszew w 2011 roku wedlug
zawodow

83 60

51 spawacze i pokrewni
B murarz/pom. murarza
M sprzedawca
M robotnik gospodarczy
i stolarz
M kierowca samochodu
ciezarowego
M robotnik budowlany
242
m szwaczka
M rob. w przem. przet.
(drobiarz)
M przedstawiciel handlowy
m dekarz
i zbrojarz

doradca klienta

kelner

magazynier

167

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-I/P-3 Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie
pleszewskim w 2011 roku.

Jednym z glownych zadan posrednictwa pracy jest wyjScie naprzeciw
wymaganiom, postawionym przez pracodawcow i ulatwienie im kontaktu
z bezrobotnymi.

Oferty kierowane sa najczesciej do osob posiadajacych doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia. Pracodawcy niechetnie przyjmuja
do pracy osoby pozostajace przez diuzszy czas bez pracy, wychodzac
z zalozenia, ze kwalifikacje takich osob dezaktualizuja sie.

W  stosunku do osob konczacych szkoly ponadgimnazjalne
pracodawcy sa zainteresowani przyjeciem mlodych os6b na staze,

z mozliwoscia pozniejszego zatrudnienia.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Wiele czynnikéw ma wplyw na to, ktore z istniejacych zawodow
definiuje si¢ jako deficytowe, a ktore jako nadwyzkowe.

Podstawg do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w rownowadze
badz nadwyzkowy jest analiza naplywu ofert pracy oraz naplywu
bezrobotnych w analizowanym okresie. Jezeli stosunek
Sredniomiesigecznego naplywu ofert pracy do sSredniomiesiecznego naptywu
osob do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest wiekszy od 1,1
(W> 1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi — do PUP
wplywa wiecej ofert pracy w danym zawodzie niz rejestruje sie osob
bezrobotnych.

Zawodami w rownowadze sa te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie
wplywa podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Jezeli stosunek sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
Sredniomiesiecznego naptlywu osob do bezrobocia w danym zawodzie
i czasookresie zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W< 1,1),
wowczas mamy do czynienia z zawodami w rownowadze — do PUP wplywa
bardzo zblizona ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do
rejestrujacych sie osob bezrobotnych.

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sa te, w ktorych do PUP w analizowanym
okresie wplywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Jezeli stosunek sSredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
Sredniomiesiecznego naplywu osoéb do bezrobocia w danym zawodzie
i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9>W), wowczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi — do PUP wplywa mniejsza iloS¢ ofert pracy

w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie oséb bezrobotnych.
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W analizowanym okresie wsrod bezrobotnych powiatu pleszewskiego

nadwyzka sily roboczej wystapita przede wszystkim w zawodach:

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow
(stosunek Sredniej miesiecznej liczby
ofert pracy zgltoszonych w 2011 r. do
Kod Sredniej miesiecznej liczby
zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych bezrobotnych)

"752205" | Stolarz 0,8491
"241306" | Specjalista ds. finanséw 0,75
"741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,6923
"411004" | Technik prac biurowych 0,6
"522301" | Sprzedawca 0,4652
"932101" | Pakowacz 0,4375
"235904" | Nauczyciel bibliotekarz 0,4
"514202" | Kosmetyczka 0,3636
"722314" | Tokarz w metalu 0,3333
"722204" | Slusarz 0,3053
"753105" | Krawiec 0,2836
"512001" | Kucharz 0,2797
"341204" | Opiekunka srodowiskowa 0,2174
"522305" | Technik handlowiec 0,1765
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1765
"514101" |Fryzjer 0,1522
"751201" | Cukiernik 0,1489
"234201" | Nauczyciel przedszkola 0,125
"713203" | Lakiernik samochodowy 0,125
"422103" | Technik obstugi turystycznej 0,1111
"751204" | Piekarz 0,1014
"512002" | Kucharz matej gastronomii 0,0971
"351203" | Technik informatyk 0,0667
"331403" | Technik ekonomista 0,0068

Zrédto: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie pleszewskim w 2011 roku.
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Najwiekszy deficyt sily roboczej wystapil w zawodach:

Wskaznik intensywnosci
deficytu zawodow
(stosunek sredniej miesiecznej liczby
Kod ofert pracy zgloszonych w 2011 r. do
zawodu Nazwa zawodu zarij::tr;f\i/;nnl;i: Efﬁ,ngzcm

"711404" |Zbrojarz 51
"713190" | Malarze i pokrewni 16
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 16
"711601" | Brukarz 15,5
"721290" | Spawacze i pokrewni 14
"712101" | Dekarz 12
"722313" | Tokarz 12
"431101" | Asystent ds. ksiegowosci 10,5
"214109" | Specjalista kontroli jakosci 9
"331301" |Ksiegowy 9
"722308" | Operator OSN 8,6667
"242307" | Specjalista ds. kadr 4
"711502" | Ciesla szalunkowy 4
"711202" | Murarz 3,7541
"711501" | Ciesla 3,6667
"621001" | Drwal/pilarz drzew 2,6667
"741201" Elektromechanik 2,6667
"752208" | Stolarz meblowy 2,3333
"216601" | Grafik komputerowy DTP 2
"732203" | Maszynista maszyn offsetowych 2
"752310" |Tokarz w drewnie 2

Zrédto: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie pleszewskim w 2011 roku.

Do zawodow zrownowazonych w powiecie pleszewskim mozna zaliczyc

hydraulikow, introligatoréw, elektrykow i rymarzy.
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Miernikiem zawodow generujacym dlugotrwale bezrobocie wsrod
0osob zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia w danym zawodzie (udzial bezrobotnych w danym zawodzie
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wedlug stanu w koncu
danego roku w ogolnej liczbie bezrobotnych w tym zawodzie wedtug stanu
w koncu tego samego roku).

W ramach grup zawodoéw najwyzszy wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia wystepowat w grupach:

- sprzedawcy,

- kucharze,

- krawcy,

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym,
- pracownik ds. statystyki, finansow,

- Slusarze,

- technicy rolnicy,

- technicy handlowcy,

- bez zawodu.

Najwieksza liczba nowych rejestracji to bezrobotni pochodzacy

z sekcji:

- przetworstwo przemystowe - 1166 o0so6b
- handel hurtowy i detaliczny - 938 osob
- budownictwo - 460 osob
- administracja publiczna - 285 o0sob

Podstawowym miernikiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest wskaznik szansy uzyskania oferty, ktory jest stosunkiem Sredniej
miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie oraz Sredniego
miesiecznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

Analizujac grupy elementarne, mozna stwierdzic¢, ze najwieksza szanse na
uzyskanie zatrudnienia mialy grupy zawodow: spawacze, szwaczki,

stolarze, murarze, kierowcy, dekarze, przedstawiciele handlowi.
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5. WNIOSKI

Struktura bezrobocia wedlug klasyfikacji zawodow wskazuje, ze
najliczniejsza kategorie osob bezrobotnych stanowia osoby posiadajace
zawod: sprzedawcy, krawca, bez zawodu, kucharza, technika rolnika,
technika ekonomisty, kucharza matej gastronomii. Jest to powodd do
zastanowienia si¢ nad sposobem ksztalceniem w tych kierunkach.
Wysokie koszty zatrudnienia pracownika powoduja, zZe istnieje duza
rotacja. Pracodawcy zatrudniaja osoby bezrobotne na okres probny
(czesto nie wreczajac takich umow pracownikowi do reki), potem nie
przedtuzaja umowy 1 zatrudniaja nastepne osoby na podobnych
warunkach.

Wplyw na wysokosc¢ zatrudnienia ma takze okresowosc¢ wykonywania
niektorych zawodow. Sezonowos¢ to cecha charakterystyczna dla takich
zawodow jak pracownik przy produkcji kotlow c.o. czy pracownicy
z branzy ogolnobudowlane;.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP moga korzystac ze szkolen
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na
podjecie zatrudnienia. Organizatorem szkolen moze byc¢ Urzad Pracy oraz
inne instytucje szkolace.

Organizujac szkolenia Urzad Pracy kieruje si¢ przede wszystkim
potrzebami pracodawcow funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy.
Miedzy innymi obejmuje szkoleniami osoby dlugotrwale bezrobotne
w celu dostosowania ich kwalifikacji i umiejetnosci do obowiazujacych na
rynku pracy realiow i zmieniajacych sie¢ wymagan.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow fizycznych, sprzedawcow,
kierowcow samochodow ciezarowych, murarzy, stolarzy, szwaczek,
przedstawicieli handlowych i spawaczy.

Znaczna iloS¢ bezrobotnych stanowia kobiety (59,87% ogoétu
bezrobotnych). Problemem jest niewielka iloSC¢ ofert skierowanych dla
kobiet. Istotnym czynnikiem wplywajacym na utrzymywanie sie bezrobocia
wsrod kobiet jest koniecznos¢ posiadania statusu osoby bezrobotnej przez

osoby korzystajace z roznych swiadczen socjalnych. Dlatego duza ilosc
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kobiet rejestruje sie w Urzedzie Pracy tylko po to by otrzymac
zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej, niezbedne do otrzymania
zasitku z opieki spolecznej, dodatku mieszkaniowego itp.

Odpowiednie kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
zwiekszajq mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Stad duzym
zainteresowaniem zarowno wsrod pracodawcow jak i samych osob
bezrobotnych ciesza sie takie formy aktywizacji bezrobotnych jak staze.

Waznym czynnikiem zwigekszajacym szanse¢ na znalezienie
zatrudnienia na rynku pracy sa dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia, ktére powinien posiada¢ kandydat na pracownika. Moga
by¢ to prawo jazdy, obstuga komputera czy znajomosc jezykow obcych.

Kazdy lokalny rynek pracy posiada swoja specyfike. Charakterystyka
lokalnych rynkow pracy w duzych osrodkach przemystowo-miejskich
znacznie rozni sie od rynkow matych osrodkow miejskich. Realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie program dokonywania
refundacji czesci kosztow dojazdu do pracy osobom bezrobotnym
podejmujacym prace poza terenem powiatu pleszewskiego wyraznie
pokazuje, iz w duzych osrodkach przemyslowo-miejskich jest wieksze
zapotrzebowanie nie tylko na specjalistow posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze, ale tez na tak powszechne zawody jak kasjer — sprzedawca.

Na stanowisko sprzedawcy zatrudniane sa nie tylko osoby
z wyksztalceniem kierunkowym ale rowniez osoby nie posiadajace takiego
wyksztalcenia lub tez osoby posiadajace umiejetnosci praktyczne w branzy
handlowej.

Cechg charakterystyczna powiatu pleszewskiego jest dominacja
zakladow pracy z branzy metalowej - Famot (zaklad zajmujacy sie
produkcja wysokiej klasy obrabiarek), - Spomasz (zaklad produkujacy
maszyny do przetworstwa spozywczego), oraz branza dominujaca - okoto
150 zakladow produkujacych kotly C.O. - dlatego tez rynek pracy
w powiecie pleszewskim wykazuje zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodzie spawacz, czy pracownikow w zawodach zwiazanych

z obrobka metalu.
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W rejonie powiatu pleszewskiego obserwowany jest takze rozwoj
rodzinnych przedsiebiorstw z branzy stolarskiej, w ktorej dominuje przede
wszystkim produkcja okien, drzwi oraz mebli a takze piekarsko-
cukierniczej. Mozna zaobserwowac takze wzrastajace zapotrzebowanie na
zatrudnianie kierowcow czy handlowcow w tych zaktadach.

Kolejna charakterystyczna dla pleszewskiego rynku pracy branza jest
sprowadzanie z zagranicy uzywanych — w tym czesto powypadkowych —
pojazdow samochodowych, ich naprawa i handel nimi co sprawia, iz
zawodami, Kktore ciesza sie popytem sa zawody zwigzane z obshuga
naprawg i serwisem pojazdow samochodowych.

Na terenie powiatu pleszewskiego dziata wiele firm
ogolnobudowlanych co zwigzane jest ze stalym zapotrzebowaniem na
wykwalifikowanych pracownikow z branzy budowlane;.

Zaklady pracy w powiecie pleszewskim — glownie mate i Srednie firmy
rodzinne nastawione sa glownie na =zatrudnianie wykwalifikowanych
robotnikow do wykonywania prac zawodowych i fizycznych - nie zas
pracownikow do obslugi administracyjnej zakladu.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, analize naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy mozna
stwierdzi¢, iz rynek pracy powiatu pleszewskiego charakteryzuje sie

nierownowaga miedzy podaza ofert pracy a popytem na prace.

Sporzadzita: Sylwia Mielcarek
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