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1. WSTEP

Glownym celem monitoringu jest tworzenie procesu systematycznego S$ledzenia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
naklada na powiatowe urzedy pracy opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Niniejsze opracowanie ma na celu
przeprowadzenie monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych wsrod bezrobotnych
z powiatu pleszewskiego w I pétroczu 2014 roku.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwoli w szczegdlnosci
na:

= okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

= okreSlenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych,

= biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych,

= usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach

pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentoéw wedhug zawodow,

= ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Przez meonitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Podstawowym zrodlem informacji w sporzadzaniu raportow staly si¢ nastgpujace zalaczniki do
sprawozdania MPiPS-01.:
1. Zatacznik 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy” wedhug stanu na koniec I pétrocza 2014 roku.
2. Zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedhug zawodow i specjalnosci”
wedtug stanu na koniec I potrocza 2014 roku.
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3. Rozporzadzenie MPIPS z 27.04.2010 r. w sprawie kwalifikacji i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2010 nr 82, poz. 537).

Celem opracowania jest okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie
powiatu pleszewskiego. Wazne jest to, aby wykorzystanie danych zawartych w niniejszej
publikacji stato si¢ narzedziem w kreowaniu kierunkdéw rozwoju lokalnego rynku pracy.
Monitoring zawodow dotyczy 30 grup zawodowych zagregowanych w kodzie dwucyfrowym,
392 grup elementarnych oraz 1770 zawoddéw i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci”.

W niniejszym opracowaniu wykorzystano wartosci nastepujacych wskaznikow:

- érednia miesi¢gczna nadwyzka lub deficyt podazy sity roboczej w zawodzie,
- wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodow,
- wskaznik uzyskania oferty w zawodzie,
- wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie,
- wskaznik struktury bezrobotnych wedlug zawodow,
- wskaznik struktury bezrobotnych wediug PKD,
- wskaznik struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD.



CZESC I - DIAGNOSTYCZNA

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PLESZEWSKIM

WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Wedlug stanu na koniec I potrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pleszewie zarejestrowanych bylo tacznie 2727 os6b bezrobotnych, w tym 1550 kobiet,

co stanowi 56,84% og6tu bezrobotnych. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 27,28% ogotu

bezrobotnych. Ponadto osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych
wszystkich bezrobotnych. W koncu I pétrocza 2014 roku w ewidencji bylo tacznie 73 osoby

w okresie do 12 miesiccy po ukonczeniu szkoly, co stanowilo 2,68 % ogdélu o0séb

zarejestrowanych.

w I potroczu 2014 r. wystapito najwyzsze bezrobocie.

Tabela 1.
Struktura oséb bezrobotnych wedlug zawodéw w koncu I pétrocza 2014 r.

stanowily 11,73 %

Ponizsza tabela obrazuje struktur¢ osob bezrobotnych wedtug zawodow, w ktorych

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu ogélem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem kobiety razem kobiety
1. | 000000 | Bez zawodu 320 208 38 28 7 3
2. | 522301 | Sprzedawca 263 247 2 1 106 101
3 | 512001 | Kucharz 101 86 0 0 34 31
4. | 331403 | Technik ekonomista 85 76 0 0 28 26
5| 723190 | Pozostali mechanicy pojazdow 85 0 0 0 27 0
samochodowych
6. | 753105 | Krawiec 82 81 29 29
7. | 962990 | Pozostali pracownicy przy pracach 82 32 21 6
prostych
8. | 752205 | Stolarz 72 4 1 0 25 2
9. | 314207 | Technik rolnik 59 43 0 0 19 16
10. | 512002 | Kucharz malej gastronomii 53 34 3 3 15 12
11. | 722290 | Pozostali §lusarze i pokrewni 53 8 0 0 11 3
12. | 722204 | Slusarz 52 5 0 0 16 2
13. | 311504 | Technik mechanik 50 6 0 0 16 4
" 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle 43 22 0 0 17 10
przetworczym
15. | 514101 | Fryzjer 39 38 1 1 14 13
16. | 242190 Pozostali specjalisci ds. zarzadzania 33 21 4 3 4 4
i organizacji
17. | 751201 | Cukiernik 32 24 0 0 11 8
18. | 242217 | Specjalista administracji publicznej 31 23 1 1 9 7
19. | 522305 | Technik handlowiec 31 28 0 0 7 7
20. | 713101 | Malarz-tapeciarz 31 0 0 0 7 0
21. | 751204 | Piekarz 30 12 0 0 11 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-1 Bezrobotni
pleszewskim. Stan w koncu I pélrocza 2014 r.
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Z powyzszej tabeli wynika, Zze najwigksza grupg osob bezrobotnych stanowia osoby nie

posiadajace kwalifikacji zawodowych do wykonywania danego zawodu, sprzedawcy, kucharze

i technicy ekonomisci. Najwigksza liczbg bezrobotnych absolwentéw stanowia osoby, ktore

ukonczyly szkoly $rednie ogdlnoksztalcace oraz srednie zawodowe bez uzyskanego tytutu

zawodowego.

Na szczegdlna uwage zashiguja osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pleszewie ponad 12 miesigcy. Udzial tej grupy w 0golnej liczbie bezrobotnych wyniost

w konicu I potrocza 2014 roku 27,28%. Ponizsza tabela 1 wykres przedstawiaja w jakich

zawodach przede wszystkim skupiaja si¢ bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy.

Tabela 2.
Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy wedlug zawodow Stan w koncu I pétrocza

2014 r.
Lp. Zawod Liczba osob
bezrobotnych
1. Sprzedawca 106
2. Kucharz 34
3. Krawiec 29
4. Technik ekonomista 28
5. Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 27
6. Stolarz 25
7. Pozostali pracownicy przy pracach prostych 21
8. Technik rolnik 19
9. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 17
10. Technik mechanik 16
11. Slusarz 16
12. Kucharz matej gastronomii 15
13. Fryzjer 14
14. Pozostali technicy technologii zywnosci 12
15. Cukiernik 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-1 Bezrobotni wedlug zawodéw w powiecie
pleszewskim. Stan w koncu I pélrocza 2014 r.




Wykres 1.
Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy wedlug zawodéw w koncu I pétrocza 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-1 Bezrobotni wedlug zawodow.
Stan w koncu I polrocza 2014 r. w powiecie pleszewskim.

Z powyzszych danych wynika, ze najwigksza grupg osob pozostajacych bez pracy ponad 12 m-cy
stanowia 0soby w zawodzie sprzedawcy. Czgsto osoby posiadaja kwalifikacje formalne do wykonywania
tego zawodu, zdobyte podczas edukacji szkolnej lub poprzez szkolenia zawodowe, nie majac jednak
doswiadczenia zawodowego, ktorego wymagaja pracodawcy do pracy na tym stanowisku pracy.
Pozostata grupg osob pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy stanowia kucharze, krawcy, technicy

ekonomisci oraz mechanicy pojazdow samochodowych.



3.ANALIZA STRUKUTRY NAPLYWU OSOB BEZROBOTNYCH

Jednym z istotnych elementéw nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu bezrobotnych. W powiecie pleszewskim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naptywem jak i odplywem
bezrobotnych. W ciagu I potrocza 2014 roku zarejestrowato si¢ 2180 osob, w tym 1073 kobiety,
co stanowito 49,22% 0s06b rejestrujacych si¢. W tym czasie wytaczono z ewidencji 2859 o0sob,
w tym 1399 kobiet, tj. 48,93% ogotu bezrobotnych wytaczonych z ewidencji. W analizowanym
okresie wylaczono o 679 osdb wigcej niz si¢ zarejestrowalo.

Ponizsza tabela i wykres obrazuja w jakich zawodach w koncu I potrocza 2014 r. nastapit
najwigkszy naptyw bezrobotnych.

Tabela 3.
Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie pleszewskim w I pélroczu 2014 r.

Lp. Zawod Liczba os6b
bezrobotnych
1 Bez zawodu 255
2. Sprzedawca 161
3. Technik ekonomista 78
4. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 70
5. Stolarz 68
6. Kucharz 60
7. Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani 57
8. Pozostali $lusarze 1 pokrewni 52
9. Krawiec 42
10. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41
11. Slusarz 40
12. Technik mechanik 38
13. Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 37
14, Kucharz matej gastronomii 37
15. Murarz 36
16. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 35

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
pleszewskim w I pétroczu 2014 r.




Wykres 2.
Liczba rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych wedlug zawodéw w I pélroczu 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie
pleszewskim w I pétroczu 2014 r.

Biorac pod uwageg powyzsze informacje zauwazy¢ mozna, ze najwigksza grupg osob
rejestrujacych si¢ w I potroczu 2014 r. stanowia osoby bez zawodu, wykonujace najczescie]
prace sezonowe lub fizyczne, ktore nie wymagaja kwalifikacji zawodowych, ktdrzy pracuja na

umowy cywilno-prawne lub krotkie umowy okresowe oraz sprzedawcy.



Struktur¢ naplywu bezrobotnych absolwentéw przedstawia ponizsza tabela

I wykres.
Tabela 4.
Naplyw bezrobotnych absolwentéw wedlug zawodow w powiecie pleszewskim w I potroczu 2014 r.
Lp. Zawod Liczba oséb
bezrobotnych
1. | Bez zawodu 76
2. | Sprzedawca 19
3. | Pedagog 9
4. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 7
5. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 6
6. | Technik ekonomista 5
7. | Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 5
8. | Ekonomista 5
9. Kucharz 4
10. | Kucharz malej gastronomii 4
11. | Malarz - tapeciarz 4
12. | Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 4
13. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 4
13. | Specjalista ds. logistyki 4
14. | Specjalista administracji publicznej 3
15. | Blacharz samochodowy 3
16. | Fizjoterapeuta 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
pleszewskim w I pétroczu 2014 r.
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Wykres 3.
Liczba absolwentow rejestrujacych si¢ w PUP Pleszew wedlug zawodow w ciagu I pétrocza 2014 r.

80 | 76

Liczba rejestrujacych si¢ absolwentow

Zawody

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw
w powiecie pleszewskim w I potroczu 2014 r.

W ciagu I péhocza 2014 r. zarejestrowalo si¢ 238 absolwentow, w tym 155 kobiet.
Natomiast w koncu I poédlrocza 2014 r. pozostawalo w ewidencji osob bezrobotnych 73

absolwentow, w tym 54 kobiety.
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4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciagu I potocza 2014 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie pozyskat

1202 oferty pracy. Najwigcej wolnych miejsc pracy zostato zgloszonych w zawodach:

-bez zawodu

-sprzedawca

-kierowca samochodu cigzarowego
-technik prac biurowych

-robotnik gospodarczy

-spawacz metoda MIG

-pozostate szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

-pozostali spawacze i pokrewni (w tym MAG i TIG — 15 ofert)

-murarz
-szwaczka

-stolarz (w tym stolarz meblowy 11 ofert)
-technik administracji

-operator maszyn do obrébki skrawaniem
-sprzedawca w branzy spozywczej
-magazynier

-kucharz

-robotnik budowlany

-kierowca samochodu osobowego
-mechanik pojazdéw samochodowych
-kierowca samochodu dostawczego

-doradca klienta

-robotnik pomocniczy przy konserwacji terenow zielonych

-brukarz

-hydraulik

-ksiggowy

-malarz budowlany

-mechanik samochoddéw osobowych
-kierowca operator wozkow jezdniowych

-tapeciarz

154 oferty, co stanowi-12,81%
80 ofert, co stanowi-6,66%
61 ofert, co stanowi-5,07%
60 oferty, co stanowi-4,99%
54 oferty, co stanowi-4,49%
54 oferty, co stanowi-4,49%
50 ofert, co stanowi-4,16%
50 ofert, co stanowi-4,16%
41 ofert, co stanowi-3,41%
38 ofert, co stanowi-3,16%
30 ofert, co stanowi-2,50%
29 ofert, co stanowi-2,41%
27 ofert, co stanowi-2,25%
25 ofert, co stanowi-2,08%
24 oferty, co stanowi-2,00%
18 ofert, co stanowi-1,50%
18 ofert, co stanowi-1,50%
17 ofert, co stanowi-1,41%
12 ofert, co stanowi-1,00%
12 ofert, co stanowi-1,00%
11 ofert, co stanowi-0,91%
11 ofert, co stanowi-0,91%
10 ofert, co stanowi-0,83%
10 ofert, co stanowi-0,83%
9 ofert, co stanowi — 0,75%
9 ofert, co stanowi-0,75%

9 ofert, co stanowi-0,75%

9 ofert, co stanowi-0,75%

8 ofert, co stanowi-0,67%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-3 Oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie

pleszewskim w I pétroczu 2014 r.

12



Wykres 4.
NajczeSciej zgtaszane oferty pracy do PUP Pleszew w | pétroczu 2014 r. wedlug zawodéw

bez zawodu 154
sprzedawca
kierowca samochodu ci¢zarowego
technik prac biurowych
spawacz met. MIG
robotnik gospodarczy
pozostali spawacze i pokewni (w tym MAG i TIG)
pozostate szwaczki, hafciarki i pokewni
murarz
szwaczka
stolarz (w tym stolarz meblowy)
technik administracji
operator maszyn do obrobki skrawaniem
sprzedawca w branzy spozywczej
magazynier
robotnik budowlany
kucharz
kierowca samochodu osobowego
kierowca samochodu dostawczego
mechanik pojazdow samochodowych
robotnik pomocniczy przy konserwacji terenow. .
doradca klienta
hydraulik
brukarz
kierowca operator wozkow jezdniowych
mechanik samochodow osobowych
malarz budowlany
ksiggowy

tapeciarz

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-3 Oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie
pleszewskim w I pélroczu 2014 r.
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Jednym z gléwnych zadan posrednictwa pracy jest wyjscie naprzeciw wymaganiom,
postawionym przez pracodawcoéOw 1 ulatwienie im kontaktu z bezrobotnymi. Oferty pracy
pozyskiwane sa gldwnie poprzez nawiazywanie indywidualnych kontaktow z pracodawcami
zardbwno tymi, ktorzy juz wspotpracuja z PUP Pleszew jak 1 z nowymi, ktorzy wczesniej nie
prowadzili rekrutacji pracownikdw poprzez urzad pracy.

Dodatkowo nawiazywane sa kontakty telefoniczne oraz e-mailowe. Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie pozyskuje takze oferty konkursowe na stanowiska urzednicze z Biuletynow

Informacji Publicznej i upowszechnia je w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej.

5.RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH, DEFICYTOWYCH
1 ZROWNOWAZONYCH

Wiele czynnikow ma wplyw na to, ktore z istniejacych zawodoéw definiuje si¢ jako
deficytowe, a ktore jako nadwyzkowe.

Podstawa do okreslenia, czy zawod jest deficytowy, w rownowadze badz nadwyzkowy
jest analiza naptywu ofert pracy oraz naplywu bezrobotnych
w analizowanym okresie. Jezeli stosunek $redniomiesigcznego napltywu ofert pracy do
sredniomiesigcznego naptywu oséb do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest
wigkszy od 1,1 (W> 1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi — do PUP
wplywa wigcej ofert pracy w danym zawodzie niz rejestruje si¢ 0sob bezrobotnych.

Zawodami w rOwnowadze sa te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie wptywa podobna
ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Jezeli stosunek
sredniomiesi¢cznego naptywu ofert pracy do sredniomiesi¢cznego naptywu osob do bezrobocia
w danym zawodzie i czasookresie zawiera si¢ w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W< 1,1), wowczas
mamy do czynienia z zawodami w rownowadze — do PUP wptywa bardzo zblizona ilo$¢ ofert
pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ 0os6b bezrobotnych.

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sa te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie wptywa
mniejsza ilo$¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Jezeli stosunek
sredniomiesigcznego napltywu ofert pracy do $redniomiesigcznego naptywu osob do bezrobocia
w danym zawodzie i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (W<0,9), wowczas mamy do czynienia z
zawodami nadwyzkowymi — do PUP wplywa mniejsza ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie w

stosunku do rejestrujacych si¢ 0s6b bezrobotnych.

W analizowanym okresie w$réd bezrobotnych powiatu pleszewskiego nadwyzka sily

roboczej wystapila w zawodach ujetych w tabeli S.
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Tabela 5.
Zawody nadwyzkowe w powiecie pleszewskim. Stan w koncu I pétrocza 2014 r.

Wskaznik intensywnoSci
nadwyzki zawodow
(stosunek Sredniej miesigcznej
liczby ofert pracy zgloszonych
w I pétroczu 2014 r. do
Sredniej miesiecznej liczby

zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych)
1. | 000000 Brak zawodu 0,6039
2. 1322001 Dietetyk 0,5
3. 1512090 Pozostali kucharze 0,5
4. 532101 Opiekun medyczny 0,5
5. 1522301 Sprzedawca 0,4969
6. | 752205 Stolarz 0,4412
7. 1522305 Technik handlowiec 0,3333
8. 1932101 Pakowacz 0,3333
9. |512001 Kucharz 0,3
10. | 721306 Blacharz samochodowy 0,2727
11. | 712064 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,25
12. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,2286
13. | 513101 Kelner 0,1875
14. | 751101 RzeZnik-wedliniarz 0,1765
15. | 311410 Technik mechatronik 0,1667
16. | 753703 Rymarz 0,1667
17. 1933304 Robotnik magazynowy 0,1429
18. | 741103 Elektryk 0,1333
19. | 228301 Fizjoterapeuta 0,1111
20. | 514101 Fryzjer 0,1053
21. | 751201 Cukiernik 0,1
22. | 753105 Krawiec 0,0714

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-11/P-4 Zawody deficytowe i

pleszewskim w I pétroczu 2014 r.
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Wykres 5.
Wskazniki intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie pleszewskim w I pétroczu 2014 r.

Bez zawodu 0,6039

Opiekun medyczny 0,5

Pozostali kucharze 0,5
Dietetyk 0,5

Sprzedawca 0,4969
Stolarz 0,4412
Pakowacz 0,3333
Technik handlowiec 0,3333
Kucharz 0,3
Blacharz samochodowy 0,2727
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,25
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,2286
Kelner 0,1875

Rzeznik-wedliniarz 0,1765

Rymarz 0,1667
Technik mechatronik 0,1667
Robotnik magazynowy 0,1429
Elektryk 0,1333
Fizjoterapeuta 0,1111
Fryzjer 0,1053
Cukiernik 0,1

Krawiec 0,0714

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie
pleszewskim w I pélroczu 2014 r.
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Tabela 6.
Zawody deficytowe w powiecie pleszewskim. Stan w koncu I pétrocza 2014 r.

Wskaznik intensywnoS$ci deficytu
zawodow
(stosunek Sredniej miesi¢cznej
liczby ofert pracy zgloszonych
w I pétroczu 2014 r. do Sredniej
miesigcznej liczby

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych bezrobotnych)
1. [7522303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 27
2. 1833203 Kierowca samochodu cigzarowego 20,3333
3. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 6
4. |311101 Laborant chemiczny 5
5. 432103 Magazynier 4
6. |721290 Pozostali spawacze i pokrewni 3,5
7. |333105 Spedytor 3
8. (432109 Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,5
9. |723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2,4
10. | 214106 Logistyk 2
11. | 325905 Opiekunka dziecigca 1,6667
12. | 712601 Hydraulik 1,6667
13. | 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 1,5
14. | 231301 Technik farmaceutyczny 1,5
15. | 713102 Malarz budowlany 1,2857
16. | 711202 Murarz 1,1389

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie
pleszewskim w | pétroczu 2014 r.
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Wykres 6.
Wskazniki intensywnosci deficytu zawodow w powiecie pleszewskim w I pétroczu 2014 r.

Operator maszyn do obrdobki skrawaniem
Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca samochodu dostawczego

Laborant chemiczny

Magazynier

Pozostali spawacze i pokrewni
Spedytor

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Mechanik pojazdéow samochodowych
Logistyk

Hydraulik

Opiekunka dziecigca

Technik farmaceutyczny
Specjalista ds. marketingu i handlu
Malarz budowlany

Murarz

0 5 10 15 20 25 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
pleszewskim w I pétroczu 2014 r.

Do zawodow zrownowazonych w powiecie pleszewskim mozna zaliczy¢:
-nauczyciel przedszkola,
-specjalista ds. sprzedazy,
-opiekun w domu pomocy spotecznej,
-kosmetyczka,
-asystent nauczyciela przedszkola
-monter instalacji c. o.,
-wulkanizator,

-kierowca ciagnika rolniczego.
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Miernikiem zawodow  generujacym dlugotrwale bezrobocie wsréd o0sob
zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w danym
zawodzie (udzial bezrobotnych w danym zawodzie pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy, wedlug stanu w koncu | pélrocza danego roku w ogélnej liczbie bezrobotnych
w tym zawodzie wedlug stanu w koncu I potrocza tego samego roku).

W ramach grup zawodow najwyiszy wskainik dlugotrwalego bezrobocia wystgpowat

w zawodach ujetych w tabeli 7.

Tabela 7.
Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie pleszewskim w I polroczu 2014 r.
; vejestronani | BEZIODOMN | oy
Lp. Zawod ] | w zawodzie
w zawodzie " procentowy
pow. 12 m-cy ogolem
1. Sprzedawca 106 263 40,30%
2. Kucharz 34 101 39,8%
3. Krawiec 29 82 35,36%
4, Technik ekonomista 28 85 32,94%
5. Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 27 85 31,76%
6. Stolarz 25 72 34,72%
7. Pozostali pracownicy przy pracach prostych 21 82 25,60%
9. Technik rolnik 19 59 32,20%
10. | Technik mechanik 16 50 32%
11. Slusarz 16 52 30,76%
12. | Kucharz matej gastronomii 15 53 28,30%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-1 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale
bezrobocie w powiecie pleszewskim w I polroczu 2014 r.

Tabela 8 przedstawia najwigksza liczbe nowych rejestracji wg. sekcji PKD.

Tabela 8.
Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
pleszewskim w I polroczu 2014 r.

) Liczba oséb Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD rejestrujacych zgloszone
sie w I pélroczu 2014r.
1 Przetworstwo przemystowe 465 o0s6b 485 ofert
2. Handel hurtowy i detaliczny 430 os6b 213 ofert
3 Budownictwo 211 osob 87 ofert
4. Administracja publiczna 131 0s6b 97 ofert

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie pleszewskim w I polroczu 2014 r.
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Podstawowym miernikiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik
szansy uzyskania oferty, ktory jest stosunkiem $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie oraz $redniego miesigcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie. Analizujac grupy
elementarne, mozna stwierdzi¢, ze najwigksza szans¢ na uzyskanie zatrudnienia miaty grupy
zawodow:

-kierowcy samochodow cigzarowych,
-ksiggowi,

-spawacze,

-robotnicy budowlani,

-kierowcy samochodéw dostawczych.

7. WNIOSKI

Struktura bezrobocia wedtug klasyfikacji zawodoéw wskazuje, ze najliczniejsza kategorig
0s0b bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, sprzedawcy,
kucharze, technicy ekonomisci, krawcy 1 stolarze.

Wysokie koszty zatrudnienia pracownika oraz sezonowos$¢ na rynku pracy powoduja, ze istnicje
duza rotacja w zatrudnieniu. Pracodawcy zatrudniaja osoby bezrobotne na okres probny, czesto
nie przedluzaja umowy 1 zatrudniaja nastgpne osoby na podobnych warunkach.
Wplyw na wysoko$¢ zatrudnienia ma takze okresowo$¢ wykonywania niektorych zawodow.
Sezonowos$¢ to cecha charakterystyczna dla takich zawodow jak pracownik przy produkcji
kottow c.0. czy robotnik budowlany.

Znaczna ilo$¢ bezrobotnych stanowia kobiety (56,84% ogdtu bezrobotnych).
Problemem jest niewielka ilos¢ ofert skierowanych dla kobiet. Istotnym czynnikiem
wplywajacym na utrzymywanie si¢ bezrobocia wérdd kobiet jest konieczno$¢ posiadania statusu
osoby bezrobotnej przez osoby korzystajace z roznych $wiadczen socjalnych.
Dlatego duza ilo$¢ kobiet rejestruje si¢ w Urzgdzie Pracy tylko po to, by otrzymac¢ zaswiadczenie
0 statusie osoby bezrobotnej, potrzebne do otrzymania zasitku z opieki spotecznej, dodatku
mieszkaniowego itp.

Doswiadczenie zawodowe zwigksza mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia. Stad duzym
zainteresowaniem ws$rod pracodawcow ciesza si¢ takie formy aktywizacji bezrobotnych jak staze
czy bony stazowe.

Waznym czynnikiem zwigkszajacym szansg na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy
sa dodatkowe kwalifikacje, umiejgtnosci i uprawnienia, ktére powinien posiada¢ kandydat
na pracownika. Moga by¢ to prawo jazdy, obstuga komputera czy znajomos¢ jezykow obcych.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP moga korzysta¢ ze szkolen ukierunkowanych gtownie
na podnoszenie lub zmiang ich kwalifikacji, organizowanych przez Urzad Pracy oraz inne
instytucje szkolace. Oprocz szkolen grupowych 1 indywidualnych w roku 2014
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie realizuje takze bony szkoleniowe dla osob do 30 roku
zycia, ktore stanowia gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nia
szkolenie, ktére umozliwi podjecie zatrudnienia.

Dlatego, Urzad Pracy organizujac szkolenia kieruje si¢ przede wszystkim potrzebami
pracodawcow funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. Migdzy innymi obejmuje szkoleniami
osoby dlugotrwale bezrobotne w celu dostosowania ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci do
obowiazujacych na rynku pracy realiow 1 zmieniajacych si¢ wymagan.

Kazdy lokalny rynek pracy posiada swoja specyfike. Charakterystyka lokalnych rynkéw
pracy w duzych osrodkach przemystowo-miejskich znacznie rézni si¢ od rynkéw matych
osrodkow miejskich. Realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie program
dokonywania refundacji czesci kosztow przejazdu do pracy osobom bezrobotnym podejmujacym
prace poza terenem powiatu pleszewskiego wyraznie pokazuje, iz w duzych osrodkach
przemystowo-miejskich jest wigksze zapotrzebowanie nie tylko na specjalistow posiadajacych

wyksztalcenie wyzsze oraz osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe wraz z uprawnieniami.

W powiecie pleszewskim dominuja zaktady z branzy metalowej — Famot (zakiad
zajmujacy si¢ produkcja wysokiej klasy obrabiarek sterownych numerycznie), Spomasz (zaktad
produkujacy maszyny do przetworstwa spozywczego), oraz producentow kottow C.O. dlatego
tez rynek pracy w powiecie pleszewskim wykazuje zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodzie spawacz, czy pracownikoéw w zawodach zwigzanych z obrébka metalu.

W rejonie powiatu pleszewskiego obserwowany jest takze rozwoj rodzinnych przedsigbiorstw
z branzy stolarskiej, w ktorej dominuje przede wszystkim produkcja okien, drzwi oraz mebli
a takze piekarsko-cukierniczej powodujacy wzrost zapotrzebowania na zatrudnienie w ww.
dziedzinach. Mozna zaobserwowal takze wzrastajace zapotrzebowanie na zatrudnianie
kierowcow czy handlowcow w tych zaktadach. Na terenie powiatu pleszewskiego dziata wiele
firm ogoélnobudowlanych co zwiazane jest ze statym zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych

pracownikow z tej branzy.

Sporzadzila: Anna Dabkiewicz, Sylwia Mielcarek
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