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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 1 art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w zalozeniu sluzy¢ ma
pozyskaniu istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych
pracodawcoéw. Zgodnie z przedstawiong definicja oznacza proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztatltowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej] podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwoli
W szczeg6lnosci na:

e okresSlenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla  opracowania  przysztych  struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

e biezaca korekte poziomdw, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych,
czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

Prezentowana informacja sygnalna za II poélrocze 2015 roku zawiera zestawienie
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wedtug grup elementarnych zawodow.
Nie uwzglednia ona wynikoéw badan ofert zamieszczonych na portalach internetowych i BIP,

lecz bazuje wylacznie na ofertach pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do

PUP Pleszew.
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Il POLROCZE 2015 R.
Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Wihasciciele sklepow
Lektorzy jezykéw obcych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Kierownicy do spraw budownictwa
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Monterzy sprzetu elektronicznego
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok
Pracownicy biur informacji
Tynkarze i pokrewni
Kierowcy samochoddéw ciezarowych
Spawacze i pokrewni
Projektanci grafiki i multimediéw
Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych
Ciesle i stolarze budowlani
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
Asystenci dentystyczni
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kucharze

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Praczki reczne i prasowacze

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Analitycy finansowi

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Recepcjonisci hotelowi

Kartografowie i geodeci

Operatorzy aparatury medycznej

Inzynierowie telekomunikacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



