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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt. 3 i art. 9, ust. 1 pkt. 9) opracowanie badan
oraz analiza rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych stanowi jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w zalozeniu ma shizy¢
pozyskiwaniu istotnych informacji dotyczacych struktury bezrobocia, jak rowniez potrzeb
kadrowych pracodawcow. Zgodnie z powyzsza definicja 6w monitoring 0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktore odpowiadaja za
ksztaltowanie si¢ popytu na pracg oraz podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow Czy
prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak: szkolenie 0sob
bezrobotnych oraz ksztalcenie zawodowe.

Prowadzenie = monitoringu zawodoéw  deficytowych i nadwyzkowych
w szczegolnosci ma na celu:

= okreslenie kierunku oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

. okreslenie wlasciwych kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

. biezaca korekte poziomow, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

. usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedhig zawodow,

= utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych pod katem promowania ich ponownego zatrudnienia.



| ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
PLESZEWSKIM W 2015 ROKU

Wedlug stanu na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zarejestrowane byly lacznie 1652 osoby bezrobotne, w tym 1043 Kkobiety,
co stanowi 63,13% ogotu liczby bezrobotnych. Z kolei stopa bezrobocia pod koniec roku

sprawozdawczego uksztaltowata si¢ na poziomie 6,9%.

Wedhug poziomu wyksztalcenia na koniec 2015 roku najwigcej oséb bezrobotnych
bylo zarejestrowanych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 557 osoOb, $rednim
zawodowym i policealnym — 421 osob, gimnazjalnym i ponizej — 323 osoby, wyzszym

— 177 0s6b oraz $rednim ogoélnoksztatcacym — 174 osoby.

Analizujac dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 roku
najwiecej 0sOb bezrobotnych pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 618 0sdb (w tym
365 kobiet), do 1 miesiaca — 335 oséb (w tym 171 kobiet) , od 3 do 6 miesigcy bez pracy
pozostawaly 253 osoby (w tym 181 kobiet), od 6 do 12 miesi¢ccy — 193 osoby (w tym 142
kobiety), od 12 do 24 miesiccy — 142 osoby (w tym 98 kobiet) i powyzej 24 miesiecy
— 111 0so6b (w tym 86 kobiet).

W danych kategoriach wiekowych najwigcej 0s6b bezrobotnych na koniec 2015 roku
bylo zarejestrowanych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 492 osoby (w tym 349
kobiet) oraz od 18 do 24 lat — 356 0s6b (w tym 229 kobiet).

Ponizsza tabela prezentuje elementarne grupy zawoddéw o wysokiej liczbie oséb
bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsréd wyzej wymienionych profesji
najwigksza liczba 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie kreuje
si¢ w grupie zawodoéw — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — na poziomie 196 os6b
bezrobotnych. Nieco mniej, bo 95 osob, to bezrobotni kucharze. Natomiast na podobnym
poziomie (od 57 do 59 0s6b) ksztaltuje si¢ liczba 0s6b bezrobotnych w zawodach, takich jak:
technicy mechanicy, $lusarze i pokrewni, §redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych.



Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2015
roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stag knriskuo)niec
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 196
5120 Kucharze 95
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
7922 Slusarze i pokrewni 58
3115 Technicy mechanicy 57
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 52
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
7531 Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 47
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 45
7931 Mechanicy pojazdéw samochodowych 37
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 36
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 30
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 29
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 29
5141 Fryzjerzy 28
3144 Technicy technologii ZywnoSci 21
4110 Pracownicy obstugi biurowej 20
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 20
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 19
7993 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 19
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Jednym z istotnych elementow nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naplywu osoéb bezrobotnych. W powiecie pleszewskim
bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zaréwno wysokim
naptywem, jak i1odplywem osob bezrobotnych. Struktur¢ naptywu oséb bezrobotnych

w danych grupach zawodow przedstawiaja dane zawarte w tabeli ponizej (tab. 2).




Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 464
5120 | Kucharze 222
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 185
7222 | Slusarze i pokrewni 161
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 154
3115 | Technicy mechanicy 152
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 149
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 137
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 137
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 117
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 96
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 87
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 74
4110 | Malarze budowlani i pokrewni 70
5141 | Fryzjerzy 67
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 67
7112 | Murarze i pokrewni 60
9329 R_obotnicy_ wykon_ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 55
niesklasyfikowani
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 52

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Sposrod wyzej przedstawionych grup zawodow najmniejsza liczba osob zarejestrowanych
jako bezrobotne przypada na specjalnosci, takie jak: operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 le§nych, murarze i pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali.

Z kolei najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2015 roku charakteryzowat grupg
zawodu sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), osiagajac 464 osoby. W roku sprawozdawczym
wysoki naptyw 0sob bezrobotnych mial miejsce takze w branzach zwiazanych z gastronomia
oraz mechanika pojazdowa, wynoszac odpowiednio: 222 osoby 1185 o0sob.
Struktura naplywu bezrobotnych powyzej 100 oséb w badanym okresie charakteryzuje
rowniez profesje, takie jak: Slusarze (161 osdéb), pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani (154 osoby), technicy mechanicy (152 osoby), piekarze i cukiernicy
(149 0s6b) czy specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (1370s0b).
W okresie objetym analiza rejestrowali si¢ takze (aczkolwiek w mniejszym stopniu): stolarze
meblowi (117 osob), krawce, kusnierzy, kapelusznicy i pokrewni (96 osob), specjalisci do

spraw administracji i rozwoju (87 0sob), technicy rolnictwa i pokrewni (74 osoby).



Dokonujac analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwrdci¢ uwagg na
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
miernika tym wigcej dlugotrwale bezrobotnych danej grupie elementarnej zawodow.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystegpuja)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow jest

dhugotrwale bezrobotny).
Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku
Kod Wskaznik
Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2162 Architekci krajobrazu 100,00
2231 Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
4227 Ankieterzy 100,00
4412 Listonosze i pokrewni 100,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
5312 Asystenci nauczycieli 100,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 100,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materialow 90,00
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 71,43
i pokrewni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Dane zawarte w tabeli powyzej prezentuja elementarne grupy zawodéw, dla ktorych
wskaznik  dlugotrwalego bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit  100,00.
Grupy zawodow, dla ktérych miernik dlugotrwalego bezrobocia w 2015 roku byl
najwyzszy, to miedzy innymi: kierownicy w instytucjach wyspecjalizowanych gdzie indziej
nie sklasyfikowani, architekci krajobrazu, potozne bez specjalizacji, ankieterzy, listonosze czy
asystenci nauczycieli, jak réwniez sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/ internetowej, drukarze, praczki rgczne i prasowacze.

Wyjatek stanowia tu grupy zawodow: rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
1 pokrewnych materialow, dla ktorej wskaznik dlugotrwatego bezrobocia ksztaltuje si¢ na
poziomie 90,00 oraz operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych

i pokrewni dla ktorej to grupy wskaznik wynosi 71,43.



Zmiany 1 tendencje na rynku pracy obrazuje takze wskaznik plynnosci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
osOb zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejsza liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i1 stan bezrobocia

zwigkszyl sig. Wartos¢ wskaznika wigksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu

bezrobocia.
Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow ng:f?;lg&lg’;;:ﬁd
9312 Robotnicy wykonuj acy prace proste w budownictwie drogowym, 700
wodnym i pokrewni '
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 5,00
2144 | Imzynierowie mechanicy 3,00
2651 | Artysci plastycy 3,00
3256 | Ratownicy medyczni 3,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 3,00
7116 | Robotnicy budowy drég 3,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2149 | Imzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
4120 | Sekretarki (ogélne) 2,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Dane przedstawione powyzej (tab. 4) prezentuja elementarne grupy zawodow, dla
ktorych miernik plynnosci oséb bezrobotnych byl najwyzszy w badanym okresie.
Wsréd wyzej wymienionych profesji 6w najwyzszy wskaznik charakteryzuje grupe
robotnikow wykonujacych prace proste w budownictwie drogowym i wodnym, osiagajac
w 2015 roku poziom 7,00. Na kolejnej pozycji widnieje grupa pracownikow domowej opieki
osobistej, dla ktorej miernik ptynnosci bezrobotnych w analizowanym okresie wynosit 5,00.
Na tym samym poziomie wskaznika (3,00) uksztattowaly si¢ grupy zawodow, takie jak:
inzynierowie mechanicy, artysci plastycy, ratownicy medyczni, robotnicy le$ni i pokrewni,

robotnicy budowy drég, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni.



Natomiast dane wyszczegdlnione w formie tabelarycznej ponizej (tab. 5) zostaly
wyszczegolnione elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych miernik plynnosci oséb
bezrobotnych byl najmniejszy w roku sprawozdawczym. Z dokonanej analizy wynika, ze
stan bezrobocia
w 2015 roku zwigkszyl si¢ w takich grupach zawodéw jak: Specjalisci do spraw sieci
komputerowych, barmani, pracownicy ustlug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie elektrycy, inzynierowie telekomunikacji, operatorzy aparatury medycznej,
ankieterzy, wydawcy positkow, klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni , pomoce domowe
1 sprzataczki .

Zerowy miernik plynnosci oséb bezrobotnych charakteryzowal grupe zawodu:
kartografowie i geodeci, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
I stopnia, ksiggowi, pracownicy obstugi biura gdzie indziej nieklasyfikowani oraz operatorzy

urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wsﬁzgéﬁgg;l;o“i
2165 Kartografowie i geodeci 0,00
2911 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0.00
specjalizacja I stopnia '
3313 | Ksiegowi 0,00
4419 Pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8171 Ope_ratorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0,00
papieru
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,33
5132 | Barmani 0,33
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
2151 Inzynierowie elektrycy 0.50
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,50
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0.50
4227 | Ankieterzy 0,50
5246 Wydawcy positkéw 0,50
7515 Klasyfikatorzy zywnoSci i pokrewni 0,50
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl
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Ostatnia cze$cia analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2015 roku, z ktorych wynika,
iz w roku sprawozdawczym owa jednostka zdobyla 1642 oferty pracy.

Natomiast pracodawcy zgtosili wolne miejsca pracy na 3253 stanowiska.

Tabela 6. Oferty pracy zgloszone do PUP Pleszew wedlug wielkich grup zawodow

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP PUP Internet Razem
grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogoélem 2082 1642 181 2263

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,

. WYZSI URZEDNICY I > 4 20 =
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 55 37 30 85
TECHNICY I INNY
E SREDNI PERSONEL 188 112 47 7
4 PRACOWNICY BIUROWI 221 101 16 237
PRACOWNICY USLUG
5 | SPRZEDAWCY 560 445 27 587
6 ROLNICY, OGRODNICY, 6 5 6
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI 644 580 2 646
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 281 270 9 290
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 122 88 30 152
PROSTE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

W badanym okresie pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na stanowiska
pracy wsrod nastgpujacych grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (580 ofert),
pracownicy uslug i sprzedawcy (445 ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(270 ofert).

Na poziomie powyzej 100 wolnych miejsc pracy w roku 2015 uksztaltowaly sig
rowniez grupy zawodow, takich jak: pracownicy biurowi (101 ofert) czy technicy i inny
$redni personel (112 ofert). Najrzadziej zglaszano zapotrzebowanie na pracownikoOw z grupy

zawodow: kierownicy (4 oferty) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (5 ofert).
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Il RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga lub nadwyzka na rynku pracy.

Przedstawienie rankingu zawoddéw pozwala na wskazanie kierunkéw i1 natgzenie zmian

zachodzacych w strukturze zawodowej. W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono

rankingi zasadniczych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych i deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych w badanym roku sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody,

w ktorych nie odnotowano

bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

8153
3321
9212
1420
1212
9214
7124
8331
4226
9129
9613
1211
1221
2353
4411
4414
5151
8141
1323
2163
2424
3311
4225
7413
8122

Elementarna grupa zawodow

Liczba
dostepnych
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP (PUP+ OHP+
EURES) (%)

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

Operatorzy maszyn do szycia 5 6,67 0,00
Agenci ubezpieczeniowi 3 100,00 100,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 3 0,00 0,00
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,00
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1 63,64 18,18
Monterzy izolacji 1 0,00 0,00
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 1 0,00 0,00
Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 0 100,00 100,00
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0 0,00 0,00
Zamiatacze i pokrewni 0 100,00 0,00
Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00
Lektorzy jezykow obcych 0 33,33 33,33
Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 33,33 33,33
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0,00 0,00
Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 100,00 50,00
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0 100,00 50,00
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 50,00 50,00
Pracownicy biur informacji 0 0,00 0,00
Monterzy linii elektrycznych 0 50,00 50,00
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania 0 0,00 0,00

powlok

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki

nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawodow w ktorych nie odnotowano o0s6b bezrobotnych
w badanym roku sprawozdawczym to m. in. operatorzy maszyn do szycia, agenci
ubezpieczeniowi, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, monterzy izolacji, kierowcy autobusow i motorniczowie

tramwajow, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych).

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Kod Elementarna Sredniomiesiecz | Sredniomiesieccz  Wskaznik  Wskaznik =~ Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepno$ = dlugotrwale = plynnosci = subsydiowanych miejsc
bezrobotnych = dostgpnych ofert = ci ofert go bezrobotny w CBOP aktywizacji
pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EU = zawodowej
RES) (%) (%)
2433 | Specjalisci do 0,08 2,00 0,04 0,00 1,00 66,67 33,33
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

8332 | Kierowcy 1,08 9,75 0,11 1,50 0,00 0,00
samochodow
ciegzarowych

7212 | Spawacze i 3,00 21,17 0,14 0,00 1,00 2,35 0,59
pokrewni

8211 | Monterzy maszyn 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00
i urzadzen
mechanicznych

7123 | Tynkarzei 0,08 0,25 0,33 33,33 0,00
pokrewni

8344 | Kierowcy 0,42 1,00 0,42 1,00 100,00 33,33
operatorzy
wOzkow
jezdniowych

5413 | Pracownicy 4,58 6,58 0,70 0,00 1,18 2,33 0,00
ochrony oséb i
mienia

3322 | Przedstawiciele 1,08 1,42 0,76 0,00 1,00 0,00 0,00
handlowi

5249 | Pracownicy 3,33 4,17 0,80 0,00 1,33 12,50 12,50
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl
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W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyzej (tab. 8)
do zawodow deficytowych w powiecie pleszewskim nalezy zaliczy¢ takie elementarne grupy
zawodow jak:

- specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno

- komunikacyjnych),

- kierowcy samochodow cigzarowych,

- spawacze i pokrewni,

- monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,

- tynkarze i pokrewni,

- kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

- pracownicy ochrony osob i mienia,

- przedstawiciele handlowi,

-pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, natomiast odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesiec = Sredniomiesiecz = Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow zna liczba na liczba dostgpnos  subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ci ofert w CBOP zawodowej (%)
ofert pracy pracy (PUP+OHP
+EURES) (%)
2166 | Projektanci grafiki 0,58 0,58 1,00 42,86 42,86
i multimediow
8213 | Monterzy sprzetu 0,25 0,25 1,00 100,00 33,33
elektronicznego
7422 | Monterzy i serwisanci 2,00 1,92 1,04 13,04 4,35

instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Dane zawarte w powyzsze] tabeli wskazuja na 3 grupy elementarne zawodow
charakteryzujacych si¢ réwnowaga na rynku pracy powiatu pleszewskiego w 2015 roku.
Naleza do nich takie grupy zawodow jak:

-projektanci grafiki i multimediow,

-monterzy sprzgtu elektronicznego,

-monterzy 1 serwisanci instalacji urzadzen teleinformatycznych.
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tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015 rok

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

MAKSYMALNA NADWYZKA*

2153
2165
3211
9111
4227

Kod

Elementarna grupa zawodow

Inzynierowie telekomunikacji

Kartografowie i geodeci

Operatorzy aparatury medycznej

Pomoce domowe i sprzataczki

Ankieterzy

Liczba bezrobotnych

1

1
1
1
1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych brakuje ofert pracy w powiecie

pleszewskim w takich elementarnych grupach zawodow jak: inzynierowie telekomunikacji,

kartografowie 1 geodeci, operatorzy aparatury medycznej, pomoce domowe i sprzataczki oraz

ankieterzy.

Zawody nadwyzkowe to takie,

na ktore

istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania

rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba bezrobotnych, a dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast

naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Sredniomi 5 L , . Odsetek
esieczna Sredmo-mles1 Wskazm!( Wskaznik Wskaznik ofert ekl <
Elementarna grupa " eczna liczba | dostgpnosc 3 . wolnych
Kod . liczba . dlugotrwalego plynnosci subsydio .2
zawodow dostepnych i ofert . miejsc
bezrobotny bezrobocia bezrobotnych wanych
ofert pracy pracy pracy (%)
ch (%)
Pomoce i sprzataczki
9112 biurowe, hotelowe i 11,50 0,17 69,00 61,54 0,90 50,00 -
pokrewne
5246 Wydawcy positkow 0,83 0,08 10,00 50,00 0,50 0,00 -

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

W powiecie pleszewskim w 2015 roku wyr6zni¢ mozna dwie grupy zawodow

w ktorych liczba 0sob bezrobotnych byta relatywnie wysoka, a liczba dostgpnych ofert pracy

niska - pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne oraz wydawcy positkow
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111 ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zaréwno od strony popytu j jak i podazy. Zawiera ona dane na temat uprawnien,
ktore najczgsciej sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiej¢tnosci
i uprawnien wymaganych przez pracodawcow A4 ofertach pracy.
Analiza umiejetnosci 1 uprawnien zostala sporzadzona w powiazaniu z zawodami,
co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawienie popytu i podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedZ na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w zglaszanych przez nich ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien najczesciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa sig¢ z tymi, ktore sa poszukiwane przez pracodawcoOw — wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysuna¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejgtnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw
w ofertach pracy sa zupehie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to mozna wysuna¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-

zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetno$ci wymagane Odsetek ofert
posiadane bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy (%)**
przez
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Wspolpraca 70,00
WLADZ w zespole
\PK&JYBZLSIIC IZJEZ];;'NICY Planowanie i.organizacja 50,00
| KIEROWNICY D7 WA

Przedsigbiorczosé, 45,00
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢

Zarzadzanie ludzmi/ 45,00

przywodztwo

Wywieranie wplywu 35,00
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 46,67

komunikatywnos$¢

Wyszukiwanie informacji, 46,67

analiza i wyciaganie

wnioskow

Wspdlpraca w zespole 36,67

Planowanie i organizacja 36,67

pracy wiasnej
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TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMY SLOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos$¢, kreatywno$é

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢

Wywieranie wptywu

Wspotpraca w zespole
Wspotpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Komunikacja ustna/

komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole

Wywieranie wptywu

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Wspoltpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Wspotpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

30,00

48,94

44,68

44,68

36,17
29,79

93,75

93,75

75,00

62,50

50,00

100,00
100,00

81,48
51,85

51,85

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33,33

1,63

0,00

0,00
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9 PRACOWNICY Sprawno$¢ psychofizyczna i 50,00
WYKONUJACY psychomotoryczna
PRACE PROSTE

Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywno$¢

Obstuga, montaz i naprawa 0,00
urzadzen technicznych

Wspotpraca w zespole 0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).

Z danych zawartych w tabeli powyzej (tab. 12) wynika, ze U zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych nie odnotowano umiejgtnosci, ktore byly preferowane przez pracodawcow
w zglaszanych ofertach pracy, co moze $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
albo nie posiadaja umiejgtnosci wymaganych na rynku pracy lub je maja, ale nie zgtaszaja ich
podczas rejestracji w urzedzie pracy, co utrudnia uzyskanie obiektywnych danych na ten
temat.

Natomiast wsrod zglaszanych ofert pracy pracodawcy pozadali od kandydatow do
pracy zroznicowanych umiejetnosci, w zalezno$ci od rodzaju zglaszanego stanowiska pracy.

Wsérod najczesciej wymaganych w ofertach pracy umiejetno$ciach wystapity
w najwickszym odsetku migedzy innymi takie jak:

-wspolpraca w zespole oraz planowanie i organizacja pracy wlasnej, ktore to umiejetnosci
byty szczeg6lnie pozarne w elementarnej grupie zawodéw PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY oraz PRACOWNICY BIUROWI,

-komunikacja ustna/komunikatywno$¢ oraz wyszukiwanie informacji, analiza
i wyciaganie wnioskow, ktore byty szczegdlnie pozadane w elementarnej grupie zawodow
SPECJALISCI oraz TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL oraz PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY,

-obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, ktéra to umiejgtnos¢ byta szczeg6lnie
pozadana w  elementarnej grupie zawodow ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY,

- sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, ktéra to umiejetno$¢ byla szczeg6lnie
pozadana w elementarnej grupie zawodéw PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE.
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Informacje wyszczegolnione w formie tabelarycznej ponizej prezentuja natomiast
osoby bezrobotne bez zawodu, ktérych w roku 2015 odnotowano 197, co stanowito 11,92%

0s6b bezrobotnych ogotem (1652 osob).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem | w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%0)*

Ogolem 1652 197 11,92%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 322 99 30,75%
zasadnicze zawodowe 558 5 0,90%
Srednie ogolnoksztalcace 174 58 33,33%
policealne i Srednie zawodowe 420 34 8,10%
wyZsze 178 1 0,56%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 427 4 0,94%
technikum 173 29 16,76%
liceum ogdlnoksztalcace 98 34 34,69%
liceum profilowane 36 19 52,78%
technikum uzupekiajace 39 0 0,00%
liceum uzupelniajace 7 0 0,00%
szkola policealna 46 4 8,70%
WyZsza 153 1 0,65%
brak danych zrédlowych 673 106 15,75%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

W okresie sprawozdawczym najwigksza liczba wsrod oséb bezrobotnych bez
zawodu ksztaltowala si¢ w grupie osob z nastgpujacym wyksztalceniem: gimnazjalne
1 ponizej (99 0sob) oraz srednie ogodlnoksztatcace (58 osob).

Z kolei analiza powyzszych danych ze wzgledu na typ ukonczonej szkoty prezentuje,
iz najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu (wsrdod osob zarejestrowanych jako
bezrobotne ogdlem) stanowia absolwenci liceum profilowanego (52,78%) oraz liceum

ogolnoksztatcacego (34,69%).
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IV ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowi¢ uzupehlienie wnioskowania o deficycie
badz nadwyzce zawodoéw na rynku pracy. Ma ona postuzy¢ w gldéwnej mierze do okreslenia
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona analiz¢ ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analiz¢ sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na
regionalnym rynku pracy.

Cel niniejszego rozdziatu stanowi analiza wuczniéw ostatnich Kklas szkol
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych, a takze ukazanie liczby absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug ukonczonego typu szkoly. Dane wykorzystane w owym badaniu
pochodza z systemu informacji oswiatowej (SIO MEN).

W niniejszej analizie za absolwenta uwaza si¢ osobe , ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

W tabelach obok danych liczbowych dotyczacych liczby absolwentow i1 bezrobotnych
absolwentow znalazl si¢ takze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow, ktory jest miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow
/kierunkow nauki 1 szkét, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedhug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkotly jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana elementarna grupe¢ zawodow/kierunek
nauki/szkol¢ mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed dlugotrwatym pozostawaniem w rejestrach

urzedow pracy jako bezrobotni
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogolem posiadajacy
tytul
zawodowy*
zasadnicza szkola
zawodowa = ¢
szkola
przysposabiajaca 6 0
do pracy
technikum 166 83
liceum
ogolnoksztalcace 234 0
liceum profilowan
ceum profilowane 0 0
liceum
uzupelniajace ) )
szkola policealna 30 29

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

25

49
34

0
12

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

13

17
11

0
8

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Dane zamieszczone w formie tabelarycznej (tab.

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

30,12%

29,52%

14,53%

40,00%

(%)
stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

15,66%

10,24%
4,70%

26,67%

13) prezentuja liczbg

absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu ukonczonej szkoty w latach: 2014

i 2015. W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy mnajwigksza liczba

absolwentow ukonczyta liceum ogolnoksztatcace (234 osoby) oraz technikum (166 0sob),

Z czego liczba bezrobotnych absolwentow na koniec maja 2015 roku wynosita odpowiednio:

11 1 17 oséb. Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod liczby

absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia roku 2014 o oraz stanu na koniec maja roku

2015 mozna zauwazy¢ tendencje spadkowa tego wskaznika, co $wiadczy tym, cze$¢

absolwentow glownie technikoéw i licedw ogolnoksztalcacych weszla na rynek pracy i nie

miala trudnosci z uzyskaniem pracy.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku
(c.d)

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul | stan na koniec grudnia | stan na koniec
zawodowy* roku sprawozdawczego grudnia roku
sprawozdawczego
zasadnicza
szkola 38 38 27 71,05%
zawodowa
szkola
przysposabiaja 7 - 0 -
ca do pracy
technikum 88 88 34 38,64%
liceum
ogolnoksztalca 237 20 8,44%
ce
liceum
. - - 0 -
profilowane
liceum ) ) 0 _
uzupelniajace
szkola 34 34 7 20,59%
policealna

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Natomiast w roku szkolnym konczacym si¢ w okresie sprawozdawczym
liccum ogo6lnoksztalcace ukonczylo 237 o0s6b, natomiast technikum 88 o0sob.
Z kolei znacznie mniej absolwentow opuscito mury zasadniczej szkoly zawodowej
- 38 0s0b, szkoty policealnej - 34 0soby, czy szkoty przysposabiajacej do pracy - 7 0sob.
Najwigekszg liczbe bezrobotnych absolwentow na koniec grudmia 2015 roku
odnotowano wsrod absolwentow: technikum - 34 osoby, zasadniczej szkoty zawodowej
- 27 0s6b oraz liceum ogolnoksztatcacego - 20 osob.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wedhig stanu na
koniec grudnia 2015 roku byt najwyzszy wsrod absolwentow szkolty zawodowej
wynoszac 71,05%, co $wiadczy o trudno$ciach zwiazanych z wejSciem na rynek pracy
grupy osob posiadajacych wyksztalcenie zawodowe. Moze to by¢ zwiazane z brakiem
doswiadczenia zawodowego u osob konczacych szkoty zawodowe, ktore czgsto jest
wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Czgs¢ osob nie zdaje takze egzaminu

zawodowego, potwierdzajacego kwalifikacje.

22



Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2015 roku

Nazwa szkoly

AKADEMIA
PEDAGOGIKI
SPECJALNE] IM.MARII
GRZEGORZEWSKIE]

W WARSZAWIE
AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO
IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W
POZNANIU
GNIEZNIENSKA SZKOLA
WYZSZA MILENIUM

1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PLESZEWIE

1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA ASNYKA W
KALISZU

1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W
KOZMINIE
WIELKOPOLSKIM

1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ST. STASZICA W
PLESZEWIE

1 LICEUM
PROFILOWANE W
PLESZEWIE

11 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PLESZEWIE

11 LICEUM
PROFILOWANE W
PLESZEWIE

11l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOEAJA
KOPERNIKA W KALISZU
111 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JAROCINIE

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. FRYDERYKA
CHOPINA

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"
LICEUM ZAWODOWE

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. HANNY
CHRZANOWSKIE] W
OSTROWIE WLKP.

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogélem | posiadajac

y tytul
zawodowy™*

0

0
0

0
0

0
7

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0 0
0

0

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego

12

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

11,63%

0,00%

0,00%

7,41%

25,00%

15,38%

18,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

(%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

6,98%

0,00%

0,00%

2,47%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
DOBRZYCY
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
WOJCIECHA KILARA W
PLESZEWIE

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
IM.PREZYDENTA
STANISEAWA
WOJCIECHOWSKIEGO W
KALISZU

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB EDUKACJA
DLA DOROStYCH
POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE DLA
DOROSLYCH
POLICEALNE STUDIUM
WETERYNARII

POLITECHNIKA
KOSZALINSKA
POLITECHNIKA
WROCLAWSKA
SPOLECZNA AKADEMIA
NAUK W tODZI

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH NR 2 W
PLESZEWIE

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W PLESZEWIE

TECHNIKUM
BUDOWLANO-
ELEKTRYCZNE IM.
KAZIMIERZA WIELKIEGO W
KALISZU

TECHNIKUM IM. PEK.
LUDWIKA BOCIANSKIEGO
W MARSZEWIE
TECHNIKUM NR 1 W
PLESZEWIE

TECHNIKUM NR 2 IM.
GEN.MIECZYStAWA
SMORAWINSKIEGO W
KALISZU

TECHNIKUM NR 2 W
PLESZEWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 7 W
KALISZU

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

TECHNIKUM W KOZMINIE
WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W MECKIE)
WOoLl
TECHNIKUM W TARCACH

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
POZNANIU
UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

29

39

32

29

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

0,00%

13,11%

29,90%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

4,76%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

3,85%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

3,33%

0,00%

0,00%

6,56%

9,28%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W
POZNANIU

UNIWERSYTET MEDYCZNY
W toDZI

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W
POZNANIU

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU
UNIWERSYTET
SZCZECINSKI
UNIWERSYTET
WROCEAWSKI
UNIWERSYTET £ODZKI

WIELKOPOLSKA SZKOtA
MEDYCZNA

WYZSZA SZKOtA
BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACII
| TERAPII W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA
HOTELARSTWA |
GASTRONOMII W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
UMIEJETNOSCI W tODZI
WYZSZA SZKOLA
KUPIECKA W £ODZI

WYZSZA SZKOtA
LOGISTYKI W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA NAUK
HUMANISTYCZNYCH |
DZIENNIKARSTWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOtA
PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM.
MIESZKA | W POZNANIU
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS" W
KALISZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. PtK.
LUDWIKA BOCIANSKIEGO
W MARSZEWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
PLESZEWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
JAROCINIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJIALNA
NR 3 W PLESZEWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA
STOWARZYSZENIA
'EDUKACIA - MLODZIEZ'

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl
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10

13

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,26%

22,89%

0,00%

0,00%

25,00%

37,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

21,05%

9,64%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Powyzsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby absolwentdw poszczegdlnych
szkot w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy, a takze tych ktorzy byli
zarejestrowani jako osoby bezrobotne wedtug stanu na koniec grudnia roku 2014 oraz koniec
maja roku 2015.

Z analizy danych zawartych w tabeli wynika, iz najwigksza liczbe absolwentow na
koniec grudnia roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy stanowili absolwenci
Technikum nr 1 w Pleszewie - 29 os6b, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu-
13 o0s6b, I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Pleszewie - 12 0s6b oraz
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu - 9 0sob.

Z kolei na koniec maja 2015 roku najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentéw
stanowily osoby, ktore ukonczyty Technikum nr 1 w Pleszewie - 9 0sob, Zasadnicza Szkote
Zawodowa nr 2 im. Hipolita Cegielskiego- 8 oso6b oraz Panstwowa Wyzsza Szkote
Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu - 5 0sob.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw na
koniec grudnia roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy byl najwyzszy wsrod

absolwentow Technikum nr 1 w Pleszewie 1 wynidst 29,90 %.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (c.d.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w absolwentow bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod

absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy koniec grudnia roku koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
AKADEMIA WYCHOWANIA 0
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA 0 1 0,00%
PIASECKIEGO W POZNANIU
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 36 0
DOROSLYCH W PLESZEWIE 0 3 8,33%
I LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. 0
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 0 2 0,00%
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 154 0
ST. STASZICA W PLESZEWIE 0 8 5,19%
Il LICEUM OGC\LNOKSZTALCACE w 0 o
PLESZEWIE 0 0 0,00%
I LICEUM OG()LNOKSZTALCACE w 0 o
JAROCINIE 0 1 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. IGNACEGO JANA 0 1 0,00%
PADEREWSKIEGO W KALISZU
LICEUM OGéLNOKSZTAI'.CACE DLA 0
DOROSLYCH "ZAK" W OSTROWIE 0 1 0,00%
WIELKOPOLSKIM
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0 o
DOROSLYCH EDICUS W POZNANIU 0 1 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
SW. JANA BOSKO W KALISZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
JUNIOR WE WROCtAWIU

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W DOBRZYCY

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. IM. WOIJCIECHA KILARA W
PLESZEWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANISLAWA WOJCIECHOWSKIEGO
W KALISZU

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
TEB EDUKACJA DLA DOROStYCH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
lleKll

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE DLA DOROStYCH
POLITECHNIKA POZNANSKA
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W
toDzI

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH NR 2 W PLESZEWIE

SZKOLA POLICEALNA W TARCACH
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
PLESZEWIE

TECHNIKUM BUDOWLANO-
ELEKTRYCZNE IM. KAZIMIERZA
WIELKIEGO W KALISZU

TECHNIKUM IM. PtK. LUDWIKA
BOCIANSKIEGO W MARSZEWIE

TECHNIKUM NR 1 W PLESZEWIE
TECHNIKUM NR 2 W PLESZEWIE
TECHNIKUM NR 6 W KALISZU
TECHNIKUM NR 7 W KALISZU

TECHNIKUM SPECJALNE NR 5 DLA
MtODZIEZY SLABO StYSZACEI |
NIEStYSZACEJ W KALISZU

TECHNIKUM W MECKIEJ WOLI

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU

UNIWERSYTET SZCZECINSKI
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA
SPOLECZNO-EKONOMICZNA W
SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA LOGISTYKI W
POZNANIU

a7

16

72

83

ol ©o o o

o

56

32

11

11

17

0,00%

0,00%

2,13%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
2,86%

0,00%

0,00%

0,00%

15,28%

20,48%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

IM. PLK. LUDWIKA BOCIANSKIEGO 0 0 0.00%
’

W MARSZEWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 139
NR 2 IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W 30 21 15,11%
PLESZEWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 R
NR 7 W KALISZU 0 2 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

SPECJALNA EDU RES PRZY

MLODZIEZOWYM OSRODKU 0 1 0,00%
WYCHOWAWCZYM W KALETACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 8 |
SPECJALNA NR 3 W PLESZEWIE 2 2 25,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 11
STOWARZYSZENIA 'EDUKACJA - 5 1 9,09%
MLODZIEZ'

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Powyzsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby absolwentow poszczegdlnych
szk6t w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym, ktore byly zarejestrowane

jako osoby bezrobotne wedlug stanu na koniec grudnia roku 2015.

Z analizy danych zawartych w tabeli wynika, iz najwigksza absolwentow na koniec grudnia
roku sprawozdawczego stanowili absolwenci I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa
Staszica w Pleszewie — 154 osoby, Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 im. Hipolita
Cegielskiego w Pleszewie — 139 os6b, Technikum nr 1 w Pleszewie — 83 osoby, Technikum
im. Pik. Ludwika Bocianskiego w Marszewie — 72 0soby, Niepubliczne Liceum

Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Dobrzycy- 47 0sob.

Z kolei na koniec grudnia 2015 roku najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentow
stanowily osoby, ktore ukonczyly Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa nr 2 im. Hipolita
Cegielskiego w Pleszewie — 21 o0sob, Technikum nr 1 w Pleszewie — 17 0s6b, Technikum im.
ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie - 11 os6b, Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu — 11 o0séb oraz 1 Liceum

Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Pleszewie — 8 0sob.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na
koniec grudnia roku sprawozdawczego byt najwyzszy wsérod absolwentow Zasadniczej
Szkoty Specjalnej nr 3 w Pleszewie 1 wyniost 25% oraz Technikum nr w Pleszewie — 20,48%,

a takze Technikum im. ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie — 15,28%.
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V ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSIEBIORSTW

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie przeprowadzit badanie
kwestionariuszowe  przedsigbiorstw, w  wyniku  ktorego  przebadano  lacznie
63 przedsigbiorstwa z terenu powiatu pleszewskiego, o roznej klasie wielkosci pod
wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Najwigkszy odsetek analizowanych podmiotow gospodarczych stanowily mate
przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 oséb, w tej klasie wielkosci przebadano 33
przedsigbiorstwa a wsrdd przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw przebadano 23
przedsigbiorstwa. Sposrod wigkszych podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych od 50 do
249 pracownikow przebadano 6 przedsigbiorstw oraz jedno przedsigbiorstwo zatrudniajace

powyzej 250 0s6b.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,62%
7.25% 18,34%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
M powyiej 250 osdb

73,75%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Diagram kotowy powyzej przedstawia struktur¢ badanych podmiotow gospodarczych
ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikoéw, natomiast wykres ponizej prezentuje
strukturg badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci, z ktérej wynika, iz w ponad
potowie (59,67%) badanych przedsigbiorstw zadeklarowano, ze w roku 2015 zatrudnienie nie
zmienifo si¢. Natomiast blisko jedna trzecia badanych podmiotow gospodarczych (29,60%)
zdecydowala si¢ na wzrost zatrudnienia w swojej firmie, z kolei co dziesiate badane

przedsigbiorstwo (10,73%) dokonato redukcji zatrudnienia.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsig¢biorstw wedlug rodzaju dzialalno$ci.
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3,83% 0,80%

m dziatalnosc finansowa | ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, O, R, 5, T,
iy

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi
(,,zwigkszylo sig”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’/, trudno powiedziec”)
znajdujace si¢ w kwestionariuszu badania przedsigbiorstw w pytaniach odnoszacych si¢ do
biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W zwiazku z powyzszym wskaznik
zatrudnienia netto jest wynikiem relacji odpowiedzi pozytywnych do negatywnych, a saldo
odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartoSci
0d -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych wskaznikéw, tym wyzszy odsetek podmiotow gospodarczych
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych miernikOw oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek
przedsi¢biorstw deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Dodatnia wartos¢
wskaznika (r6zna od 100) oznacza, ze odsetek podmiotow gospodarczych deklarujacych
wzrost zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi przedsigbiorstw sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa
jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie podmioty gospodarcze deklaruja

brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Miernik zatrudnienia netto w 2015 roku w powiecie pleszewskim wyniost
WZ=18,87, co oznacza, ze w analizowanym roku sprawozdawczym wigkszy odsetek
przedsigbiorstw bioracych udzial w badaniu zadeklarowat wzrost zatrudnienia niz wyniosta

frakcja podmiotow gospodarczych, ktore zadeklarowaty redukcj¢ zatrudnienia.

Rysunek 3. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wielkie grupy zawodow

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

W wyniku badania kwestionariuszowego 28,55% przedsi¢biorstw zadeklarowalo,
Ze nie ma trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikow. Natomiast 20,69% wskazato,
ze owe trudno$ci wystapilty, co moze by¢ spowodowane rodzajem branzy, w ktorej brakuje

wykwalifikowanych pracownikow.

W wigkszo$ci pracodawcy poszukuja nowych pracownikéw poprzez analizg
dokumentow aplikacyjnych zlozonych wczes$niej przez kandydatow, za pomoca

i posrednictwem znajomych badz ogloszen zamieszczanych w powiatowych urzedach pracy.

W 2015 roku najtrudniej bylo znalez¢ pracownikéw w grupach elementarnych

zawodow, takich jak:
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inzynierowie elektrycy: czytanie ze zrozumieniem, montaz, obstluga i naprawa
urzadzen technicznych, wykonywanie obliczen, planowanie i1 organizacja pracy
wlasne;j,

kierowcy samochodow cigezarowych: obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy wlasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna,

kierowcy samochodow osobowych i dostawczych: sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
magazynierzy: komunikacja ustna, komunikatywno$¢, obstluga komputera
I wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspolpraca
W zespole, wykonywanie obliczen,

ogrodnicy: obstluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie
i organizacja pracy wlasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
operatorzy maszyn do prania: obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wiasnej,

spawacze i pokrewni: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
I organizacja pracy wlasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci): komunikacja ustna, komunikatywno$¢,
wspolpraca w zespole, wykonywanie obliczen,

sprzedawcy w stacji paliw: komunikacja ustna, komunikatywno$¢, wspolpraca
W zespole, wykonywanie obliczen, planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, obsluga
komputera i wykorzystanie Internetu,

slusarze i pokrewni: obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, sprawnos¢

psychofizyczna i psychomotoryczna.

Pracodawcy w roku sprawozdawczym najczeSciej zglaszali do Powiatowego Urzedu

Pracy w Pleszewie zapotrzebowanie na nastgpujace stanowiska pracy:

kierowca samochodu cigzarowego,

technik prac biurowych,

$lusarz,

asystent do spraw ksiggowosci,

brukarz,

kucharz,

lakiernik proszkowy,

malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych,
nauczyciel niewidomych i stabo widzacych (tyflopedagog),
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= Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow,
= pozostali nauczyciele szkét specjalnych,

= szlifierz metali,

= technik administraciji,

= sprzedawca,

= Operator robotoéw spawalniczych,

»  spawacz,

= pracownik obslugi monitoringu.

W roku biezacym przedsiebiorstwa zamierzaja zatrudnia¢ przede wszystkim na
stanowiska pracy, takie jak: spawacz, §lusarz, Kierowca samochodu ci¢zarowego, malarz
i lakiernik w branzy metalurgicznej, nauczyciel nauczania poczatkowego, operator koparki,
operator maszyn do obrobki skrawaniem, sprzedawca, stolarz, pielggniarka.

Do umiejetnosci i cech, ktore beda najbardziej pozadane przez pracodawcow
u potencjalnych kandydatéw na pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢ naleza:
doswiadczenie zawodowe, obstluga komputera 1 wykorzystanie Internetu, jak roéwniez
dodatkowe uprawnienia, wyuczony zawdd, obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy

wiasnej, a takze komunikatywnos¢.
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VI PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Ostatnia czg$¢ monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi
prognoza lokalnego rynku pracy majaca na celu wskazanie w jakich branzach i zawodach
pracodawcy beda dokonywac zatrudnienia w 2016 roku oraz jakie cechy i umiejgtnosci beda

przez nich najbardziej pozadane u kandydatow.

Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

30,02%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwicgkszy sie

51,04%

8,94%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl

Rysunek 5. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

3,03%

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie; 1-10%
M zmnigjszy sie: 11-20%
M zwickszy sie: 1-10%
Zwiekszy sie: 11-20%
_ M zwiekszy sie; 21-30%
61,04% zwiekszy sie: powyZej 30%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mz.praca.gov.pl
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Z danych przedstawionych na powyzszym wykresie wynika, ze w 2016 roku ponad

polowa badanych przedsigbiorstw nie przewiduje zmian w zatrudnieniu, okoto 30%

deklaruje zwigkszenie zatrudnienia, natomiast 8% przedsigbiorstw bedzie planowalo

redukcie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w 2016 roku wyniesie

WZ =21,08%

Rysunek 6. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielich grup zawodéw w 2016 roku.
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Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w 2016 roku to:

- Spawacz,

- Slusarz,

- kierowca samochodow cigzarowych,
-malarz-lakiernik,

-nauczyciel nauczania poczatkowego,
-operator koparki,

-operator maszyn do obrébki skrawaniem,
-sprzedawca,

-stolarz,

-doradca klienta w r6znych branzach,

-pielegniarka, lekarz.
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Do umiejetnosci i cech, ktore beda najbardziej pozadane przez pracodawcow
u potencjalnych kandydatow na pracownikow w 2016 roku, ktorych firma planuje
zatrudnié¢ beda naleze¢ migdzy innymi: czytanie ze zrozumieniem, wspoipraca w zespole,
doswiadczenie zawodowe, obsluga komputera i wykorzystanie Internetu, jak rowniez
dodatkowe uprawnienia, wyuczony zawoOd, obshliga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy

wlasnej, a takze komunikatywnos¢.
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Podsumowanie

Na podstawie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pleszewie mozna wysunaé nastgpujace wnioski:

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie na koniec 2015 roku
zarejestrowane bylty ogotem 1652 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim na koniec 2015 roku uksztaltowala si¢ na
poziomie 6,9% .

Analizujac stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd mozna zauwazyc,
ze najwigcej osob w kategorii elementarnych grup zawodow zarejestrowanych bylo
w kategoriach sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i kucharze, $redni personel do
spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, $lusarze 1 pokrewni, technicy mechanicy.
Najwigkszy naplyw o0s6b bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w takich
elementarnych grupach zawodow jak sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze
mechanicy pojazdow samochodowych, Slusarze 1 pokrewni.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zauwazy¢ mozna,
ze najwigksza warto$¢ odnotowano dla zawodow: kierownicy w instytucjach ushug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, architekci krajobrazu, potozne
bez specjalizacji, ankieterzy, listonosze, asystenci nauczycieli, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, drukarze, praczki
reczne i prasowaczki.

Miernik ptynnosci oséb bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 w takich elementarnych
grupach zawodow jak robotnicy wykonujacych prace proste w budownictwie
drogowym 1 wodnym, pracownicy domowej opieki osobistej, inzynierowie
mechanicy, arty$ci plastycy, ratownicy medyczni, robotnicy le$ni i pokrewni,
robotnicy budowy drog, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni.
Analizujac naplyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna ze najwigcej ofert pracy wptynegto do
PUP w grupie zawodow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i
sprzedawcy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Do rankingu elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku naleza
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno
-komunikacyjnych), kierowcy samochodéw cigzarowych, spawacze i pokrewni,
monterzy maszyn i1 urzadzen mechanicznych, tynkarze i pokrewni, kierowcy
operatorzy wozkow jezdniowych, pracownicy ochrony oséb i mienia, przedstawiciele

handlowi, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Do zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku naleza takie elementarne grupy zawodow
jak projektanci grafiki i multimedidw, monterzy sprze¢tu elektronicznego oraz
monterzy i serwisanci instalacji urzadzen teleinformatycznych.

Do zawodow nadwyzkowych w 2015 roku naleza dwie grupy zawodow
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne oraz wydawcy positkow.

Wsréd najezgs$ciej wymaganych w  ofertach pracy umiejetnosciach wystapily
w najwigkszym odsetku migdzy innymi takie jak: wspdlpraca w zespole oraz
planowanie i organizacja pracy wiasnej, komunikacja ustna/komunikatywno$¢ oraz
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw, obshuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu wg. poziomu wyksztalcenia stwierdza sig,
7ze najwigkszy odsetek wystepuje wsérdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej oraz srednim ogdlnoksztatcacym.

Na koniec grudnia 2015 roku najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentow stanowity
osoby, ktore ukonczyly Zasadnicza Szkote Zawodowa nr 2 im. Hipolita Cegielskiego
w Pleszewie, Technikum nr 1 w Pleszewie, Technikum im. pitk. Ludwika
Bocianskiego w Marszewie, Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu oraz I Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Stanistawa Staszica w Pleszewie

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow na
koniec grudnia roku sprawozdawczego byt najwyzszy wsrod absolwentow
Zasadniczej Szkoly Specjalnej nr 3 w Pleszewie oraz Technikum nr w Pleszewie
a takze Technikum im. ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 63 podmioty, najwigcej
z nich zatrudniato od 10-49 pracownikow.

Wigkszo$¢ badanych przedsigbiorstw deklarowala, Ze poziom zatrudnienia nie zmienit
sie W 2015 roku.

Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodow w 2015 roku przyjat
najwigksza warto$¢ dla operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen tj. 6,35.

Badane przedsigbiorstwa raczej nie wskazywaly na problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow.

Badane przedsigbiorstwa najczgsciej poszukuja pracownikOw poprzez: analizg
dokumentow aplikacyjnych zlozonych wczesniej przez kandydatow.

Najczesciej zglaszanymi ofertami pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie
sa oferty w zawodach: kierowca samochodu cigzarowego, spawacz, $lusarz, brukarz,

sprzedawca.
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e Prognozowane zatrudnienie netto wg wielkich grup zawodow w 2016 roku przyjeto
najwigksza warto$¢ dla elementarnych grup zawodow operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen oraz pracownicy ushug i sprzedawcy.

e Pracodawcy w 2016 roku maja zamiar zatrudni¢ spawaczy, $lusarzy, kierowcow
samochodow cigzarowych.

e Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami wsréd potencjalnych
pracownikOw sa: czytanie ze zrozumieniem, wspolpraca w zespole, doswiadczenie
zawodowe, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, jak réwniez dodatkowe
uprawnienia, wyuczony zawod, obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
sprawnos$¢ psychofizyczna ipsychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy

wlasnej, a takze komunikatywnos¢.
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INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawad deficytowy

zawod
zrownowazony

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat pleszewski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Monterzy izolacji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Zamiatacze i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Lektorzy jezykéw obcych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Technicy archiwisci i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Pracownicy biur informacji

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Kierowcy samochodow ciezarowych

Spawacze i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy sprzetu elektronicznego

Projektanci grafiki i multimediow

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
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Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawéd Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
nadwyzkowy Praczki reczne i prasowacze
Wydawcy positkow

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pomoce kuchenne

NADWYZKA

Inzynierowie telekomunikacji

zawéd Kartografowie i geodeci
maksymalnie Operatorzy aparatury medycznej
nadwyzkowy Pomoce domowe i sprzataczki

Ankieterzy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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