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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w zatozeniu ma stuzy¢
pozyskiwaniu istotnych informacji dotyczacych struktury bezrobocia, jak rowniez potrzeb
kadrowych pracodawcow. Zgodnie z powyzszg definicja 6w monitoring 0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktore odpowiadajg za
ksztaltowanie si¢ popytu na pracg oraz podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow Czy
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak: szkolenie osob
bezrobotnych oraz ksztalcenie zawodowe.

Prowadzenie = monitoringu zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych
w szczegoInosci ma na celu:

. okreslenie kierunku oraz natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

. okreslenie wtasciwych kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

. biezaca korektg poziomow, struktury i tre$ci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz o§wiatowych oraz dyrekcji szkot),

" usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

. usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

u utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych pod katem promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

Www.mz.praca.gov.pl.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Zrédta danych, jakie zostaly wykorzystane w celu opracowania monitoringu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych to dane pochodzace z systemu Syriusz oraz Systemu
Informacji O$wiatowej MEN, a takze wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP oraz

wyniki badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.



| ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
PLESZEWSKIM W 2016 ROKU

Wedlug stanu na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zarejestrowane byly tacznie 1332 osoby bezrobotne, w tym 852 kobiety,
co stanowi 63,96% ogotu liczby bezrobotnych. Dokonujac porownania roku badanego
z rokiem poprzednim zaobserwowa¢ mozna spadek liczby zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych o 320 oséb. Ponizszy wykres obrazuje liczbg osob zarejestrowanych w PUP

Pleszew w poszczegbdlnych miesigcach 2016 roku.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2016 roku
713

Zrédlo: dane wlasne PUP Pleszew
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Liczba 0so6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez we wskaZzniku
stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim pod koniec roku
sprawozdawczego uksztattowata si¢ na poziomie 5,5% i byla nizsza o 1,4 punktow

procentowych w stosunku do roku 2015.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegoélnych miesiacach 2016 roku
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Zrédlo: dane wlasne PUP Pleszew



Biorgc pod uwage kategorie wiekowe najwigcej osob bezrobotnych na koniec
2016 roku bylo zarejestrowanych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 400 oséb (w tym
287 kobiet), co stanowi 30,03 % ogélu zarejestrowanych w tym przedziale wiekowym
oraz w przedziale od 35 do 44 lat — 282 osoby (w tym 186 kobiet), co stanowi 21,17 % ogdtu
zarejestrowanych w tym przedziale wiekowym.

Tabela ponizej (tab. 1) przedstawia struktur¢ osob bezrobotnych wg poziomu

wyksztalcenia w koncu 2016 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w koncu 2016 roku

Wyksztalcenie Liczba os6b W tym kobiety
zarejestrowanych
Wyzsze 158 121
Policealne i $rednie zawodowe 325 225
Srednie ogolnoksztalcace 133 112
Zasadnicze zawodowe 445 251
Gimnazjalne i ponizej 271 143
Razem: 1332 852

Zrédlo: dane wlasne PUP Pleszew

Z powyzszej tabeli wynika, iz podobnie, jak w roku poprzednim najwigcej 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne w 2016 roku, posiadto wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (445 os6b), co stanowi 33,4 % ogotu oraz policealne i $rednie zawodowe
(325 0s6b), co stanowi 24,4 % ogotu.

Analizujagc dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016 roku
najwiecej 0sOb bezrobotnych pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 511 oséb
(w tym 318 kobiet), do 1 miesigca — 228 oséb (w tym 117 kobiet), od 3 do 6 miesiccy
- 216 o0sob (w tym 142 kobiety), od 6 do 12 miesiccy — 211 o0s6b
(w tym 149 kobiet), od 12 do 24 miesigcy — 141 osob (w tym 108 kobiet) i powyzej
[24 miesigcy — 25 0sob (w tym 18 kobiet).

Ponizsza tabela prezentuje elementarne grupy zawodow o wysokiej liczbie oséb
bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsrod wyzej wymienionych profesji, podobnie
jak w roku 2015, najwicksza liczba 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie kreuje si¢ w grupie zawodow — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— na poziomie 164 os6b bezrobotnych. Nieco mniej, bo 67 0sob, to bezrobotni kucharze.
Natomiast na podobnym poziomie (od 48 do 42 os6b) ksztattuje si¢ liczba 0sob bezrobotnych
w takich grupach zawodow jak: pracownicy wykonujacy proste prace gdzie indziej

niesklasyfikowani, krawcy i pokrewni oraz Slusarze i pokrewni.



Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2016

r&tg Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 164
5120 Kucharze 67
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 45
7222 Slusarze i pokrewni 42
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
3115 | Technicy mechanicy 33
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 30
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 29
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 28
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 25
4110 Pracownicy obstugi biurowej 24
5141 Fryzjerzy 23
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 22
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 21
3144 Technicy technologii zywnos$ci 17
7112 Murarze i pokrewni 17
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 17
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 16

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Jednym z istotnych elementéw nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza plynnosci

bezrobocia, czyli analiza naplywu osob bezrobotnych. W powiecie pleszewskim

bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zaré6wno wysokim

naptywem, jak i1odptywem osob bezrobotnych. Struktur¢ naptywu oso6b bezrobotnych

w danych grupach zawodow przedstawiajg dane zawarte w tabeli ponizej (tab. 3).

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2016 roku

Kod

5223
5120
7231
3314
9629
7222
7512
3115
2421
7531

Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy mechanicy

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
435

184
137
136
123
118
118
111
104
97




7522 Stolarze meblowi i pokrewni 86

4110 Pracownicy obstugi biurowej 84
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 81
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 75
5141 Fryzjerzy 75
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 72
7112 Murarze i pokrewni 58
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 47
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 47
7131 Malarze budowlani i pokrewni 46

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych w 2016 roku charakteryzowal grupe
zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), osiagajac liczbg¢ 435 oséb, kucharzy
— 184 osoby oraz mechanicy pojazdow samochodowych — 137  o0sob.
Struktura naptywu bezrobotnych powyzej 100 osob w badanym okresie charakteryzuje
rowniez profesje takie jak: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(136 o0s6b), pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
(123 osoby), §lusarze i pokrewni oraz piekarze i cukiernicy (118 osob), technicy mechanicy
(111 os6b) oraz specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (104 osoby).

Sposrdd  wyzej przedstawionych grup zawodow najmniejsza liczba o0s6b
rejestrujacych sie w 2016 roku jako osoby bezrobotne przypadta na specjalnosci takie jak
murarze 1 pokrewni, specjaliSci nauczania 1 wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz malarze
budowlani i pokrewni.

Dokonujac analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwroci¢ uwage
na wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos§¢
miernika tym wiecej dilugotrwale bezrobotnych danej grupie elementarnej zawodow.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow jest
dlugotrwale bezrobotny). Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych
bez pracy powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Dane zawarte w tabeli ponizej (tab. 4) prezentuja elementarne grupy zawodow, dla
ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit 100,00.
Grupy zawodow, dla ktérych miernik dlugotrwalego bezrobocia w 2016 roku byl
najwyzszy, to migdzy innymi: potozne bez specjalizacji, specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni, technicy nauk chemicznych, fizycznych

i pokrewni.

10



Tabela 4. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7212 Spawacze i pokrewni 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 100,00
9510 Pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zmiany 1 tendencje na rynku pracy obrazuje takze wskaznik plynnosci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
0s0b zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano 1 stan bezrobocia
zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu
bezrobocia.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktéorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3313 Ksiggowi 3,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 3,00
2162 Architekci krajobrazu 2,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 2,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00

niesklasyfikowani
7125 Szklarze 2,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkeji papieru 2,00
8212 Monterzy sprz¢tu elektrycznego 2,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9121 Praczki rgczne i prasowacze 2,00
2141 Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 1,60
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1,50
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,50
4227 Ankieterzy 1,50
5132 Barmani 1,50
5312 Asystenci nauczycieli 1,50
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,50
8111 Gomicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 1,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Dane przedstawione powyzej (tab. 5) prezentujg elementarne grupy zawodow,
dla ktorych miernik ptynnosci osob bezrobotnych byl najwyzszy w 2016 roku.

Dane wskazuja, iz zjawisko bezrobocia w 2016 roku zmniejszyto si¢ wsrod takich
profesji jak: ksiegowi, introligatorzy, architekci krajobrazu, lekarze bez specjalizacii,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, zaopatrzeniowcy, pracownicy do spraw
transportu, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, szklarze, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru, monterzy sprzetu elektrycznego, operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych.

Natomiast w formie tabelarycznej ponizej (tab. 6) =zostaly wyszczegdlnione
elementarne grupy zawodéw, dla ktéorych miernik plynnosci osob bezrobotnych byl

najmniejszy w roku sprawozdawczym.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
2651 ArtySci plastycy 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,00
4120 Sekretarki (ogolne) 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7311 Mechanicy precyzyjni 0,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0,25
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony §rodowiska 0,33
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0,33
pokrewni
2144 Inzynierowie mechanicy 0,50
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0,50
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania powtok 0,50
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,50
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIPS

Z dokonanej analizy wynika, ze stan bezrobocia w 2016 roku zwiekszy} si¢ w takich
grupach zawodéw jak: goncy, bagazowi 1 pokrewni, operatorzy maszyn do szycia,
operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok, robotnicy le$ni
1 pokrewni, inzynierowie mechanicy, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni, specjaliSci do spraw higieny, bezpieczefstwa pracy

1 ochrony $rodowiska oraz specjali§ci nauk o Ziemi.

12



Zerowy miernik plynnosci oséb bezrobotnych charakteryzowal grupe zawodu:
matematycy, aktuariusze 1 statystycy, specjaliSci do spraw rozwoju systeméw
informatycznych, artysci plastycy, muzycy i pokrewni, sekretarki (ogélne), hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych, mechanicy precyzyjni oraz robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie roslin 1 hodowli zwierzat.

Ostatnig czeScig analizy ogoélnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2016 roku.
Przez oferte pracy nalezy rozumie¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej. Struktura i przedstawione w ponizszej tabeli (tab. 7) dane dotycza wielkich grup
zawodow pozyskanych w 2016 roku ofert pracy. Tabela zawiera dane dotyczace ofert pracy,
ktére znalazty si¢ w  Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES).
Dodatkowo w celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy wprowadzono takze
badanie ofert pracy w Internecie. Wyniki tego badania stuzg uzupetnieniu popytowej strony
rynku pracy poprzez dotaczenie ich liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP.

W roku badanym do Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie pozyskal 1470 oferty
pracy. Natomiast pracodawcy zgtosili wolne miejsca pracy na 3798 stanowisk.
Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy na podstawie Centralnej Bazy
Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) oraz sieci Internet (oszacowana liczba ofert pracy z danego
powiatu,  ktore  dotycza  okreslonego  zawodu 1 zostaly  zarejesrtowane
w Internecie w analizowanym roku, szacowanie odbywa si¢ na  podstawie danych

pochodzacych z portalu Zielona Linia) w sumie uzyskano 3953 oferty.

Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku
Oferty pracy w 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogolem 3784 169 3953
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 15 8 23
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 132 45 177
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 243 61 304
4 PRACOWNICY BIUROWI 635 8 643
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 647 25 672
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 21 0 21
| RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 884 0 884
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 670 1 671
[ URZADZEN
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9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 537 21 558
PROSTE

wskaznik struktury wedtug Zrodet

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 65,22% 34,78% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 74,58% 25,42% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 79,93% 20,07% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 98,76% 1,24% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 96,28% 3,72% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 100,00% 0,00% 100%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I 100,00% 0,00% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 99,85% 0,15% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 96,24% 3,76% 100%
PROSTE
wskaznik struktury wg grup w poszczegodlnych Wskaznik
zrodiach zroznicowania

(PUP vs.
Internet)

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 0,40% 4,73% 0,08
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,49% 26,63% 0,13

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,42% 36,09% 0,18

4 PRACOWNICY BIUROWI 16,78% 4,73% 3,55
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 17,10% 14,79% 1,16

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0,55% 0,00%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I 23,36% 0,00%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 17,71% 0,59% 29,92
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 14,19% 12,43% 1,14
PROSTE

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIiPS

Z powyzszej tabeli wynika, 1z najwiecej ofert pracy zgltoszono w ramach ,,7” wielkiej
grupy zawodoéw — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (884 oferty), co stanowi 22,36%
ogéhu ofert, ktéora to grupa obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
1 doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania 1 obrobki surowcoéw, wytwarzania 1 naprawy
towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukeji 1 maszyn.

Druga wielka grupa zawodow, w ktorej zgloszono duzg liczbe ofert pracy (670 ofert)
jest ,,.8” wielka grupa zawodow — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, co Stanowi
16,94 % ogotu ofert, ktora to grupa obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci
1 doswiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazdéw 1 innego sprzetu ruchomego,

nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu
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lub za pomocg zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentoéw zgodnie
z normami 1 metodami montazu.

Stosunkowo duzo ofert pracy (647 ofert) zgloszono takze w ,,5” wielkiej grupie
zawodow — pracownicy ustug i sprzedawcy, co stanowi 16,37 % ogotu ofert, ktora obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktore sg niezbedne
do $wiadczenia ustug ochrony, uslug osobistych zwigzanych mig¢dzy innymi z podroza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towaro6w w sklepach hurtowych czy detalicznych.
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Il RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowagg Iub nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow pozwala na wskazanie kierunkéw 1 nat¢zenie zmian
zachodzacych w strukturze zawodowe;.

W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono rankingi zasadniczych grup zawodow
maksymalnie deficytowych 1 deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych
w badanym roku sprawozdawczym.

Zawod zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkim zmianami przez poszczegodlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano

bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%0)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 17 1,91 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 6 30,43 13,04
w ogrodnictwie i sadownictwie
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 3 0,00 0,00
wiokienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 2 14,29 0,00
i hurtowym
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1 25,00 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste 1 0,00 0,00
w hodowli zwierzat

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 1 50,00 0,00

produkcji wyrobow z drewna

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 1 100,00 0,00

tworzyw sztucznych

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 0,00 0,00

3118 | Kreslarze 1 0,00 0,00

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 33,33 0,00

gumowych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu 0 0,00 0,00

1 sprzedazy
2514 | Programisci aplikacji 0 25,00 25,00
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7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 0,00 0,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0 0,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 0 100,00 66,67
4415 | Pracownicy dzialow kadr 0 66,67 33,33
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0 66,67 33,33
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 0 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0,00 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0,00 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0 100,00 100,00

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji 0 50,00 50,00
i transmisji obrazu i dzwigku

4225 | Pracownicy biur informacji 0 100,00 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 100,00 0,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy
wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Elementarne grupy zawodoéw w ktorych nie odnotowano osob bezrobotnych
w badanym roku sprawozdawczym to m. in. kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy, programisci aplikacji, monterzy budownictwa wodnego, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, nauczyciele szkét specjalnych,
operatorzy wprowadzania danych, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), pracownicy
dziatlow kadr, opiekunowie dzieciecy, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, Kierownicy
do spraw finansowych, lektorzy jezykoéw obcych, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,
instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, operatorzy urzadzen do rejestracji
i transmisji obrazu i dzwigku, pracownicy biur informacji, technicy archiwisci i pokrewni,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, oraz maszynisci kotlow parowych i pokrewni.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesiecc | Sredniom | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodéw zna liczba iesieczna | dostepnosc | diugotrwalego | plynnosci ofert miejsc
bezrobotnych liczba i ofert bezrobocia bezrobot | subsydiow | aktywizacji
dostepnyc pracy nych anych w zawodowej
h ofert CBOP (%)
pracy (PUP+OH
P+EURES
) (%)
2433 | Specjalisci do spraw 0,17 2,25 0,07 - -¢ 0,00 0,00
sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
3322 | Przedstawiciele 0,92 9,00 0,10 - 1,25 15,79 5,26
handlowi
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,08 0,58 0,14 - 1,00 42,86 0,00
7214 | Robotnicy 0,08 0,42 0,20 - 1,50 40,00 20,00
przygotowujacy
1 wznoszacy konstrukcje
metalowe
7115 | CieSle i stolarze 0,42 2,08 0,20 0,00 1,00 20,00 0,00
budowlani
8342 | Operatorzy sprzetu do 0,25 1,25 0,20 - 2,00 26,67 6,67
robdt ziemnych
i urzadzen pokrewnych
3331 | Spedytorzy i pokrewni 3,58 9,50 0,38 0,00 1,19 14,71 2,94
2642 | Dziennikarze 0,25 0,42 0,60 - 1,00 100,00 40,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,83 1,33 0,63 0,00 1,00 0,00 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,92 4,58 0,64 0,00 1,33 65,45 56,36
8172 | Operatorzy maszyn 1,25 1,92 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00
i urzadzen do obrobki
drewna
3214 | Technicy medyczni 0,17 0,25 0,67 - 1,00 33,33 33,33
i dentystyczni
2412 | Doradcy finansowi 0,33 0,42 0,80 - 1,00 0,00 0,00
i inwestycyjni
2142 | Inzynierowie 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 100,00 100,00

budownictwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyzej (tab. 9)

w powiecie pleszewskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystapita w takich

elementarnych grupach zawodow jak: spedytorzy i pokrewni, pomoce kuchenne, operatorzy

maszyn i urzadzen do obrobki drewna, inzynierowie elektrycy, przedstawiciele handlowi.
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Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu

zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy

jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek bezrobotnych dtugotrwale

jest nieznaczny, natomiast odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesi¢czna
grupa zawodow liczba
bezrobotnych
5312  Asystenci 0,75
nauczycieli
3313 | Ksiggowi 0,83
2293 Dietetycy i 0,17
specjalisci do
spraw zywienia
8121  Operatorzy 0,33
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

Sredniomiesi¢czna
liczba dost¢pnych
ofert pracy

0,83

0,83
0,17

0,33

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,90

1,00
1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%0)
100,00

50,00
0,00

50,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
90,00

50,00
0,00

0,00

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja na 4 grupy elementarne zawodow

charakteryzujgcych si¢ rownowagg na rynku pracy powiatu pleszewskiego w 2016 roku.

Naleza do nich takie grupy zawodow jak:

-asystenci nauczycieli,

-ksiegowi,

-dietetycy 1 specjali§ci do spraw zywienia,

-operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

Ranking elementarnych grup zawod6éw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Kod
2632
6210
4221
9621
6121
3436

Elementarna grupa zawodo6w

Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych

Robotnicy lesni i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Muzycy i pokrewni

Liczba bezrobotnych

4

3
3
2
1
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje

wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
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W zawodach maksymalnie nadwyzkowych wystepuje brak ofert pracy w powiecie
pleszewskim w takich elementarnych grupach zawodow jak archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych, robotnicy lesni i pokrewni, konsultanci i inni pracownicy
biur podrdzy, goncy, bagazowi i pokrewni, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
oraz muzycy i pokrewni.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, a dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast

naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 rok

Kod Elementarna grupa dé Sredni Sr Wskaznik Wskazni Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
na liczba czna liczba dostepnosci dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnyc (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
ofert pracy h

2631 Ekonomisci 2,75 0,08 33,00 50,00 0,87 0,00 0,00

2359 Specjalisci nauczania 11,50 0,42 27,60 35,71 0,89 40,00 20,00
i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

7511 Masarze, robotnicy 14,92 0,67 22,37 31,25 0,97 0,00 0,00
W przetworstwie ryb i pokrewni

8219 Monterzy gdzie indziej 1,92 0,25 7,67 50,00 0,88 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 2,75 0,58 4,71 33,33 0,91 20,00 20,00
zasobami ludzkimi

8157 Operatorzy maszyn do prania 2,50 0,67 3,75 50,00 0,75 50,00 25,00

8143 Operatorzy maszyn do produkcji 142 1,00 1,42 66,67 0,83 25,00 0,00
wyrobow papierniczych

9312 Robotnicy wykonujacy prace 1,83 1,58 1,16 100,00 0,33 0,00 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W powiecie pleszewskim w 2016 roku wyrdzni¢ mozna par¢ grup zawodow
w ktorych liczba 0sob bezrobotnych byta relatywnie wysoka oraz dodatkowo charakteryzuja
si¢ one relatywnie wysokim wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia. Sg to m.in. robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, operatorzy maszyn do prania, monterzy gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz ekonomisci.
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111 ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zarowno od strony popytu jak i podazy. Zawiera ona dane na temat uprawnien,
ktore najczesciej sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiejetnosci
i uprawnien wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy.
Analiza umiejetnosci i uprawnien zostala sporzadzona w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawienie popytu 1 podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoOw w zglaszanych przez nich ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien najczesciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa si¢ z tymi, ktore sg poszukiwane przez pracodawcOw — wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysungé wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw
w ofertach pracy sg zupelnie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to mozna wysung¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Umiejetnosci na potrzeby monitoringu zawodoéw
okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia z kolei to dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykladem

jest prawo jazdy kat. B.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod Wielka grupa STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy zawodow RYNKU PRACY
zawodo
w
Umiejetnosci Odsetek Umiejetno$ci wymagane Odsetek ofert
posiadane bezrobotnych w ofertach pracy pracy (%0)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIEL Komunikacja ustna/ 100,00
E WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, Obstuga komputera i 100,00
WYZSI wykorzystanie Internetu
URZEDNICY Planowanie i organizacja 100,00
| KIEROWNICY pracy wilasnej
Wyszukiwanie informacji, 100,00
analiza i wyciaganie
wnioskow
Zarzadzanie ludzmi/ 100,00
przywodztwo

21



2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja 90,32
pracy wlasnej

Komunikacja ustna/ 87,10
komunikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 64,52
i psychomotoryczna
Wyszukiwanie informacji, 29,03
analiza i wyciaganie
wnioskow
Przedsigbiorczosé, 27,47
inicjatywnos¢, kreatywnosé
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 96,00
SREDNI komunikatywno$¢
PERSONEL Planowanie i organizacja 96,00
pracy wilasnej
Przedsigbiorczos¢, 46,00
inicjatywnos$¢, kreatywno$é
Sprawnos¢ psychofizyczna 34,00
i psychomotoryczna
Obstuga komputera i 32,00
wykorzystanie Internetu
4 PRACOWNICY Czytanie ze zrozumieniem i 83,33
BIUROWI pisanie tekstow w jezyku
polskim
Planowanie i organizacja 83,33
pracy wilasnej
Wspolpraca w zespole 83,33
Znajomos¢ jezykow 83,33
obcych
Obstuga komputera i 66,67
wykorzystanie Internetu
5 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 100,00
USLUG I komunikatywnos$¢
SPRZEDAWCY Wspotpraca w zespole 87,50
Obstuga komputera i 8,33
wykorzystanie Internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna 8,33
i psychomotoryczna
Znajomo$¢ jezykow 8,33
obcych
7 ROBOTNICY Planowanie i organizacja -
PRZEMYSLOWI I pracy wlasnej
RZEMIESLNICY Sprawnosc¢ psychofizyczna =
i psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole -

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodéw do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$é lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z danych zawartych w tabeli powyzej (tab. 13) wynika, Zze U zarejestrowanych osob
bezrobotnych nie odnotowano umiejetnosci, ktore byly preferowane przez pracodawcow
w zglaszanych ofertach pracy, co moze $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
albo nie posiadajg umiejetnosci wymaganych na rynku pracy lub je maja, ale nie zgtaszajg ich
podczas rejestracji w urzedzie pracy, co utrudnia uzyskanie obiektywnych danych na ten

temat.
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Natomiast wsrod zglaszanych ofert pracy pracodawcy pozadali od kandydatow

do pracy zroznicowanych umiejetnosci (tab. 14), w zaleznosci od rodzaju zglaszanego
stanowiska pracy. Wsrod najczesciej wymaganych w ofertach pracy umiejetnosciach
wystapity w najwigkszym odsetku miedzy innymi takie jak:
- komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ ktora to umiejetno$¢ byta szczegdlnie pozadana
elementarnych grupach zawodéw jak: PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY, SPECJALISCI, TECHNICY
[ INNY SREDNI PERSONEL oraz PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY.

w takich

- obstuga komputera i wykorzystanie informacji, ktéra to umiejetno$¢ byta szczeg6lnie
pozadana w takich elementarnych grupach zawodow jak: PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY, PRACOWNICY BIUROWI.
-planowanie i organizacja pracy wlasnej, ktora to umiej¢tnos$¢ byla szczegélnie pozadana
zawodow jak: PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY, SPECJALISCI, TECHNICY
I INNY SREDNI PERSONEL, PRACOWNICY BIUROWL

w takich elementarnych grupach

-wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow, ktora to umiejetno$¢ byta
szczegolnie pozadana w takich elementarnych grupach zawodow jak: PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY.

-wspolpraca w zespole, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
oraz znajomos¢ jezykow obceych, ktore to umiejetnoscei byty szczegdlnie pozadane w takich
elementarnych grupach zawodow jak: PRACOWNICY BIUROWI oraz PRACOWNICY
USLUG I SPRZEDAWCY.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy RYNKU PRACY PRACY
zawodow
UmiejetnoS$ci Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek
posiadane bezrobotnych w ofertach pracy ofert
przez (%)* pracy
bezrobotnych (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ Komunikacja ustna/ 100,00
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywno$é
URZEDNICY I KIEROWNICY Obstuga komputera 100,00
i wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja 100,00
pracy wilasnej
Wyszukiwanie informacji, 100,00
analiza i wyciaganie
wnioskow
Zarzadzanie ludzmi/ 100,00
przywodztwo
2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja 90,32
pracy wilasnej
Komunikacja ustna/ 87,10
komunikatywnos$é
Sprawno$¢ psychofizyczna 64,52

i psychomotoryczna
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3 TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wyciaganie
wnioskow
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$é
Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Przedsigbiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Wspotpraca w zespole

Znajomo$¢ jezykow
obcych

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢
Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Znajomo$¢ jezykow
obcych

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole

29,03

27,47
96,00
96,00
46,00
34,00
32,00

83,33

83,33
83,33
83,33
66,67
100,00
87,50

8,33

8,33

8,33

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie jest
wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Informacje wyszczegolnione w formie tabelarycznej ponizej (tab. 15) prezentuja

natomiast osoby bezrobotne bez zawodu, ktorych w roku 2016 odnotowano 150 o0sob.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczeg6lnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogdtem 1325 150 11,32%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 270 75 27,78%
zasadnicze zawodowe 443 2 0,45%
$rednie ogolnoksztalcgce 133 43 32,33%
policealne i §rednie zawodowe 321 30 9,35%
wyisze 158 0 0,00%

WQg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkola zawodowa 361 3 0,83%

szkola przysposabiajaca do - = -

pracy

technikum 135 26 19,26%
liceum ogolnoksztalcace 80 25 31,25%
liceum profilowane 37 17 45,95%
technikum uzupeiajace 35 0 0,00%

liceum uzupelniajgce 6 0 0,00%

szkola policealna 52 3 5,77%

wyzsza 135 0 0,00%

brak danych zrédlowych 484 76 15,70%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogélu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W okresie sprawozdawczym najwieksza liczba wsréd oséb bezrobotnych bez
zawodu ksztaltowata si¢ w grupie osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(443 osoby) oraz policealnym i srednim zawodowym (321 osob).

Z kolei analiza powyzszych danych ze wzgledu na typ ukonczonej szkoly
prezentuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu (wsrdd osob zarejestrowanych
jako bezrobotne ogdlem) stanowig absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej (361 o0sob)

oraz technikum (135 osdb) i1 szkot wyzszych (135 osob).

25



IV ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowi¢ uzupelnienie wnioskowania o deficycie
badz nadwyzce zawodoéw na rynku pracy. Ma ona postuzy¢ w gtownej mierze do okreslenia
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona analiz¢ uczniéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych oraz analizg sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na
lokalnym rynku pracy.

Cel niniejszego rozdzialu stanowi analiza wuczniow ostatnich Kklas szkol
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych, a takze wukazanie liczby absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug ukonczonego typu szkoly.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalno$ci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji O$§wiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty).

W niniejszej analizie za absolwenta uwaza si¢ osobg , ktora w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzgdu pracy.

e Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W pierwszej kolejnosci w monitoringu zawodow zaleca si¢ dokonanie analizy liczby
uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, tak, aby mozliwe byto okreslenie
potencjalnego zasobu sity robocze] wchodzacej na rynek pracy. W zwigzku z tym
rekomenduje si¢ aby zawody deficytowe, nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup
zawodow), uzyskane z wczesniejszej czgsci analizy, zostaly poréwnane z liczba uczniow
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup
zawodow). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka

wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Kod
1120
1211
1221
1420
2142
2151
2352
2353
2412
2431
2433
2514
2611
2642
3118
3214
3321
3322
3331
3423
3439
3521
4132
4225
4226
4414
4415
5221
5244
5311
7115
7117
7122
7123
7127
7214
7523
7532
8141
8142

8159

Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych,

zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy
Nauczyciele szkot specjalnych
Lektorzy jezykoéw obeych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Programisci aplikacji
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Dziennikarze
Kreslarze
Technicy medyczni i dentystyczni
Agenci ubezpieczeniowi
Przedstawiciele handlowi
Spedytorzy i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy biur informacji

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Wrhasciciele sklepow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Opiekunowie dziecigcy

Ciesle i stolarze budowlani

Monterzy budownictwa wodnego

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Liczba uczniow
ostatnich Kklas szkol
ponadgimnazjalnych

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O oo o o o o o o o o o

o
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8172  Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0
8182 = Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
8322  Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8342 | Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
8344 = Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9129 = Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9212 = Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9214  Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2359  Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2631 = Ekonomisci 0
2632 = Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
3436  Muzycy i pokrewni 0
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 26
6121 = Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
6210 = Robotnicy lesni i pokrewni 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8143  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
8157 = Operatorzy maszyn do prania 0
8219  Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0
9621 = Goncy, bagazowi i pokrewni 0

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2293  Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

0
3313 Ksiegowi 0
5312  Asystenci nauczycieli 0

0

8121 = Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli (tab. 16) wynika, iz relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas
szk6l ponadgimnazjalnych wystapi w grupie zawodow nadwyzkowych pomocniczy
personel medyczny (26 uczniow ostatnich klas szk6él  ponadgimnazjalnych).
W grupie tej przy niezmienionych warunkach po stronie popytowej rynku pracy moze

nastgpi¢ wzrost bezrobocia w tej elementarnej grupie zawodow.
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e Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Druga czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne.

W tabelach obok danych liczbowych dotyczacych liczby absolwentdéw i bezrobotnych
absolwentow znalazt si¢ takze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow, ktory jest miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow
/kierunkow nauki 1 szkét , w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang elementarng grupe zawodow/kierunek
nauki/szkote¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dhugotrwalym pozostawaniem w rejestrach

urzedow pracy jako bezrobotni.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg. typu szkoly w 2016 roku

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego = poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 45 45 27 17 60,00% 37,78%
szkola zawodowa
szkola 7 0 0 0 - -
przysposabiajaca
do pracy
technikum 103 103 34 15 33,01% 14,56%
liceum 237 0 20 15 8,44% 6,33%
ogolnoksztalcace
liceum - - 0 0 - -
profilowane
liceum - - 0 0 - -
uzupelniajace
szkola policealna 34 34 7 5 20,59% 14,71%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Dane zamieszczone w formie tabelarycznej (tab. 16) prezentujg liczbe
absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedhlug typu ukonczonej szkoty w latach: 2015
I 2016. W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwieksza liczba
absolwentow ukonczyla liceum ogolnoksztatcace (237 osoby) oraz technikum (103 osoby).
Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod liczby absolwentow
wedlug stanu na koniec grudnia roku 2015 oraz stanu na koniec maja roku 2016 mozna
zauwazy¢ tendencje spadkowa tego wskaznika, co $wiadczy tym, ze czg$¢ absolwentow,
glownie technikéw i liceow ogdlnoksztatcacych weszla na rynek pracy i nie miata trudnosci
z uzyskaniem pracy.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg. typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji bezrobotnych
szkolnym korniczacym si¢ w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentéw absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy™* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego

zasadnicza szkola zawodowa 53 53 29 54,72%

szkola przysposabiajaca do pracy 4 - 0 -

technikum 115 115 25 21,74%

liceum ogélnoksztalcace 168 - 6 3,57%

liceum profilowane - - 0 -

liceum uzupelniajace - - 0 -

szkola policealna 43 43 2 4,65%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Natomiast w roku szkolnym konczacym si¢ w okresie sprawozdawczym (tab. 18)
najwiecej absolwentow ukonczylo liceum ogdlnoksztalcace (168 osob) oraz technikum
(115 os6b). Z kolei znacznie mniej absolwentdw opuscito mury zasadniczej szkotly
zawodowej- 53 osoby, szkoty policealnej - 43 osoby, czy szkoly przysposabiajacej do pracy -
4 osoby.

Najwieksza liczbe bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2016 roku
odnotowano wsrod absolwentow: zasadniczej szkoty zawodowej — 29 oséb oraz technikum —
25 osob.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw wedtug stanu na
koniec grudnia 2016 roku byt najwyzszy wsrod absolwentéw szkoty zawodowej wynoszac
54,72%, co $wiadczy o trudno$ciach zwigzanych z wejsciem na rynek pracy grupy osob
posiadajacych wyksztalcenie zawodowe. Moze to by¢ zwigzane z brakiem doswiadczenia
zawodowego u osob konczacych szkoty zawodowe, ktore czgsto jest wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Czes¢ o0sob nie zdaje takze egzaminu zawodowego,

potwierdzajacego kwalifikacje.
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg.

w 2016 roku

elementarnej

zawodow

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji bezrobotnych
grupy zawodow w roku szkolnym bezrobotn bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych
poprzedzajacym rok ych absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwent absolwentéw
6w**
og posia koniec koniec koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
ote | dajac | grudnia | majaroku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
m y roku sprawozd roku sprawozdaw roku sprawozdaw grudnia sprawozdawczego
tytul | poprzed awczego poprzedni czego poprzedn czego roku
zawo niego ego iego poprzednie
dowy go
Blacharze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Dietetycy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
i zywieniowcy
Drukarze 0 2 0,00%
Elektromechanicy 1 0 10 7 10,00% 0,00%
i elektromonterzy
Elektrycy budowlani 0 0 7 3 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 3 24 16 29,17% 18,75%
Hydraulicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i monterzy
rurociggow
Kaletnicy, rymarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Kelnerzy 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Kierowcy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
samochodow
osobowych
i dostawczych
Konsultanci i inni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki 0 0 7 6 0,00% 0,00%
i pokrewni
Krawcy, kusnierze, 0 0 26 18 0,00% 0,00%
kapelusznicy
i pokrewni
Kucharze 19 19 1 60 42 | 15,79% 5,26% 5,00% 2,38%
Lakiernicy 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Magazynierzy 0 0 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Malarze budowlani 0 0 10 10 0,00% 0,00%
i pokrewni
Masarze, robotnicy 0 0 9 10 0,00% 0,00%
W przetworstwie ryb
i pokrewni
Mechanicy maszyn 0 0 12 11 0,00% 0,00%
i urzadzen rolniczych
i przemystowych
Mechanicy pojazdow 1 2 22 21 4,55% 9,52%
samochodowych
Monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i serwisanci urzadzen
elektronicznych
Monterzy linii 0 1 0,00%
elektrycznych
Murarze i pokrewni 1 1 6 8 16,67% 12,50%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn 0 0 3 2 0,00% 0,00%
do prania
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Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkeji wyrobéw
spozywczych

i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

40

28

42,86%

14,29%

7,50%

3,57%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

34

34

5,88%

2,94%

33,33%

20,00%

Pracownicy
administracyjni

i sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

50,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow
i ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materialow

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania
i organizacji

0,00%

0,00%

Spedytorzy
i pokrewni

13

13

38,46%

0,00%

83,33%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

27

27

112

94

33,33%

18,52%

8,04%

5,32%

Stolarze meblowi
i pokrewni

19

15

100,00
%

50,00%

10,53%

6,67%

Szefowie kuchni i
organizatorzy uslug
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

50,00%

Technicy fizjoterapii
i masazySci

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

31

31

42

30

9,68%

0,00%

7,14%

0,00%
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Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

30

26

33,33%

0,00%

3,33%

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

12

12

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

14

14

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

13

11

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

33

27

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki

i dziedzin
pokrewnych

16

16

29

26

25,00%

0,00%

13,79%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

25,00%

33,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z danych zawartych w powyzszej tabeli (tab. 19) wynika, iz najwigcej bezrobotnych
absolwentow wg. stanu na koniec maja roku 2016 bylo zarejestrowanych w takich
elementarnych grupach zawodow jak sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), fryzjerzy oraz

mechanicy pojazdow samochodowych.

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wg. stanu
na koniec maja roku 2016 wynika, iz trudnosci ze znalezieniem pracy mieli absolwenci takich
specjalnos$ci jak technicy farmaceutyczni, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, fryzjerzy, murarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdow

samochodowych.
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V ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSIEBIORSTW

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, podobnie jak w roku poprzednim
przeprowadzit badanie kwestionariuszowe przedsicbiorstw. Badaniem zostaly objete
podmioty gospodarcze funkcjonujagce na lokalnym rynku pracy. Przebadano tacznie
82 przedsiebiorstwa z terenu powiatu pleszewskiego, o roznej klasie wielkosci pod
wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow. Celem badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw jest dokonanie analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
prognoz na rok kolejny.

Najwigkszy odsetek analizowanych podmiotow gospodarczych stanowity, podobnie
jak w roku poprzednim, mate przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 oséb, w tej klasie
wielko$ci przebadano 70,71% przedsicbiorstw.  Szczegdétowe dane dotyczace liczby
przebadanych przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikow przedstawia

diagram kotowy ponize;j.

Wykres 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéow

W do 9 oséb

M od10do 49 osob

W od 50 do 249 osdb
M powyiej 250 osdb

70,71%

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Wrykres ponizej prezentuje struktur¢ badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju
dziatalnosci. Najwiekszy odsetek przebadanych przedsi¢biorstw stanowity firmy z branzy

przemyst i budownictwo (43, 41%) oraz z sekcji pozostate ustugi (25,01%).

Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

7,65% 0,408

= dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

-transpor‘t i gospodarka magazynowa;
ralwaterowanie | gastronomia informacja i
komunikacja (sekcje: S, H, I, I

= pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
s

43,41%
M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo
(sekcja &)

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wykres ponizej prezentuje tendencje dotyczace zatrudnienia w firmach
funkcjonujacych na terenie powiatu pleszewskiego. W wyniku badania kwestionariuszowego
okoto polowa badanych podmiotéw gospodarczych zadeklarowato, ze zatrudnienie
w ich firmie nie zmienilo si¢, natomiast 46,09% przedsigbiorcéw stworzyto nowe miejsca

pracy i zwigkszyto zatrudnienie.

Wykres 5. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4@,09%

50,08% M nie zmienito sie
' M zmnigjszyio siz
W zwickszyto sie

3,82%

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowano takze wskaznik
zatrudnienia netto (WZ). Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty
odpowiedzi (,,zwigkszyto si¢”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/, trudno
powiedzie¢”) znajdujace si¢ w kwestionariuszu badania przedsigbiorstw w pytaniach
odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W zwigzku
z powyzszym wskaznik zatrudnienia netto jest wynikiem relacji odpowiedzi pozytywnych do
negatywnych, a saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych wskaznikow, tym wyzszy odsetek
podmiotow gospodarczych deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych miernikdw oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Dodatnia warto$¢ wskaznika (r6zna od 100) oznacza, ze odsetek podmiotow
gospodarczych deklarujacych wzrost zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto§¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rdowny odsetkowi przedsiebiorstw sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa
jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie podmioty gospodarcze deklaruja
brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Miernik zatrudnienia netto w 2016 roku w powiecie pleszewskim wynidst
WZ=42,27, co oznacza, dodatnie saldo zatrudnieniowe. Wynika z tego, ze w analizowanym
roku sprawozdawczym wickszy odsetek przedsigbiorstw bioragcych udzial w badaniu
zadeklarowal wzrost zatrudnienia niz wyniosta frakcja podmiotow gospodarczych, ktore
zadeklarowaty redukcj¢ zatrudnienia. Wskaznik ten jest wigkszy od wskaznika z roku

poprzedniego o 23,4 punktu.

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,46
Pracownicy biurowi 10,67
Pracownicy przy pracach prostych -0,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,80
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,80
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,99
Specjalisci 8,37
Technicy i inny §redni personel 0,71

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Z powzszej tabeli wynka, 1z dodatni wskaznik zatrudnienia netto, ktory
wskazuje na poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy, osiggnigty zostat
w takich wielkich grupach zawodow jak operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, pracownicy uslug i sprzedawcy oraz
pracownicy biurowi. Natomiast wzrostu zatrudnienia nie odnotowano w grupie
zawodowej pracownicy przy pracach prostych.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W wyniku badania kwestionariuszowego 41,69% przedsi¢biorstw zadeklarowalo,
Ze nie ma trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. Natomiast 16,45% wskazato,
ze owe trudnosci wystapity, co moze by¢ spowodowane rodzajem branzy, w ktorej brakuje
wykwalifikowanych pracownikow.

Z danych przedstawionych na ponizszym wykresie wynika, iz w wiekszosci
pracodawcy poszukuja nowych pracownikéw poprzez zamieszczanie ogloszen
w Powiatowych Urzedach Pracy, z polecenia znajomych, a takze poprzez ogloszenia
w Internecie oraz w prasie.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

0,14% 5 20%

= analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

ogloszenia winternecie
3,78% Moo
g 16,92% W ogtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy

2 B4% ogltoszenia w prasie

W ogtoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zalktadem pracy
M praktykanci, staZysci zostaja pracownikami

16,27%
M z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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W 2016 roku najtrudniej bylo znalez¢ pracownikéw w grupach elementarnych

zawodéw, takich jak:

asystenci nauczycieli,

gospodarze budynkow,

inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow,

kierowcy samochodow ci¢zarowych,

kierownicy do spraw finansowych,

lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
murarze i pokrewni,

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
operatorzy maszyn do szycia,

piekarze, cukiernicy i pokrewni,

pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
pracownicy ochrony os6b i mienia,

spawacze i pokrewni,

specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

specjalisci do spraw nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
spedytorzy i pokrewni,

stolarze meblowi,

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Pracodawcy w roku 2016 najczesciej zglaszali do Powiatowego Urzedu Pracy

w Pleszewie zapotrzebowanie na nastepujace stanowiska pracy:

e spawacz,
e kierowca samochodu ci¢zarowego,
e sprzedawca,

e cukiernik,

e robotnik gospodarczy,

e technik prac biurowych,

e stolarz,

e murarz-tynkarz,

e Dbrukarz,

e kierowca autobusu.
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W roku 2016 przedsi¢biorstwa zatrudnialy przede wszystkim na takie stanowiska
pracy jak: asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, brukarz,
kierowca autobusu, kierowca samochodu ci¢zarowego, malarz budowlany, mechanik
samochodéw osobowych, monter ukladéw hydraulicznych i pneumatycznych, murarz,
murarz-tynkarz, nauczyciel matematyki, nauczyciel przedszkola, operator obrabiarek
skrawajgcych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator wprowadzania
danych, pedagog, pielegniarka, prasowaczka reczna, robotnik gospodarczy, spawacz,
sprzedawca, stolarz, szwaczka maszynowa, technik prac biurowych, technolog- programista
obrabiarek, tokarz w metalu.

Do umiejetnosci i cech, ktore beda najbardziej pozadane przez pracodawcow
u potencjalnych kandydatéw na pracownikow, ktérych firma planuje zatrudni¢ nalezaly
w 2016 roku: doswiadczenie zawodowe, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, jak
rowniez dodatkowe uprawnienia, wyuczony zawod, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy

wlasnej, a takze komunikatywnos¢.
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VI PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Ostatnig cze¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi
prognoza lokalnego rynku pracy majaca na celu wskazanie, w jakich branzach i zawodach
pracodawcy beda dokonywac zatrudnienia w 2017 roku oraz jakie cechy i umiejetnosci beda

przez nich najbardziej pozadane u kandydatow do pracy.

Wykres 8. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

41,17%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sig
57 0o W zwickszy sie

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z danych przedstawionych na powyzszym wykresie wynika, ze w 2017 roku ponad
polowa badanych przedsi¢biorstw nie przewiduje zmian w zatrudnieniu. Natomiast
41,17% deklaruje zwickszenie zatrudnienia, a tylko 1,8% przedsigbiorstw bedzie planowato
redukcje.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaZnikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionaruszowego — pytania
dotyczace planowanych zmian w zakresie zatrudnienia — wyznaczany jako rdznica udziatu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najbizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoélem w 2017 roku planuje si¢
ze wyniesie WZ = 39,37.

Tabela ponizej przedstawia prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich
grup zawodoéw w 2017 roku. Z przedstawionych danych wynika, ze stosunkowo wysoki
wskaznik powinien obja¢ takie elementarne grupy zawodow jak operatorzy 1 monterzy maszy

1 urzadzen, robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy, a takze specjalisci.
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Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,28%
Pracownicy biurowi 2,92%
Pracownicy przy pracach prostych 8,59%
Pracownicy uslug i sprzedawcy 5,05%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 10,48%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,95%
Sily zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,12%
Technicy i inny Sredni personel 2,92%

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2017 roku to:
- kierowca samochodu cig¢zarowego,
- spawacz,
- asystent nauczyciela w szkole,
-kierowca autobusu,
-lakiernik samochodowy,
-murarz - tynkarz,
-robotnik gospodarczy,
-cukiernik
-operator obrabiarek skrawajacych

-operator wprowadzania danych
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-prasowaczka rgczna
-szwaczka maszynowa
-operator obrabiarek sterowanych numerycznie
-sprzedawca
-stolarz
-pomoc kuchenna
-§lusarz.

Do umiejetnosci i cech, ktore beda najbardziej pozadane przez pracodawcow
u potencjalnych kandydatéw na pracownikow w 2017 roku, ktérych firma planuje
zatrudni¢ beda naleze¢ miedzy innymi: czytanie ze zrozumieniem, wspOtpraca w zespole,
doswiadczenie zawodowe, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, jak réwniez
dodatkowe uprawnienia, wyuczony zawdd, obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy

wlasnej, a takze komunikatywnos¢.
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Podsumowanie

Na podstawie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pleszewie mozna wysuna¢ nastepujace wnioski:

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie na koniec 2016 roku
zarejestrowane byly ogoétem 1332 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim na koniec 2016 roku uksztattowata si¢ na
poziomie 5,5% i byta nizsza w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd mozna zauwazyc,
Ze najwigcej osob w kategorii elementarnych grup zawodéw zarejestrowanych byto
w kategoriach sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i kucharze, pracownicy wykonujgcy
proste prace gdzie indziej nie sklasyfikowani, krawcy
1 pokrewni oraz $lusarze i pokrewni.

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce w takich
elementarnych grupach zawodow jak sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze
mechanicy pojazdéw samochodowych.

Biorac pod wuwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia zauwazy¢ mozna,
ze najwicksza warto$¢ odnotowano dla zawodow: potozne bez specjalizacji,
specjalisci  z dziedziny prawa Qdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy
I pokrewni, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni.

Miernik ptynnosci 0s6b bezrobotnych byt najwyzszy w 2016 w takich elementarnych
grupach zawodow jak ksiegowi, introligatorzy, architekci krajobrazu, lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, zaopatrzeniowcy,
pracownicy do spraw transportu, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, szklarze, operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej 1 produkcji papieru, monterzy sprzgtu elektrycznego, operatorzy
sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, oraz praczki rgczne 1 prasowacze.
Analizujac naptyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna ze najwiecej ofert pracy wptyneto do
PUP w 2016 grupie zawodow: robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy, operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Do rankingu elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku naleza
spedytorzy i pokrewni, pomoce kuchenne, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna, inzynierowie elektrycy, przedstawiciele handlowi, kierowcy samochodoéw

osobowych i dostawczych.
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Do zawodow zrownowazonych w 2016 roku nalezg takie elementarne grupy zawodow
jak asystenci nauczycieli, ksiggowi, dietetycy i specjalisci do spraw zywienia,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.

Do zawodow nadwyzkowych w 2016 roku nalezg ekonomisci, robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, operatorzy maszyn do
produkcji wyroboéw papierniczych, operatorzy maszyn do prania, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Wsrod najczes$ciej wymaganych w  ofertach pracy umiejetnosciach wystapily
w najwigkszym odsetku miedzy innymi takie jak: wspoOlpraca w zespole oraz
planowanie i1 organizacja pracy wiasnej, komunikacja ustna/komunikatywno$¢ oraz
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskOw, obstuga, montaz 1 naprawa
urzadzen technicznych, Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu w 2016 roku wg poziomu wyksztatcenia
stwierdza si¢, ze najwigckszy odsetek wystapit wsrdd oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym - 33,25% oraz policealnym i $rednim zawodowym
- 24,09 %.

Najwickszg liczbg bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2016 roku
odnotowano wsrdd absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej - 17,2 % z ogétu
oraz technikum - 1,87%.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw W 2016 roku obejmowato 82 podmioty,
a 70,71 % z nich zatrudniato od 10-49 pracownikow.

Wigkszo$¢ badanych przedsiebiorstw deklarowata, Ze poziom zatrudnienia nie zmienit
si¢ w 2016 roku.

Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodoéw w 2016 roku przyjat
najwigkszg wartos¢ dla operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen tj. 11,46.

Badane przedsigbiorstwa racze] nie wskazywaly na problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw.

Badane przedsigbiorstwa najczesciej poszukujg pracownikoOw poprzez: zamieszczanie
ogltoszeh w PUP, z polecenia znajomych oraz poprzez ogloszenia w prasie
I Internecie.

Najczesciej zgtaszanymi ofertami pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie
sa oferty w zawodach: spawacz, kierowca samochodu ci¢zarowego, sprzedawca,
cukiernik, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, stolarz, murarz-tynkarz,
brukarz, kierowca autobusu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2017 roku planuje si¢, ze wyniesie

WZ=39, 37.
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Prognozowane zatrudnienie netto wg wielkich grup zawodow w 2017 roku przyjeto
najwigksza wartos¢ dla elementarnych grup zawodow operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Pracodawcy w 2017 roku majg zamiar zatrudni¢ kierowcéw samochodow
ciezarowych spawaczy, asystentow nauczyciela w szkole, kierowcoéw autobusu,
lakiernikow samochodowy, murarzy - tynkarz, robotnikdéw gospodarczych,
cukiernikow, operatorow obrabiarek skrawajacych, operator wprowadzania danych,
prasowaczki rgczne, szwaczki maszynowe, operatorzy obrabiarek sterowanych
numerycznie, sprzedawcow, stolarzy, pomoce kuchenne oraz §lusarzy.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami wsrdd potencjalnych
pracownikoOw s3: wspolpraca w zespole, doswiadczenie zawodowe, obsluga
komputera i wykorzystanie Internetu, jak rowniez dodatkowe uprawnienia, obshuga,
montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, sprawno$¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy Wilasnej, a takze

komunikatywno$¢ i czytanie ze zrozumieniem.
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INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA 2016 ROK

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat pleszewski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

DEFICYT

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalici do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji wyroboéw z drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kreslarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Programisci aplikacji

Monterzy budownictwa wodnego

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy wprowadzania danych

Opiekunowie dziecigcy

Pracownicy dzialéw kadr

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw finansowych

Lektorzy jezykow obcych

Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy biur informacji

Technicy archiwisci i pokrewni

Sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy samochoddéw dostawczych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Ciedle i stolarze budowlani

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Dziennikarze

Inzynierowie elektrycy
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Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Technicy medyczni i dentystyczni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie budownictwa

Asystenci nauczycieli

zawdd Ksicgowi

zrownowazony Dietetycy i specjalisci do spraw zZywienia

<
Q
=
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Ekonomisci

SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Zaw6d Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Specjalici do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych

Robotnicy lesni i pokrewni

zawod Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

maksymalnie
nadwyzkowy Goncy, bagazowi i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Muzycy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.






