©M39996&0 3503995

U5
» HEU JOKYMEHT E BE3KOLITOBHUUM = I3Tbl JAKYMEHT 3’ YJISIELIUA BACIIVIATHBIM = 2TOT JOKYMEHT SIBJISIETCS BECIIVIATHBIM

A GRATIS = g

TEN DOKUMENT JEST BEZPLATNY = Unyjii thwutnwpninpp tmwpwsynid  winjfwp = ACEST DOCUMENT SE ELIBEREAZ

MRslME

Nalezy wypeltnié czytelnie i wraz z kopiq ztozyé w powiatowym urzedzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII,
REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (poz. 588)

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

TIEQ T MAZWISKO / AZWA™: .ocvveviiiisieesieteieest ettt e et e st et e st e e e ekt e s bes4 e e be b et e o4 e SRR e b e e Ae e EeeR e b e eReeRe a8 R4 eks e st an s en s as s et e s b e s s e Rt e e et e st en b e e et et en b e nbe e s
MIEJSCE PODYIU SIATEZO / SICAZIDA™: ..........oceeeeiieiieeeeee ettt ettt e Rt s h e e etk s bt s ekt e e s e s eseeRe e et e e R Rt et ne e n s
el o FaX: oot NIP: e e

PESEL: ..ot REGON: L.t

(dotyczy 0s6b fizycznych) (dotyczy podmiotow podlegajgcych wpisowi do rejestru REGON)

w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji DZiatalnoSCi:......o.couvuiriiuiiiiiiiiiciicere ettt st

(zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dzialalnosci na poziomie podklasy — dostegpng na stronie internetowej www.stat.gov.pl)
typ dziatalnosci*: dziatalnos¢ gospodarcza - dziatalnosé rolnicza - nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej ani rolniczej

o$wiadcza, Ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy przez okres(y) (nalezy podaé daty rozpoczecia i zakonczenia pracy)
lLod....oooooieiis do.ciiiiiiiiin 2.0d ..o do.oovinininin 3.0d . do..coiiiniinin 4.0d.....cc....doein
Lqgczna dlugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracg w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami, jednego lub wielu
pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesiecy

ZAWOM .o stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy (0pcjonalne)..........cccocvvevvieinnnncnennninnnne
(zawéd wg grup elementarnych klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, dostgpnej na stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl/ w zaktadce Klasyfikacja Zawodéw)

MI€jSCE WYKONYWANIA PIACY (BUTES) ...e.vvereuierteeesireritetetesesieteteesesestete et sestesesesesbssese s e st s ebebesees £esese st ssebese e s abebe et aeebebenesesbsaeseneneabenns

rodzaj umowy na podstawie ktorej ma by¢ wykonywana praca*:
umowa o prace/ umowa zlecenia / umowa 0 dzieto/ iINNA (JAKQ) ..............cccooveriiiiiiiiiiit it e

wysoko$¢ wynagrodzenia brutto (nalezy wpisaé przewidywane miesigczne wynagrodzenic W PLN) ..........cccovvieiriinennsisienennenns

obywatelowi/obywatelce Republiki Armenii/Republiki Bialorusi/Republiki Gruzji/Republiki Moldawii/Federacji Rosyjskiej/Ukrainy*

Oswiadczenie wydaje si¢*:

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie skiadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce: = na podstawie wizy W celu wykonywania pracy
* na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajqcej do wykonywania pracy
* na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

d) dia cudzoziemca posiadajgcego inny tytul pobytoOWY (JAKI?) ... ..o
Nr wizy/karty pobytu*...........cccooveeeieiinieieeceenns okres wazno$ci wizy/karty pobytu*: od .........cccccceveieniinnene. 0 [0 TR
Organ, KtOry Wydal Wize/Kartg PODYIU. ...........ooci ittt b e bttt e bbb e bt ne bt Sheebebtnr et r et b e

Ponadto o$Swiadczam, ze:
- zapoznalem/am sig¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce,
- nie mam / podmiot, ktory reprezentuje nie ma* mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy.

Podpis:l:lpodrniot powierzajacy wykonywanie pracy (w tym osoba umocowana do reprezentowania podmiotu zgodnie ZKRS)..............cooooii
PEMOMOCHIK. ...t
Miejscowos¢ i data: Podpis sktadajacego / osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu:

*niewtasciwe skreslic¢
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Rejestracja o$wiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

W oparciu 0: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci / tozsamosci podmiotu
sktadajacego oswiadczenie (niewfasciwe skreslic).

Zarejestrowano pod nr 1. 412. 2017

Numer tel. rejestrujacego: (62) 742 74 25 wew. 274

Data i podpis: Pleszew, dn. . 2017 r.

Rejestrujgc oswiadczenie PUP zachowuje jego kopie w ewidencji (pieczatka PUP)

Uwaga: Do oswiadczenia powinno by¢ dolqczone podpisane pouczenie prawne, najlepiej wydrukowane na odwrocie


http://www.psz.praca.gov.pl/
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POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca (najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczgcCia pracy przez
cudzoziemca).
Laczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia nie moze przekraczaé¢ 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12
miesiecy, niezaleznie od liczby zarejestrowanych o$wiadczen i liczby podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi na okres dluzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy powinien ztozy¢ wniosek o wydanie
dla tego cudzoziemca zezwolenia na pracg. Jezeli cudzoziemiec byt poprzednio zatrudniony u wnioskodawcy na podstawie oswiadczenia przez okres powyzej
3 miesigcy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wydanie zezwolenia, zezwolenie jest wydawane w trybie uproszczonym (bez informacji starosty)
pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego oswiadczenia, umowy uwzgledniajacej warunki zadeklarowane w o$wiadczeniu oraz dokumentow
potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne (jezeli byly wymagane).

Ztozenie o$§wiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem moze powodowaé odpowiedzialno$¢ karng za wspotudziat w przestepstwie wyludzenia wizy.
Zadanie korzys$ci majatkowej w zamian za wystawienie o$wiadczenia jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wykonywaé prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytul pobytowy uprawniajacy do wykonywania
pracy — sg to:

wiza (z wyjatkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cudzoziemcach),

zezwolenie na pobyt czasowy (z wyjatkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach),

wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne panstwo obszaru Schengen,

pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrdézy odcisku
stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli cudzoziemiec
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie byt uprawniony do wykonywania pracy w Polsce.

Zarejestrowane o$wiadczenie moze by¢ podstawg do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wiz¢ w celu wykonywania pracy w okresie nieprzekraczajagcym 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (wiza ,,05”) lub zezwolenia na pobyt czasowy, jezeli przebywa on juz w Polsce.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany zada¢ od niego przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywa¢é kopie tego dokumentu przez caly okres wykonywania pracy.

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie w Polsce jest wykroczeniem karanym grzywna nie nizsza niz 3000 zt, a w
niektorych przypadkach — przestepstwem. Ponadto podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie w Polsce zostaje
wykluczony z ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego przez 1 rok, moze takze zosta¢ pozbawiony dostepu do niektorych srodkéw europejskich
oraz obowigzany do zaptaty rownowartosci takich srodkoéw otrzymanych w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych wydanie wyroku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowe na piSmie, uwzgledniajaca warunki
zadeklarowane w o$wiadczeniu. Niezawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ zgodna z zarejestrowanym o$wiadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innych niz okreslone w
o$wiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkuje karg grzywny (dla podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy — nie nizszg niz 3000
zt, dla cudzoziemca — nie nizszg niz 1000 zt).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest przestrzega¢ wszystkich przepisow odno$nie zatrudnienia lub innego stosunku
prawnego bgdacego podstawa wykonywania pracy, w szczegélno$ci zakazu dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢ lub obywatelstwo. Naruszanie
przepisow prawa pracy (m.in. zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych powinna by¢ zawarta umowa o prace, naruszanie przepisOw o czasie
pracy lub bhp, niewyptacanie wynagrodzenia) jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny w wysokosci od 1000 do 30000 zt.

Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy (lub doprowadzenie innej osoby do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy) za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dziatania jest wykroczeniem zagrozonym kara grzywny do 10000 zt.

Podmiot zawierajacy z cudzoziemcem umowe o prace lub umowe cywilnoprawng objeta obowigzkiem odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia)
jest obowiazany do zgloszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spolecznego w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesigcznego
odprowadzania za t¢ osobe skladek w naleznej wysokosci. Niedopetnienie tych obowigzkéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowa optata,
odsetki) Iub karg grzywny.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg (a takze na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli podmiotem
tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza) jest obowigzany odprowadzaé z tytutu tej umowy zaliczki na podatek
dochodowy od o0so6b fizycznych lub zryczalttowany podatek dochodowy, chyba Ze odpowiednia umowa migdzynarodowa o unikaniu podwdjnego
opodatkowania stanowi inaczej. Niedopelnienie tych obowigzkow skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki) i jednoczes$nie stanowi przestepstwo lub
wykroczenie skarbowe.

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z powyzszym pouczeniem.

Nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej Miejscowosc i data Podpis skladajacego oswiadczenie / osoby upowaznionej
do reprezentacji podmiotu
Podstawy prawne
1) § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania

pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r., poz.
588);

2) Art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.);

3) Art. 60 ust. 1 pkt 5 i art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z pdzn. zm.);

4) Art. 9, 10, 11 i 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

5) Art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.),

6) Art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2017 poz. 1065)

7) Art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121);

8) Art. 13,31 141 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.).



