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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w zatozeniu ma stuzy¢
pozyskiwaniu istotnych informacji dotyczacych struktury bezrobocia, jak rowniez potrzeb
kadrowych pracodawcow. Zgodnie z powyzszg definicja 6w monitoring 0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére odpowiadajg za
ksztaltowanie si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow Czy
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow takich jak: szkolenie osob
bezrobotnych oraz ksztalcenie zawodowe.

Prowadzenie = monitoringu zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych
w szczegoInosci ma na celu:

" okreslenie kierunku oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

" stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

. okreslenie wtasciwych kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

. biezaca korektg poziomow, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz o§wiatowych oraz dyrekcji szkot),

" usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

. usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow,

u utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych pod katem promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring zostal stworzony w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

Www.mz.praca.gov.pl.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Zrédta danych, jakie zostaly wykorzystane w celu opracowania monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych to dane pochodzgce z systemu Syriusz oraz Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, a takze wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP.

W zwigzku z decyzja Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacej
rezygnacji z przeprowadzania badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przez
powiatowe urzedy pracy oraz z uwagi nha trwajgce aktualizacje portalu internetowego
Prognozowanie zatrudnienia, monitoring roczny w 2018 roku nie zawiera czesci dotyczacej

wynikoéw z badania przedsiebiorstw oraz czeSci prognostycznej.



| ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
PLESZEWSKIM W 2018 ROKU

Wedlug stanu na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zarejestrowanych byto lacznie 895 0sob bezrobotnych, w tym 574 kobiet,
co stanowi 64,13% ogo6tu liczby bezrobotnych. Z prawem do zasitku w koncu 2018 roku
zarejestrowanych byto 169 osob, w tym 98 kobiet. Ponizszy wykres obrazuje liczbe osob

zarejestrowanych w PUP Pleszew w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku.
Wykres 1. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2018 roku
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Zrédio: dane wlasne PUP Pleszew
Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim pod koniec roku sprawozdawczego

uksztattowala si¢ na poziomie 3,6% i byta nizsza o 1 punkt procentowy w stosunku do stanu
z dnia 31 grudnia 2017 roku.

Biorgc pod uwage kategorie wiekowe najwigcej osob bezrobotnych na koniec
2018 roku byto zarejestrowanych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat —261 osob
(w tym 188 kobiet) oraz w przedziale od 35 do 44 lat — 212 0sob (w tym 155 kobiet).
Osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia pod koniec badanego okresu stanowity 181 oséb
(w tym 123 kobiety).



Tabela ponizej (tabela 1) przedstawia strukture oséb bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztalcenia w koncu 2018 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w koficu 2018 roku

Wyzsze 105 73
Policealne i Srednie zawodowe 222 152
Srednie ogolnoksztalcace 97 78
Zasadnicze zawodowe 294 169
Gimnazjalne i ponizej 177 102
Razem: 895 574

Zrédlo: dane wiasne PUP Pleszew

Z powyzszej tabeli wynika, iz w koncu 2018 roku wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiadaly 294 osoby, co stanowi 32,84 % ogotu oraz policealne i $rednie
zawodowe - 222 osoby, co stanowi 24,80 % ogotu. Liczba 0sob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze Uksztaltowata si¢ bardzo podobnie jak w roku poprzednim i wyniosta w koncu
2018 roku 105 osob.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2018 roku. Najwigcej osob bezrobotnych pozostawalo bez pracy w przedziale
czasowym od 1 do 3 miesiecy — 272 osoby (w tym 171 kobiet) oraz od 3 do 6 miesigcy
- 188 0sob (w tym 122 kobiet).

WyKkres 2. Liczba oséb bezrobotnych wg. czasu pozostawiania bez pracy w 2018 roku
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Ponizsza tabela (tabela 2) prezentuje elementarne grupy zawodow o wysokiej liczbie
0s6b bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsrod wyzej wymienionych profesji
najwigksza  liczba  o0sob  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Pleszewie w koncu 2018 roku, kreuje si¢, podobnie jak w roku poprzednim w grupie
zawodow — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — na poziomie 117 osdb bezrobotnych
oraz kucharze — 41 oso6b. Natomiast na podobnym poziomie (od 35 do 21 os6b) ksztaltowata
si¢ liczba 0sob bezrobotnych w takich grupach zawodow jak: pracownicy wykonujacy proste
prace gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, fryzjerzy, slusarze i pokrewni,
krawcy, kusnierze i kapelusznicy oraz stolarze meblowi i pokrewni.

Niewiele osob bezrobotnych natomiast bylo zarejestrowanych w takich grupach
zawodow jak m.in. malarze budowlani i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, murarze

I pokrewni, a takze elektromechanicy i elektromonterzy.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2018 roku

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 117
5120 = Kucharze 41
9629 = Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 35
3115 = Technicy mechanicy 30
5141 | Fryzjerzy 29
7222 Slusarze i pokrewni 26
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 19
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 19
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 17
3144  Technicy technologii zywnosci 17
9329 = Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 15
8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 14
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 13
2330  Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 12
zawodowego)
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 10
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 9
7112 Murarze i pokrewni 9
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 9

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS



Jednym z istotnych elementéw nadwyzki 1 deficytu zawodoéw jest diagnoza plynnoSci
bezrobocia, czyli analiza naplywu osoéb bezrobotnych. W powiecie pleszewskim
bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zaréwno wysokim
naptywem, jak iodptywem o0sdb bezrobotnych. Strukture naptywu osob bezrobotnych

w danych grupach zawodow przedstawiajg dane zawarte w tabeli ponizej (tabela 3).

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 283
5120 = Kucharze 117
2421  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 78
9629 = Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 78
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
5141  Fryzjerzy 69
7222 | Slusarze i pokrewni 68
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 65
7512 = Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
3115  Technicy mechanicy 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
4110  Pracownicy obstugi biurowej 48
7233 = Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 37
3142  Technicy rolnictwa i pokrewni 36
3144 = Technicy technologii zywno$ci 36
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 36
7131 = Malarze budowlani i pokrewni 31
8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 31
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 29
7112 Murarze i pokrewni 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych w 2018 roku charakteryzowat grupe
zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), osiagajac liczb¢ 283 o0soby, kucharze
— 117 0séb oraz specjalisci do spraw zarzagdzania i organizacji — 78 0sob, a takze pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 78 0sob.

Sposrod  wyzej przedstawionych grup zawodow najmniejsza liczba o0séb
rejestrujacych si¢ w 2018 roku jako osoby bezrobotne przypadta na specjalnosci takie jak
m.in. mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, technicy rolnictwa
oraz technologii zywnos$ci, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, malarze
budowlani, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, murarze oraz ustawiacze

| operatorzy obrabiarek do metali.
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Dokonujac analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwrdci¢ uwage

na wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
miernika tym wiecej dlugotrwale bezrobotnych danej grupie eclementarnej zawodow.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodoéw jest
dhugotrwale bezrobotny). Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych
bez pracy powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.
Dane zawarte w tabeli ponizej (tabela 4) prezentujg elementarne grupy zawodow, dla ktorych
wskaznik  dlugotrwalego bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit  100,00.
Grupy zawodow, dla ktoérych miernik dlugotrwalego bezrobocia w 2018 roku byl
najwyzszy, to migdzy innymi: fizjoterapeuci, sredni personel ds. zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy sprzedazy
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy domowej opieki osobistej, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, monterzy sprzetu elektrycznego, pomoce
domowe i sprzataczki, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow, pomoce kuchenne.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

2292 Fizjoterapeuci 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3432  Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322  Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
8143  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8212  Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 = Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9333  Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 100,00
9412 = Pomoce kuchenne 100,00
9510  Pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 100,00
9621 = Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
7318 Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 80,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 66,67
2619  Specjalifci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
8157 = Operatorzy maszyn do prania 66,67
5153  Gospodarze budynkow 62,50
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 57,14
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 50,00
2143  Inzynierowie inzynierii $rodowiska 50,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 50,00
2635  Specjaliéci do spraw spotecznych 50,00
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3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 50,00

3431 Fotografowie 50,00
4311  Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 50,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 50,00
5321 = Pomocniczy personel medyczny 50,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 50,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 50,00

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zmiany i tendencje na rynku pracy obrazuje takze wskaznik plynnos$ci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
0sOb zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejsza liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i1 stan bezrobocia
zwigkszyt sig¢. Wartos¢ wskaznika wigksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu
bezrobocia.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

2413 Analitycy finansowi 2,00
3143 = Technicy le$nictwa 2,00
3213  Technicy farmaceutyczni 2,00
9510 = Pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 2,00
2642  Dziennikarze 1,50
3220 Dietetycy i zywieniowcy 1,50
3339  Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1,50
3433  Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 1,50
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1,50
5245  Sprzedawcy w stacji paliw 1,50
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
7111  Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 1,50
7114  Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,50
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 1,50
8212  Monterzy sprzetu elektrycznego 1,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Dane przedstawione powyzej (tabela 5) prezentuja elementarne grupy zawodow,
dla ktorych miernik plynnosci osob bezrobotnych byl najwyzszy w 2018 roku.
Dane wskazuja, iz zjawisko bezrobocia w 2018 roku zmniejszyto si¢ wsrdod takich profesji

jak np.: analitycy finansowi, technicy lesnictwa oraz technicy farmaceutyczni.
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Natomiast w formie tabelarycznej ponizej (tabela 6) zostaly wyszczegdlnione
elementarne grupy zawodéw, dla ktorych miernik plynnosci oséb bezrobotnych byl

najmniejszy w roku sprawozdawczym.

Tabela 6. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

2144  Inzynierowie mechanicy 0,00
2211  Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 0,00
2440  Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazy$ci 0,00
5311  Opiekunowie dzieciecy 0,00
7121 | Dekarze 0,00
8143  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,00
8311  Maszynisci kolejowi i metra 0,00
9121  Praczki reczne i prasowacze 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,00
2643  Filolodzy i thumacze 0,33
2161 = Architekci 0,50
2433  Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0,50
3431  Fotografowie 0,50
4211  Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,50
7125 = Szklarze 0,50
8189  Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIPS

Z dokonanej analizy wynika, ze stan bezrobocia w 2018 roku zwiekszyl si¢ w takich
grupach zawodéw jak: architekci, specjalisci do spraw sprzedazy, fotografowie, kasjerzy
bankowi i pokrewni, szklarze, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Zerowy miernik plynnosci osob bezrobotnych charakteryzowal grupe zawodow
takich m.in. na inzynierowie mechanicy, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I stopnia, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, technicy fizjoterapii
i masazysci, opiekunowie dzieciecy, dekarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych, praczki reczne i prasowacze oraz pozostali pracownicy zajmujacy

si¢ sprzataniem.
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Ostatnig czeScig analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2018 roku.
Przez ofert¢ pracy nalezy rozumie¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej. Struktura i przedstawione w ponizszej tabeli (tabela 7) dane dotyczg wielkich
grup zawodow pozyskanych w 2018 roku ofert pracy. Tabela zawiera dane dotyczace ofert
pracy, ktore znalazly si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES).
Dodatkowo w celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy wprowadzono takze
badanie ofert pracy w Internecie. Wyniki tego badania stuzg uzupetnieniu popytowej strony
rynku pracy poprzez dolaczenie ich liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Z tabeli ponizej (tabela 7) wynika, ze w roku badanym zgloszono ogoétem 2612 ofert
pracy. Uwzgledniajagc oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy na podstawie
Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz sieci Internet (oszacowana liczba ofert pracy z danego
powiatu, Kktore dotycza okreslonego zawodu i zostaly zarejestrowane w Internecie
w analizowanym roku, szacowanie odbywa si¢ na podstawie danych pochodzacych z portalu

Zielona Linia) w sumie uzyskano 3082 ofert.
Tabela 7. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2612 470 3082
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3 123 126

URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 75 91 166
) TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 129 88 217
4 PRACOWNICY BIUROWI 162 23 185
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 314 85 399
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 15 0 15
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 623 16 639
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 360 33 393
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 931 11 942
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wskaznik struktury wedlug Zrodel

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 2,38% 97,62% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 45,18% 54,82% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 59,45% 40,55% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 87,57% 12,43% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 78,70% 21,30% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 97,50% 2,50% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 91,60% 8,40% 100%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,83% 1,17% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrédlach Wskaznik

zroinicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,11% 26,17% 0,00
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,87% 19,36% 0,15

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,94% 18,72% 0,26

4 PRACOWNICY BIUROWI 6,20% 4,89% 1,27

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 12,02% 18,09% 0,66

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,57% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 23,85% 3,40% 7,01

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 13,78% 7,02% 1,96

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 35,64% 2,34% 15,23

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwiecej ofert pracy zgtoszono w ramach ,,9” wielkiej
grupy zawodow — pracownicy wykonujacy prace proste (931 ofert) ktora to grupa obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbgdnych do uzyskiwania
I obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy

drog, konstrukcji i maszyn.
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Drugg wielkg grupg zawodow, w ktorej zgltoszono duzg liczbg ofert pracy (623 oferty)
jest ,,7” wielka grupa zawodow — robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, ktora to grupa
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia niezbgdnych
do prowadzenia pojazdow i innego sprze¢tu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji
pracy maszyn i urzgdzen przemystowych na miejscu lub za pomocg zdalnego sterowania
oraz do montowania produktow z komponentéw zgodnie z normami i metodami montazu.

Stosunkowo duzo ofert pracy (360 ofert) zgloszono takze w ,,.8” wielkiej grupie
zawodow — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, ktora obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, ktore sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony,
ustug osobistych zwigzanych migdzy innymi z podréza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnoSci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw
w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Pracodawcy zglaszali takze oferty pracy w ramach ,,5” wielkiej grupy zawodow

(314 ofert), ktora to grupa obejmuje pracownikow ushug i sprzedawcow.

16



Il RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga lub nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow pozwala na wskazanie kierunkéw i natezenie zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowe;j.

W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono rankingi zasadniczych grup zawodow
maksymalnie deficytowych i deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych
w badanym roku sprawozdawczym.

Zawod zgodnie z Klasyfikacjag Zawodoéw i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkim zmianami przez poszczegdlne osoby

I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano

bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 13 1,28 0,00

8344 = Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 7 5,08 0,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 3 0,00 0,00

3313 = Ksiegowi 2 60,00 60,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2 0,00 0,00

1221  Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 0,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2 0,00 0,00

3311  Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 100,00 100,00

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych

3321 = Agenci ubezpieczeniowi 1 33,33 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody 1 0,00 0,00
i pokrewni

8121  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 1 0,00 0,00
metali

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 1 45,45 0,00
sztucznych

4323  Pracownicy do spraw transportu 1 0,00

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 1 87,50 50,00
sadownictwie

8342  Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen 1 0,00 0,00
pokrewnych

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 16,67 16,67

7127  Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 33,33 0,00
chtodniczych

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00 0,00

2621 = Archiwisci i muzealnicy 100,00 100,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00 0,00
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4120
7119

7133
7532
2431
8183

7224
7422

8213
2353
3312
3344
3422
4414
5244

7221
1321
2514

Sekretarki (ogolne)

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napehniania butelek
Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
Monterzy sprzgtu elektronicznego

Lektorzy jezykow obcych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Sekretarze medyczni i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Technicy archiwisci 1 pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej
Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Programisci aplikacji

o o

O O o o

o o

O O O o o o o

0
0
0

40,00
0,00

0,00
0,00
50,00
100,00

0,00
0,00

0,00
50,00
0,00
100,00
50,00
100,00
0,00

0,00
0,00
0,00

40,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
50,00
0,00

100,00

50,00

100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Elementarne grupy zawodow w ktorych nie odnotowano oséb bezrobotnych

w badanym roku sprawozdawczym to m. in. archiwisci i muzealnicy, zaopatrzeniowcy,

sekretarki, robotnicy robot stanu surowego, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowalne,

konstruktorzy i krojczowie odziezy, specjalisci ds. reklamy i marketingu, operatorzy urzadzen

pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek, szlifierze narzgdzi i polerowacze

metali, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, monterzy sprzetu

elektronicznego, lektorzy jezykoéw obcych, pracownicy ds. kredytow, pozyczek, sekretarze

medyczni, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, technicy archiwisci, sprzedawcy

w centrach sprzedazy telefonicznej i internetowej, kowale i operatorzy pras kuzniczych,

Kierownicy ds. produkcji przemystowej, programisci aplikacji.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek ditugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczn Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawod 6w aliczba zna liczba dostepnosci  dlugotrwaleg plynnosci subsydiowanyc aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy o bezrobocia ~ bezrobotnych hw CBOP zawodowej
ofert pracy (PUP+OHP+E (%)
URES) (%)

121 | Kierownicy do 0,17 2,42 0,07 1,00 0,00
1 spraw finansowych
833  Kierowcy 0,92 9,92 0,09 0,00 1,00 0,00 0,00
2 samochodoéw

cigzarowych
142 | Kierownicy 0,75 5,00 0,15 1,00 0,00
0 w handlu

detalicznym

i hurtowym
343  Szefowie kuchni 0,17 0,75 0,22 1,50 0,00 0,00
4 i organizatorzy

ustug

gastronomicznych
234 | Specjalisci do 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00
2 spraw wychowania

matego dziecka
721  Spawacze i 2,92 11,33 0,26 0,00 1,00 10,29 0,00
2 pokrewni
752 | Ustawiacze 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
3 i operatorzy

maszyn do obrobki

i produkcji

wyrobow z drewna
721 | Robotnicy 0,50 1,50 0,33 0,00 0,00
4 przygotowujacy

i WZnoszacy

konstrukcje

metalowe
817 | Operatorzy maszyn 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
2 i urzadzen do

obrobki drewna
814  Operatorzy maszyn 0,33 0,58 0,57 1,00 71,43 0,00
1 do produkcji

wyrobow

gumowych
242 | Specjalisci do 0,75 1,25 0,60 0,00 1,00 40,00 40,00
3 spraw zarzadzania

zasobami ludzkimi
Zrédto: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyzej (tabela 9)
w powiecie pleszewskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystapita w takich
elementarnych grupach zawodéw jak m.in.: spawacze, kierowcy samochodow ciezarowych,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny, natomiast odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2018 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna ~ Sredniomiesi¢czna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%0)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 1,17 1,17 1,00 0,00 0,00

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja na jedng grupe elementarng zawodow
charakteryzujacych si¢ rownowaga na rynku pracy powiatu pleszewskiego w 2018 roku —

technikow elektronikoéw i pokrewnych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2018 rok

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
7318 = Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 4
3431 | Fotografowie 3
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje
warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIPS

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych wystepuje brak ofert pracy w powiecie
pleszewskim w takich elementarnych grupach zawodow jak $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych

materiatow, fotografowie, specjaliSci nauk o Ziemi.
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3144

3111

5141
7512

9329

7533

3259

2144

5153

5230

4110

5131

Zawody nadwyzkowe to takie,

na ktore

istnieje  na

rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania

rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba bezrobotnych, a dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast

naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 rok

Sredniomiesi¢czna
liczba
bezrobotnych

Elementarna
grupa zawodéw

Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Technicy
technologii
zywnoS$ci
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Fryzjerzy

12,83

22,42

11,92

1,08

25,00

Piekarze, 20,67
cukiernicy i
pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Inzynierowie
mechanicy
Gospodarze
budynkow
Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow
Pracownicy
obstugi biurowej
Kelnerzy

11,83

7,75

2,83

2,08

6,00
5,00

12,00

6,00

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Grupami zawodow, w ktorych dtugotrwate bezrobocie byto relatywnie wysokie byly

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,17

0,17

0,08

2,08
1,75

1,58

1,08

1,00

1,42

417

3,50

8,58

4,50

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

154,00

134,50

71,50

13,00

12,00
11,81

7,47

7,15

2,83

1,47

1,44

1,43

1,40

1,33

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

46,15

52,00

29,41

50,00

41,38
47,37

26,67

40,00

100,00

66,67

62,50
40,00

33,33

37,50

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,94

0,93

0,89

0,60

0,83
0,98

0,86

0,88

0,86

0,00

0,67
0,91

0,92

0,79

subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%0)

100,00

0,00

0,00

0,00

15,38
55,56

50,00

15,38

75,00

0,00

89,47
2,38

78,02

33,33

w 2018 roku m.in. takie grupy zawodow jak s$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany, inzynierowie mechanicy, gospodarze budynkéw, krawcy, ku$nierze,

kapelusznicy i pokrewni.
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Odsetek ofert

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

100,00

0,00

0,00

0,00

15,38
22,22

25,00

0,00

50,00

0,00

26,32
2,38

68,13

10,00



111 ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zarowno od strony popytu jak i podazy. Zawiera ona dane na temat uprawnien,
ktore najczesciej sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiej¢tnoSci
i uprawnien wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy.
Analiza umiejetno$ci | Uprawnien zostala sporzadzona w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawienie popytu i podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w danych
grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcoéw w zglaszanych przez nich ofertach
pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien najczesciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa si¢ z tymi, ktore sa poszukiwane przez pracodawcow — wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysungé wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupelnie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw, to mozna wysungé wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Umiejetnosci na potrzeby monitoringu zawodoéw
okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej Kklasy zadanh w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia z kolei to dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki - przyktadem
jest prawo jazdy kat. B.

Tabela 13. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Umiejetnosci Odsetek Umiejetno$ci wymagane Odsetek ofert pracy (%0)**
posiadane bezrobotnych (%)* w ofertach pracy
przez
bezrobotnych
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 14,29
komunikatywno$¢
Obstuga komputera i 14,29
wykorzystanie Internetu
5 PRACOWNICY USLUG I Komunikacja ustna/ 4,17
SPRZEDAWCY komunikatywno$é¢
Wspotpraca w zespole 417

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do calkowitego naplywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Z danych zawartych w tabeli powyzej (tabela 13) wynika, ze u zarejestrowanych osob
bezrobotnych nie odnotowano umiejetnosci, ktore byly preferowane przez pracodawcow
w zglaszanych ofertach pracy, co moze s$wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
albo nie posiadajg umiejetnosci wymaganych na rynku pracy lub je maja, ale nie zglaszajg ich
podczas rejestracji w urzedzie pracy, co utrudnia uzyskanie obiektywnych danych na ten
temat.

Natomiast w 2018 roku wsroéd zglaszanych ofert pracy pracodawcy pozadali
od kandydatow do pracy zréznicowanych umiejetnosci (tabela 13), w zaleznosci od rodzaju
zglaszanego stanowiska pracy. Umiej¢tnosci wymagane w poszczegdlnych ofertach pracy
ro6znig si¢ w zaleznosci od danej wielkiej grupy zawodow.

W pierwszej wielkiej grupie zawodow, ktora obejmuje SPECJALISTOW najbardziej
pozadanymi  umiejetnosciami  byly  komunikatywno$¢ oraz obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu.

W grupie drugiej, ktora obejmuje PRACOWNIKOW USLUG I SPRZEDAWCOW
wyr6zni¢ mozna dwie najbardziej pozadane umiejetnosei tj. komunikatywnosé 1 wspotpraca
w zespole.

Informacje wyszczegodlnione w formie tabelarycznej ponizej (tabela 14) prezentujg
natomiast osoby bezrobotne bez zawodu, ktorych w roku 2018 odnotowano 116 osob.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Ogolem 895 116 12,96%
wg poziomu wyksztafcenia:

gimnazjalne i ponizej 175 57 32,57%
zasadnicze zawodowe 293 1 0,34%

$rednie ogolnoksztalcace 98 24 24,49%
policealne i $rednie zawodowe 223 30 13,45%
wyzsze 106 4 3,77%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 249 1 0,40%

szkola przysposabiajaca do

pracy

technikum 108 25 23,15%
liceum ogolnoksztalcace 61 19 31,15%
liceum profilowane 20 6 30,00%
technikum uzupeniajace 19 0 0,00%

liceum uzupekiajace 6 0 0,00%

szkola policealna 28 1 3,57%

wyisza 92 4 4,35%

brak danych zrédlowych 312 60 19,23%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrddto: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W okresie sprawozdawczym najwigksza liczba wsrod osob bezrobotnych bez zawodu
ksztaltowata si¢ w grupie oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (57 0s6b)

oraz policealnym i srednim zawodowym (30 o0sob) i $rednie ogdlnoksztalcace (24 osoby).
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IV ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowi¢ uzupetnienie wnioskowania o deficycie
badz nadwyzce zawodoéw na rynku pracy. Ma ona postuzy¢ w gltéwnej mierze do okreslenia
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona analiz¢ uczniéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
na lokalnym rynku pracy.

Cel niniejszego rozdziatlu stanowi analiza uczniow ostatnich Kklas szkoét
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych, a takze wukazanie liczby absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug ukonczonego typu szkoly.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji O$wiatowej MEN (liczba uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty).

W niniejszej analizie za absolwenta uwaza si¢ osobg , ktora w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzegdu pracy.

e Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W pierwszej kolejnosci w monitoringu zawodow zaleca si¢ dokonanie analizy liczby
uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych, tak, aby mozliwe bylo okreSlenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W zwigzku z tym
rekomenduje si¢ aby zawody deficytowe, nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup
zawodow), uzyskane z wczes$niejszej czgsci analizy, zostalty poréwnane z liczbg uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup
zawodow). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka

wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji.
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Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét! ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211  Kierownicy do spraw finansowych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321  Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1420  Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych

2423  Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2431 = Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2514 Programisci aplikacji

2621 | Archiwisci i muzealnicy

3132  Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3312  Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi

3321  Agenci ubezpieczeniowi

3323 | Zaopatrzeniowcy

3344  Sekretarze medyczni i pokrewni

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

4120 | Sekretarki (ogolne)

4323  Pracownicy do spraw transportu

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5244  Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
5312 = Asystenci nauczycieli

7119  Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7127  Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215  Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7523  Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow z drewna
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8121  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8142  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8153 = Operatorzy maszyn do szycia

O O O O O O O O O O O O O 0O O O O 0O O O 0O 0O O O O 0O O O 0O 0O o o o o o o o o o o o o o

8172  Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
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8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napehiania butelek 0
8213  Monterzy sprzgtu elektronicznego 0
8332 | Kierowcy samochodow ci¢zarowych 0
8342  Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9211  Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9411  Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2643 Filolodzy i thumacze 0
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3144 | Technicy technologii zywnosci 0
3259  Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3431  Fotografowie 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 0
5131  Kelnerzy 0
5141 @ Fryzjerzy 0
5153  Gospodarze budynkow 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
7318  Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody
Zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3114  Technicy elektronicy i pokrewni 0

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli (tabela 15) wynika, iz w 2018 roku w elementarnych grupach
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych nie wystapili. W zwigzku z powyzszym trudno wnioskowaé czy
deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy

tez ulegnie redukcji.
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e Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Druga czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne.

W tabelach obok danych liczbowych dotyczacych liczby absolwentow i bezrobotnych
absolwentow znalazt si¢ takze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow, ktory jest miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow
/kierunkow nauki 1 szkoét , w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (0znacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).Im nizsze wskaznik
przyjmuje warto$ci, tym dang elementarng grupg zawodow/kierunek nauki/szkote mozna
uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrach

urzedow pracy jako bezrobotni.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg. typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
tytul grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy™* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 138 49 17 9 12,32% 6,52%
szkola zawodowa
szkola 4 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 217 151 23 7 10,60% 3,23%
liceum 172 0 8 4 4,65% 2,33%
ogolnoksztalcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupelniajace
szkola policealna 26 19 1 0 3,85%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Dane zamieszczone w formie tabelarycznej (tabeli 16) prezentujg liczbe
absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu ukonczonej szkoty w latach: 2017
i 2018 W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwieksza liczba

absolwentéw ukonczyta technikum (217 0séb) oraz liceum ogolnoksztatcace (172 osoby).
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W(g stanu na koniec maja 2018 roku najwigcej bezrobotnych absolwentéw bylo wsrod oséb,
ktore ukonczyly zasadnicza szkot¢ zawodows (9 osob). Analizujac wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréod liczby absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia
roku 2017 oraz stanu na koniec maja roku 2018 mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowsa tego
wskaznika, co $wiadczy tym, ze czg$¢ absolwentow, glownie zasadniczych szkot
zawodowych i technikow weszta na rynek pracy i nie miata trudnosci z uzyskaniem

zatrudnienia.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg. typu szkoly w 2018 roku (cd.)

ogolem posiadajacy tytul stan na koniec grudnia roku stan na koniec
zawodowy™* sprawozdawczego grudnia roku
sprawozdawczego

zasadnicza szkola 122 46 20 16,39%
zawodowa
szkola przysposabiajaca do 3 0
pracy
technikum 214 123 20 9,35%
liceum ogélnoksztalcace 147 10 6,80%
liceum profilowane 0
liceum uzupelniajace 0
szkola policealna 17 16 3 17,65%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Natomiast w roku szkolnym konczacym sie w okresie sprawozdawczym (tabela 16)
najwiecej absolwentéw ukonczylo technikum (214 os6b) oraz liceum ogodlnoksztatcace
(147 0s6b). Z kolei znacznie mniej absolwentow opuscito mury szkét policealnych — 17 oséb
oraz szkote przysposabiajacg do pracy — 3 0soby.

Najwieksza liczbe bezrobotnych absolwentéow na koniec grudnia 2018 roku
odnotowano wsrod absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej — 20 os6b oraz technikow —
20 osob.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wedhug stanu na
koniec grudnia 2018 roku byt najwyzszy wsérdd absolwentow szkot policealnych wynoszac
17,65%, co $wiadczy o trudnosciach zwigzanych z wejsciem na rynek pracy grupy osob
posiadajgcych ten typ wyksztalcenia. Moze to by¢ zwigzane z brakiem do$wiadczenia
zawodowego u osOb konczacych szkoty policealne, ktore czgsto jest wymagane przez

pracodawcow w ofertach pracy.
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Tabela ponizej (tabela 18) obrazuje liczb¢ absolwentow oraz bezrobotnych

absolwentow w(. elementarnej grupy zawodoéw w roku sprawozdawczym.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wg. elementarnej grupy zawodéw w 2018

roku

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Fotografowie
Fryzjerzy

Hydraulicy

i monterzy
rurociagow
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki

i pokrewni
Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy

i pokrewni
Kucharze

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych

i przemystowych
Piekarze,
cukiernicy

i pokrewni
Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni
Pomocniczy
personel medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni

i sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy

do spraw
rachunkowosci

i ksiegowosci
Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
Pracownicy obstugi
biurowej
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej
i pracy socjalnej
Recepcjonisci
hotelowi

ogot
em

12

18

posiadaja
cy tytult
zawodowy
*

12

18

koniec
grudni
a roku
poprze
dniego

koniec
maja
roku
sprawoz
dawczeg
0

0

koniec
grudnia
roku
poprzedn
iego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudni
a roku

poprze
dniego

8,33%

5,56%

11,11
%

koniec
maja
roku
spraw
ozdaw
czego

8,33%

0,00%

22,22
%

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

0,00%
20,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

100,00

%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%
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stan na
koniec
maja
roku
sprawoz
dawczeg
0

0,00%

0,00%
11,11%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%



Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
Spawacze

i pokrewni
Spedytorzy

i pokrewni
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Szefowie kuchni

i organizatorzy
ushug
gastronomicznych
Technicy
elektronicy

i pokrewni
Technicy
farmaceutyczni
Technicy
mechanicy
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa
i pokrewni
Technicy
technologii
zywnosci
Technicy
weterynarii
Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyki

i dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy

i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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0,00%
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

50,00%
0,00%

0,00%

0,00%
8,33%

0,00%

0,00%

Najwiecej os6b bezrobotnych w koncu maja 2018 roku pozostalo

w zawodach technik mechanik, technik rolnictwa, sprzedawca, fryzjer i kucharz.
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PODSUMOWANIE

Na podstawie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pleszewie mozna wysuna¢ nastgpujace wnioski:

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie na koniec 2018 roku
zarejestrowanych byto ogétem 895 0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim na koniec 2018 roku uksztattowata si¢ na
poziomie 3,6%.

Najwigcej 0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w koncu 2018 roku posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne i Srednie zawodowe.

Najwiccej osob bezrobotnych pozostawato bez pracy w przedziale czasowym
od 1 do 3 miesigcy oraz 3 do 6 miesiecy.

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku mial miejsce w takich
elementarnych grupach zawodow jak sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze
specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji oraz pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

Najmniejsza liczba 0sob rejestrujacych si¢ w 2018 roku jako osoby bezrobotne
przypadata na specjalno$ci takie jak m. in. mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych, technicy rolnictwa oraz technicy technologii Zzywnosci, robotnicy
wykonujacy proste prace w przemysle, malarze budowlani.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zauwazyé mozna,
ze najwickszg warto$¢ odnotowano dla elementarnych grup zawodow jak
m.in. fizjoterapeuci, $redni personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy sprzedazy, pracownicy domowej
opieki osobistej, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, monterzy
sprzetu elektrycznego, pomoce domowe i sprzataczki, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towarow, pomoce kuchenne.

Miernik ptynnos$ci osob bezrobotnych w 2018 wskazuje, ze stan bezrobocia
zmniejszyt si¢ w takich elementarnych grupach zawodow jak m.in. analitycy
finansowi, technicy le$nictwa, technicy farmaceutyczni.

Stan bezrobocia w 2018 roku zwigkszyt sie¢ w takich grupach zawodow jak
m. in. architekci, specjalisci ds. sprzedazy, fotografowie, kasjerzy bankowi, szklarze,
operatorzy maszyn i urzadzen przetworczych.

Analizujac napltyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna ze najwiecej ofert pracy wplyneto do
PUP w 2018 w wielkich grupach zawodoéw takich jak pracownicy wykonujacy prace
proste, robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen.
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Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych w ktérych nie odnotowano
0s6b bezrobotnych w badanym roku sprawozdawczym to m. in. archiwisci
I muzealnicy, zaopatrzeniowcy, sekretarki, robotnicy robodt stanu surowego, robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowalne, konstruktorzy i krojczowie odziezy, specjali$ci
ds. reklamy i marketingu, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek, szlifierze narzgdzi i polerowacze metali, monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych, monterzy sprzetu elektronicznego, lektorzy
jezykow obcych, pracownicy ds. kredytow, pozyczek, sekretarze medyczni, trenerzy,
instruktorzy i1 dziatacze  sportowi, technicy  archiwisci,  sprzedawcy
w centrach sprzedazy telefonicznej i internetowej, kowale i operatorzy pras
kuzniczych, kierownicy ds. produkcji przemystowej, programisci aplikacji.

Deficyt wystgpit m.in. w takich zawodach jak spawacze, kierowcy samochodow
ciezarowych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym.

Jedng grupa elementarng zawodow charakteryzujacych si¢ rOwnowagg na rynku pracy
powiatu pleszewskiego w 2018 roku byla grupa technikow elektronikow
i pokrewnych.

W grupie zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ m.in. takie elementarne
grupy zawodoéw jak sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow, fotografowie,
specjalisci nauk o Ziemi.

Grupami zawodéw nadwyzkowych, w ktorych dtugotrwate bezrobocie byto
relatywnie wysokie byty w 2018 roku m.in. takie grupy zawodow jak $redni personel
do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, inzynierowie mechanicy,
gospodarze budynkoéw, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.

Najczgéciej wymagane Ww ofertach pracy umiejgtnosci w2018  roku
to komunikatywno$¢ oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, a takze
wspoOtpraca w zespole.

Najwicksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu ksztaltowata si¢ w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz policealnym i $rednim zawodowym.
W roku szkolnym konczacym si¢ w okresie sprawozdawczym najwigcej absolwentow
ukonczyto technikum oraz liceum og6lnoksztatcace.

Najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2018 roku
odnotowano wsrod absolwentow szkot zawodowych oraz technikow.

Najwigcej osob bezrobotnych w koncu maja roku sprawozdawczego pozostawato

w zawodach technik mechanik, technik rolnictwa, sprzedawca, fryzjer, kucharz.
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INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA 2018 ROK

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Ksiegowi

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

) Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
zawod

maksymalnie Archiwisci i muzealnicy

deficyto
ytowy Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogolne)

Zaopatrzeniowcy

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetiania butelek

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Monterzy sprzgtu elektronicznego

Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Lektorzy jezykow obcych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Technicy archiwisci i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy samochodow cigzarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawdd deficytowy | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow z drewna
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Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy technologii Zywnosci

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Fryzjerzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zawdd Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Inzynierowie mechanicy

Gospodarze budynkow

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy obstugi biurowej

Kelnerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

zawod Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

maksymalnie
nadwyzkowy Fotografowie

Specjalisci nauk o Ziemi

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspélfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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