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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw finansowych

Przedstawiciele handlowi

zawod
maksymalnie Ksiegowi
deficytowy Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna
Pracownicy do spraw transportu
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
DEFICYT Pielegniarki z tytutem specjalisty

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Spawacze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd deficytowy
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawod

ROWNOWAGA , .
Zzrownowazony

Projektanci grafiki i multimediéw

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Kucharze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Gospodarze budynkéw

zawéd nadwyzkowy [—
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy ochrony oséb i mienia

NADWYZKA
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Magazynierzy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Technicy rolnictwa i pokrewni

zawod Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Specjalisci do spraw spotecznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.



