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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w zatozeniu ma stuzy¢
pozyskiwaniu istotnych informacji dotyczacych struktury bezrobocia, jak rowniez potrzeb
kadrowych pracodawcow. Zgodnie z powyzszg definicja 6w monitoring 0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére odpowiadajg za
ksztaltowanie si¢ popytu na prac¢ oraz podazy zasobow pracy W przekroju
terytorialno - zawodowym, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow Czy
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak: szkolenie osob
bezrobotnych oraz ksztalcenie zawodowe.

Prowadzenie = monitoringu zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych
w szczegoInosci ma na celu:

. okreslenie kierunku oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

. okreslenie wiasciwych Kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

. biezaca korekte poziomow, struktury i tre$ci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz o§wiatowych oraz dyrekcji szkot),

" usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

. usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow,

. utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych pod katem promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

Www.mz.praca.gov.pl.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Zrédta danych, jakie zostaly wykorzystane w celu opracowania monitoringu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych to dane pochodzace z systemu Syriusz oraz Systemu
Informacji O$wiatowej MEN, a takze wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP.

W roku biezacym nie generowano raportéw bazujacych na:

-kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw,

-prognozowanym zatrudnieniu,

-zestawieniu - Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na réznice
w stownikach zawodow pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawodow szkolnych,

-danych dotyczacych studiow wyzszych z informacjami dotyczacymi studentow

oraz absolwentow.



| ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
PLESZEWSKIM W 2019 ROKU

Wedlug stanu na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Pleszewie zarejestrowane byly lacznie 983 osoby bezrobotne, w tym 632 kobiety,
co stanowi 64,29% ogo6tu liczby bezrobotnych. Z prawem do zasitku w koncu 2019 roku
zarejestrowanych bylo 188 osob, w tym 108 kobiet. Ponizszy wykres obrazuje liczbg 0osob

zarejestrowanych w PUP Pleszew w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku.

Wykres 1. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

1000 983

Zrédlo: dane wlasne PUP Pleszew

Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim pod koniec roku sprawozdawczego

uksztattowala si¢ na poziomie 3,9% .

Bioragc pod uwage kategorie wiekowe najwiecej 0sOb bezrobotnych na koniec
2019 roku bylo zarejestrowanych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat —278 oso6b
(w tym 214 kobiet) oraz w przedziale od 35 do 44 lat — 231 0s6b (w tym 163 kobiety).
Osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia pod koniec badanego okresu stanowily 191 oséb
(w tym 129 kobiet).



Tabela ponizej (tabela 1) przedstawia strukture oséb bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztalcenia w koncu 2019 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w konicu 2019 roku

Wyksztalcenie Liczba osob zarejestrowanych W tym kobiety
w koncu okresu
sprawozdawczego
Wyzsze 117 93
Policealne i $rednie zawodowe 232 162
Srednie ogdlnoksztatcace 108 78
Zasadnicze zawodowe 331 184
Gimnazjalne i ponizej 195 115
Razem: 983 632

Zrodto: dane wiasne PUP Pleszew

Z powyzszej tabeli wynika, iz w koncu 2019 roku najwigcej o0sob posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 331 0s6b, co stanowi 33,67 % ogotu oraz policealne
i $rednie zawodowe - 232 osoby, co stanowi 23,60 % ogotu. Liczba osdb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze uksztattowata si¢ stosunkowo podobnie jak w roku poprzednim
I wyniosta w koncu 2019 roku 117 os6b.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2019 roku. Najwigcej oséb bezrobotnych pozostawalo bez pracy w przedziale
czasowym od 1 do 3 miesigcy — 234 osoby (w tym 136 kobiet) oraz od 6 do 12 miesiecy
- 200 0sob (w tym 128 kobiet).

Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy w 2019 roku
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Ponizsza tabela (tabela 2) prezentuje elementarne grupy zawodow o wysokiej liczbie
0sob bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsréd wyzej wymienionych profesji
najwicksza  liczba  os6b  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Pleszewie w koncu 2019 roku, kreuje si¢, podobnie jak w roku poprzednim w grupie
zawodow — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — na poziomie 129 oséb bezrobotnych
oraz kucharze — 46 oso6b. Natomiast na podobnym poziomie (od 34 do 21 os6b) ksztaltowata
si¢ liczba 0s6b bezrobotnych w takich grupach zawodow jak: fryzjerzy, krawcy, pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, $redni personel ds. statystyki
i dziedzin pokrewnych, §lusarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, stolarze meblowi,

technicy mechanicy oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Tabela 2. Grupy zawod6w, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 129
5120 Kucharze 46
5141 Fryzjerzy 34
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 28
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
7222 Slusarze i pokrewni 26
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 25
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 25
3115 Technicy mechanicy 23
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 19
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 16
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 16
3144 Technicy technologii zywno$ci 15
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 12
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 12
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 12
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 11
4110 Pracownicy obstugi biurowej 11
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 11
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 11

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Jednym z istotnych elementow nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza plynnosci
bezrobocia, czyli analiza naplywu osob bezrobotnych. W powiecie pleszewskim
bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim
naptywem, jak iodptywem os6b bezrobotnych. Struktur¢ naptywu oso6b bezrobotnych

w danych grupach zawodow przedstawiaja dane zawarte w tabeli ponizej (tabela 3).



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 240
5120 | Kucharze 98
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 69
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 63
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 59
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
5141 | Fryzjerzy 54
7222 | Slusarze i pokrewni 53
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 52
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 51
3115 | Technicy mechanicy 49
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 34
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 30
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 29
3144 | Technicy technologii Zywnosci 27
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 27
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 26
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 26
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 25

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Najwiekszy naplyw osob bezrobotnych w 2019 roku charakteryzowal, podobnie jak
w roku poprzednim, grupe zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) osiagajac liczbe
240 0s6b, a takze kucharzy — 98 0sob oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 69 o0séb. Stosunkowo wysoki naptyw dotyczyl takze grupy zawodow
mechanicy pojazdéw samochodowych — 63 0soby oraz pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani — 59 os6b, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
— 55 0s0b oraz fryzjerzy — 54 osoby.

Dokonujac analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwrdci¢ uwage
na wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$§¢
miernika tym wiecej dlugotrwale bezrobotnych danej grupie elementarnej zawodow.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow jest
dhugotrwale bezrobotny). Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé¢ pozostajacych

bez pracy powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.
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Dane zawarte w tabeli ponizej (tabela 4) prezentuja elementarne grupy zawodow, dla ktorych
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit  100,00.
Grupy zawodow, dla ktoérych miernik dlugotrwalego bezrobocia w 2019 roku byl
najwyzszy, to miedzy innymi: specjalisci nauk o Ziemi, inzynierowie mechanicy, specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni, ratownicy medyczni, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, magazynierzy
1 pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej,
rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, operatorzy maszyn

do produkcji wyrobow papierniczych.

Tabela 4. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spolecznych 66,67
5153 | Gospodarze budynkow 66,67
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 54,55
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 54,55

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zmiany 1 tendencje na rynku pracy obrazuje takze wskaznik pltynnosci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
osOb zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano 1 stan bezrobocia
zwickszyt sig. Wartos¢ wskaznika wigksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu

bezrobocia.
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 3,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 3,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 2,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 1,67
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
2643 | Filolodzy i ttumacze 1,50
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Dane przedstawione powyzej (tabela 5) prezentuja elementarne grupy zawodow,
dla ktorych miernik plynnosci osob bezrobotnych byl najwyzszy w 2019 roku.
Dane wskazuja, iz zjawisko bezrobocia w 2019 roku zmniejszyto si¢ wsrod takich profesji
jak np.: inzynierowie mechanicy, specjaliSci ds. sprzedazy, archeolodzy, socjolodzy
1 specjalici dziedzin pokrewnych, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
dekarze, szklarze, r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych materialow,
operatorzy maszyn do prania, reczni pakowacze i znakowacze, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy 1 bhp, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani.

Natomiast w formie tabelarycznej ponizej (tabela 6) zostaly wyszczegdlnione
elementarne grupy zawodow, dla ktorych miernik plynnosci oséb bezrobotnych byl

najmniejszy w roku sprawozdawczym.

Tabela 6. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci bezrobotnych
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
4226 | Recepcjoniei (z wylaczeniem hotelowych) 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 0,33
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,33
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1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,50
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,50
3143 | Technicy les$nictwa 0,50
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,50
3240 | Technicy weterynarii 0,50
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,50
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 0,50
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,50
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,50
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,50
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,50
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,50

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z danych zawartych w tabeli powyzej wynika, ze stan bezrobocia w 2019 roku
zwiekszyl si¢ w 24 grupach zawodéw, takich jak m.in.: kartografowie i geodeci, pracownicy
do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej 1 pokrewni, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), kowale i operatorzy pras
kuzniczych, introligatorzy i pokrewni.

Ostatnig czeScig analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2019 roku.
Przez ofert¢ pracy nalezy rozumie¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej. Struktura i przedstawione w ponizszej tabeli (tabela 7) dane dotycza wielkich
grup zawodow pozyskanych w 2019 roku ofert pracy. Tabela zawiera dane dotyczace ofert
pracy, ktore znalazty si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES).
Dodatkowo w celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy wprowadzono takze
badanie ofert pracy w Internecie. Wyniki tego badania stuza uzupetnieniu popytowej strony
rynku pracy poprzez dolgczenie ich liczby ofert pracy zglaszanych do PUP.

Z tabeli ponizej (tabela 7) wynika, ze w roku badanym zgtoszono ogoétem 2365 ofert
pracy. Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy na podstawie
Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz sieci Internet (oszacowana liczba ofert pracy z danego
powiatu, ktore dotyczg okreSlonego zawodu i =zostaly zarejestrowane w Internecie
w analizowanym roku, szacowanie odbywa si¢ na podstawie danych pochodzacych z portalu

Zielona Linia) w sumie uzyskano 2795 ofert.
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Tabela 7. Oferty pracy w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2365 430 2795
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 10 54 64
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 67 75 142
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 85 141 226
4 PRACOWNICY BIUROWI 142 1 143
5 PRACOWNICY USLUG 239 97 336
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 9 0 9
I RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 330 0 330
I RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 263 48 311
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 1220 14 1234
PROSTE

wskaznik struktury wedlug Zrédet

Ogodtem

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ 15,63% 84,38% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 47,18% 52,82% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 37,61% 62,39% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,30% 0,70% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 71,13% 28,87% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 100,00% 0,00% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 84,57% 15,43% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 98,87% 1,13% 100%
PROSTE

L. . Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych e .
srodiach Zroznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 0,42% 12,56% 0,03
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,83% 17,44% 0,16

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3,59% 32,79% 0,11

4 PRACOWNICY BIUROWI 6,00% 0,23% 25,82

5 PRACOWNICY USLUG 10,11% 22,56% 0,45
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0,38% 0,00%

IRYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 13,95% 0,00%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 11,12% 11,16% 1,00
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 51,59% 3,26% 15,84
PROSTE

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS



Z powyzszej tabeli wynika, iz najwigcej ofert pracy zgloszono w ramach ,,9” wielkiej
grupy zawodow — pracownicy wykonujacy prace proste (1220 ofert) ktéora to grupa
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji
1 naprawy drég, konstrukcji i maszyn.

Drugg wielkg grupg zawodow, w ktorej zgtoszono duzg liczbg ofert pracy (330 oferty)
jest ,,7” wielka grupa zawodéw — robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, ktora to grupa
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia niezbednych
do prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji
pracy maszyn 1 urzadzen przemystowych na miejscu lub za pomocg zdalnego sterowania
oraz do montowania produktow z komponentéw zgodnie z normami i metodami montazu.

Stosunkowo duzo ofert pracy (239 ofert) zgloszono takze w ,,5” wielkiej grupie
zawodow — pracownicy ustlug i sprzedawcy. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktore sg niezbgdne do $wiadczenia ustug ochrony,
ustug osobistych zwigzanych migdzy innymi z podrdza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnos$ci, opiekg osobistg oraz do sprzedawaniem i demonstrowaniem

towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.
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Il RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga lub nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow pozwala na wskazanie kierunkéw 1 nat¢zenie zmian
zachodzacych w strukturze zawodowe;.

W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono rankingi zasadniczych grup zawodow
maksymalnie deficytowych 1 deficytowych, oraz nadwyzkowych w badanym roku
sprawozdawczym.

Zawod zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkim zmianami przez poszczegdlne osoby

1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano

bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 5 0,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 4 10,00 0,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2 0,00 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 2 0,00 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 1 6,67 6,67
3313 Ksiggowi 1 0,00 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1 53,85 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 1 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00 0,00
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 1 100,00 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna 0 80,00 0,00
4120 Sekretarki (ogdlne) 0 50,00 50,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 25,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 0,00 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0 100,00 0,00
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0 33,33 0,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 33,33 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemysltowego i odziezy 0 0,00 0,00
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2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty 0 0,00 0,00

3353 Urzgdnicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie
osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniom | Sredniomiesieczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow iesigczna a liczba dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci | subsydiowanych w aktywizacji
liczba dostepnych ofert | ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
bezrobot pracy (PUP+OHP+EUR
nych ES) (%)

2433 | Specjalisci do spraw 0,50 3,83 0,13 3,00 100,00 100,00
sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

9129 | Pozostali pracownicy 0,08 0,33 0,25 0,00 0,00
zajmujacy si¢ sprzataniem

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,58 1,42 0,41 1,00 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2211 | Lekarze bez specjalizacji, 0,42 1,00 0,42 0,00 1,00 0,00
w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacja I stopnia

2141 | Inzynierowie do spraw 1,33 3,17 0,42 0,00 1,00 0,00 0,00
przemystu i produkcji

8141 | Operatorzy maszyn do 0,25 0,58 0,43 1,00 100,00 28,57
produkcji wyrobow
gumowych

7421 | Monterzy i serwisanci 0,17 0,33 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00
urzadzen elektronicznych

2423 | Specjalisci do spraw 0,67 1,17 0,57 0,00 1,00 0,00 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi

7411 | Elektrycy budowlani i 1,25 1,92 0,65 0,00 1,00 9,09 0,00
pokrewni

Zrodto: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Elementarne grupy zawodow ktore sklasyfikowano do zawodow maksymalnie
deficytowych to miedzy innymi: ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki
1 produkcji wyrobow z drewna, Sekretarki (ogolne), technicy archiwisci i1 pokrewni,
szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, maszynisci i operatorzy maszyn
1 urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, robotnicy obrobki kamienia, robotnicy
przygotowujacy drewno 1 pokrewni, projektanci wzornictwa przemystowego i1 odziezy,
pielggniarki z tytutem specjalisty, urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyzej (tabela 9)
wytoniono 10 grup zawodow deficytowych takich jak m.in.: specjalisci ds. sprzedazy, ,

pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, kontrolerzy (sterowniczy) procesow
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przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, lekarze bez specjalizacji, w trakcie

specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 rok
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 16
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 11
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 9
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 6
4224 Recepcjonisci hotelowi 4
5321 Pomocniczy personel medyczny 3
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 3
2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 2
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W 2019 roku w powiecie pleszewskim odnotowano 9 grup zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych takich jak: technicy

rolnictwa

i pokrewni,

specjalisci

nauczania

i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, szwaczki, hafciarki, filozofowie, historycy
1 politolodzy, recepcjonisci hotelowi, pomocniczy personel medyczny, specjalisci do spraw

spotecznych, inzynierowie inzynierii Srodowiska, monterzy sprzetu elektrycznego.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba bezrobotnych, a dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast

naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczy

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarnagrupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2422 | Specjalisci do spraw 7,67 0,17 46,00 28,57 0,92 50,00 0,00
administracji i rozwoju
7512 | Piekarze, cukiernicy 19,08 0,83 22,90 33,33 0,96 60,00 0,00
i pokrewni
7531 | Krawcy, kusnierze, 25,83 1,17 22,14 42,42 0,85 14,29 14,29
kapelusznicy i pokrewni
7126 | Hydraulicy i monterzy 5,50 0,25 22,00 28,57 0,79 66,67 0,00
rurociggodw
5120 | Kucharze 41,00 2,50 16,40 43,48 0,95 72,22 16,67
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5141
7233

7213
5223

7223

7222
9329

5153
9412
3119

9112

4110

2221

Fryzjerzy 29,50 1,92 15,39 35,29 0,93 21,27 27,27
Mechanicy maszyn 8,00 0,58 13,71 36,36 0,85 14,29 14,29
i urzadzen rolniczych

i przemystowych

Blacharze 2,83 0,25 11,33 33,33 0,89 0,00 0,00

Sprzedawcy sklepowi 113,58 10,08 11,26 48,84 0,95 45,57 25,32
(ekspedienci)

Ustawiacze i operatorzy 10,42 1,42 7,35 41,67 0,77 0,00 0,00

obrabiarek do metali

'i pokrewni

Slusarze i pokrewni 30,00 5,67 5,29 42,31 0,98 50,00 0,00

Robotnicy wykonujacy 13,58 3,67 3,70 37,50 0,96 27,78 5,56

prace proste w przemysle

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow 8,58 4,17 2,06 66,67 0,88 38,00 24,00
Pomoce kuchenne 3,58 1,92 1,87 50,00 0,89 26,09

Technicy nauk 11,25 6,25 1,80 45,45 0,86 0,00 0,00

fizycznych i

technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki 6,17 3,50 1,76 50,00 0,90 33,33 13,33
biurowe, hotelowe

i pokrewne

Pracownicy obstugi 11,75 6,75 1,74 54,55 0,94 79,01 54,32
biurowej

Pielggniarki bez 3,33 2,33 1,43 25,00 0,89 0,00 0,00

specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Grupami zawodow, w ktorych dtugotrwate bezrobocie byto relatywnie wysokie byly
w 2019 roku m.in. takie grupy zawodoéw jak: gospodarze budynkoéw, pracownicy obstugi
biurowej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, pomoce Kkuchenne,

I pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze.
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111 ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zarowno od strony popytu jak i podazy. Zawiera ona dane na temat uprawnien,
ktore najczesciej sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiejetnosci
i uprawnien wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy.
Analiza umiejetno$ci 1 uprawnien zostala sporzadzona w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawienie popytu 1 podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoOw w zglaszanych przez nich ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien najczesciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa si¢ z tymi, ktore sg poszukiwane przez pracodawcow — wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysungé wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupeknie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to mozna wysung¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Umiejetnosci na potrzeby monitoringu zawodoéw
okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia z kolei to dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki - przyktadem
jest prawo jazdy kat. B.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnos$ci posiadane Odsetek Umiejetno$ci wymagane w Odsetek ofert pracy
przez bezrobotnych bezrobotnych (%0)* ofertach pracy (%)**
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 2,00
komunikatywno$¢
3 TECHNICY 1INNY SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ 2,60
komunikatywno$¢
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I Obstuga, montaz i naprawa 0,48
RZEMIESLNICY urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 0,48
wlasnej
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | Obstuga, montaz i 2,78 Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,93
URZADZEN naprawa urzadzen psychomotoryczna
technicznych
Wspblpraca w zespole 2,78
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE Planowanie i organizacja pracy 0,65
PROSTE wlasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do calkowitego stanu

bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umieje¢tnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do calkowitego naplywu ofert

pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).
Zrodlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Z danych zawartych w tabeli powyzej (tabela 12) wynika, ze U zarejestrowanych osob
bezrobotnych odnotowano w 2019 roku gltéwnie umiejetnosci zwigzane z obstluga
oraz naprawg urzadzen technicznych oraz wspotpraca w zespole.

Natomiast w 2019 roku wsroéd zglaszanych ofert pracy pracodawcy pozadali
od kandydatow do pracy zréznicowanych umiejetnosci (tabela 12), w zaleznosci od rodzaju
zglaszanego stanowiska pracy i charakteru pracy. Umiejetnosci wymagane w poszczegolnych
ofertach pracy ro6znig si¢ w zaleznos$ci od danej wielkiej grupy zawodow.

W pierwszej wielkiej grupie zawodow, ktora obejmuje SPECJALISTOW najbardziej
pozadana byta komunikatywno$c¢.

Wyzej wymieniona umiej¢tno$¢ byla takze bardzo pozadana w grupie zawodow
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL.

Natomiast w grupie zawodow ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
pracodawcy mile widzieli umiejetnosci zwigzane z obsluga, montazem i naprawa urzadzen,
a takze planowaniem i organizacjq pracy wilasne;.

W grupie zawodow OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN wazna
byta sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Informacje wyszczegolnione w formie tabelarycznej ponizej (tabela 13) prezentuja
natomiast osoby bezrobotne bez zawodu, ktorych w roku 2019 odnotowano 132 osoby,

co stanowi 13,42% ogohu zarejestrowanych w PUP Pleszew 0sob bezrobotnych.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrob(c))tni/ch bez zawodu

Ogolem 983 132 1;,22%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 195 74 37,94%

zasadnicze zawodowe 331 3 0,91%

$rednie ogolnoksztatcgce 108 34 31,48%

policealne i $rednie zawodowe 232 19 8,19%

wyzsze 117 2 1,71%

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkola zawodowa 1 0 0,00%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 107 13 12,15%
liceum ogdlnoksztatcgce 78 29 37,18%
liceum profilowane 16 5 31,25%
technikum uzupehiajace 27 3 11,11%
liceum uzupetniajgce 7 0 0,00%
szkofa policealna 28 2 7,14%
wyzsza 101 2 1,98%
brak danych zrédtowych 332 75 22,59%
zasadnicza szkota zawodowa 285 3 1,05%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach

dgnej analizowanej kategorii.
Zrodto: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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W okresie sprawozdawczym najwigksza liczba wsrdd osob bezrobotnych bez zawodu
wedlug poziomu wyksztalcenia Kksztaltowala si¢ w grupie osob z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej (74 osoby) oraz $rednim ogoélnoksztalcacym (34 osoby).

IV ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowi¢ uzupetnienie wnioskowania o deficycie
badz nadwyzce zawoddéw na rynku pracy. Ma ona postuzy¢ w gtownej mierze do okreslenia
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona analiz¢ uczniow ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
na lokalnym rynku pracy.

Cel niniejszego rozdziatu stanowi analiza uczniéw ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych, a takze ukazanie liczby absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug ukonczonego typu szkoly.

W roku biezacym nie generowano jednak zestawienia Uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych
oraz zrownowazonych ze wzgledu na roéznice w stownikach pomigdzy KZiS i klasyfikacja
zawodow szkolnych.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
oraz bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci lub kierunku ksztalcenia),

- systemu Informacji Oswiatowe] MEN (liczba uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnos$ci oraz ukonczonej

szkoty).
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e Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za absolwenta uwaza si¢ osobg , ktora w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu, pozostaje
W rejestrze Celem analizy jest wskazanie,

powiatowego  urzedu

pracy.
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow
przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne.

W tabelach obok danych liczbowych dotyczacych liczby absolwentow 1 bezrobotnych
absolwentow znalazt si¢ takze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd
absolwentow, ktory jest miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow
/kierunkow nauki 1 szkét , w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje warto$ci, tym dang elementarng grupe zawodow/kierunek nauki/szkote mozna
uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach

urzedow pracy jako bezrobotni.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoly w 2019 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 122
szkota 46 20 11 16,39% 9,02%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 214 123 20 5 9,35% 2,34%
liceum 147
ogoblnoksztalcace 0 10 9 6,80% 6,12%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupelniajace 0 0
szkota 17 0 0
policealna 16 3 2 17,65% 11,76%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Dane zamieszczone w formie tabelarycznej (tabeli 14) prezentujg liczbe

absolwentow oraz bezrobotnych absolwentoéw wedtug typu ukonczonej szkoty w latach: 2018

I 2019. W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwieksza liczba

absolwentow ukonczyta technikum (214 0s6b) oraz liceum ogodlnoksztalcace (147 0S6b).

W(g stanu na koniec maja 2019 roku najwigcej bezrobotnych absolwentéw byto wérdd oséb,

ktore ukonczyly zasadnicza szkote zawodowg (11 osob). Analizujac wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod liczby absolwentéw wedlug stanu na koniec grudnia

roku 2018 oraz stanu na koniec maja roku 2019 mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowsa tego

wskaznika dla poszczegélnych typow ukonczonych szkol, co $wiadczy tym, ze czes$é

absolwentow, glownie zasadniczych szkot zawodowych i technikow weszta na rynek pracy.

Najwiekszy wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw 11,76% na koniec maja 2019 roku

odnotowano wsrod absolwentow szkot policealnych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

Nazwa szkoly Kod Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentow
szkoly roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogélem posiadajacy koniec koniec maja roku
tytul grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA 1 | 47129 0
STOPNIANR 1 0 2 0
W JAROCINIE

BRANZOWA SZKOLA I | 14914 98

STOPNIANR 2 IM.

HIPOLITA 27 15 9
CEGIELSKIEGO

W PLESZEWIE

BRANZOWA SZKOLA 1 | 20743 0

STOPNIANR 3 W 0 1 0
KALISZU

BRANZOWA SZKOLA 1 | 23910 14

STOPNIA

STOWARZYSZENIA 14 0 1
'EDUKACJA -

MLODZIEZ'

BRANZOWA SZKOLA | 17226 0

SPECJALNA | STOPNIA 0 1 1
NR 3 W MARSZEWIE

BRANZOWA SZKOLA | 263895 10
SPECJALNA | STOPNIA 5 0 0
W PLESZEWIE

I LICEUM 14919 24
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH

W PLESZEWIE

I LICEUM 9327 99
OGOLNOKSZTALCACE

IM. ST. STASZICA

W PLESZEWIE

Il LICEUM 53100 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0
W PLESZEWIE

III LICEUM 50340 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 3 2
W JAROCINIE

IV LICEUM 12587 0

OGOLNOKSZTALCACE

IM. IGNACEGO JANA 0 1 1
PADEREWSKIEGO

W KALISZU

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%

15,31%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,01%

0,00%

0,00%

0,00%

(%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

9,18%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%

4,04%

0,00%

0,00%

0,00%
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LICEUM 30683 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH

LICEUM 61493 0
OGOLNOKSZTALCACE

M. $W. JANA BOSKO 0 1 0 0,00% 0,00%
W KALISZU

NIEPUBLICZNE 23831 24

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0 8,33% 0,00%
DLA DOROSLYCH

W DOBRZYCY

NIEPUBLICZNE 129409 0
LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE

W PLESZEWIE

POLICEALNA SZKOLA | 130232 0
PRODUKCIJI 0 0 1 0,00% 0,00%
MUZYCZNEJ

POLICEALNA SZKOLA | 56742 0
TEB EDUKACJA 0 1 0 0,00% 0,00%

0 0 2 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA | 78059 0 . .
ZAWODOWA "ZAK" 0 1 0 0,00% 0,00%

PRESTIGE LICEUM 131965 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
W GIZALKACH

SZKOLA POLICEALNA | 11700
DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA | 14918 17
DLA DOROSLYCH NR 16 0 0 0,00% 0,00%
2 W PLESZEWIE

SZKOLA POLICEALNA | 59827
W TARCACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%

SZKOLA SPECJALNA | 17225 3
PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY W

PLESZEWIE

TECHNIKUM IM. PLK. | 10480 62
LUDWIKA

BOCIANSKIEGO

W MARSZEWIE

TECHNIKUM NR 1 55781 132
W PLESZEWIE 61 11 1 8,33% 0,76%

TECHNIKUM NR 2 IM. | 27272 0

GEN.MIECZYSLAWA

SMORAWINSKIEGO 0 1 1 0,00% 0,00%
W KALISZU

0 0 0 0,00% 0,00%

49 2 0 3,23% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 51424 0 . .
W JAROCINIE 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 14915 20
W PLESZEWIE 13 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 3 20676
W KALISZU 0 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 6 20507 0 . .
W KALISZU 0 2 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W 59707 0
TARCACH

ZASADNICZA SZKOLA | 89113 0
ZAWODOWA DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

0 2 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela powyzej (tabela 15) przedstawia liczbe absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedtlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku. Najwiece] bezrobotnych
absolwentow wedlug stanu na koniec maja roku sprawozdawczego bylo absolwentami
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 im. Hipolita Cegielskiego w Pleszewie (9 o0sob)

oraz | Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stanistawa Staszica w Pleszewie (4 osoby).
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Tabela ponizej (tabela 16) obrazuje liczb¢ absolwentow oraz bezrobotnych

absolwentow wg elementarnych grup zawodoéw w roku sprawozdawczym.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg elementarnych grup zawodéw w 2019

roku

Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

ogélem posiadajacy
tytul
zawodowy™*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja
roku

sprawozdaw
czego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Fotografowie

0,00%

Fryzjerzy

11

20,00% 0,00%

9,09%

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdoéw
samochodowych

50,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

100,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

16 16

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

33,33%

33,33%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowe;j

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spofecznej i pracy
socjalnej

0,00%
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Ratownicy
medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

37,50%

0,00%

60,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

11,11%

0,00%

100,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

12

12

28,57%

0,00%

16,67%

0,00%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

Technicy
budownictwa

50,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
mechanicy

41

41
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16

4,88%

0,00%

8,70%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

10

15

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

12

11

8,33%

0,00%

Technicy
weterynarii

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

12

12

8,33%

50,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

16

16

14

11

6,25%

0,00%

7,14%
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Sredni personel do

spraw zdrowia

gdzie indziej

niesklasyfikowany 0 0 1 2 0,00%

Sredni personel

ochrony

srodowiska,

medycyny pracy i 0 0 2 1 0,00%
bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: opracowanie na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Analizujac liczbe absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy
zauwazy¢ nalezy, ze najwiecej absolwentow nalezato do grupy zawodoéw technicy mechanicy,
a takze $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz pomocniczy personel
medyczny.

Wysoki wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych (100%) na
koniec maja roku sprawozdawczego dotyczyl elementarnej grupy zawodow operatorzy
urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwieku.

Najwigcej o0s6b  bezrobotnych w koncu maja 2019 roku pozostato
w elementarnych grupach zawodow: technicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewni,
sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), fryzjerzy, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.

PODSUMOWANIE

Na podstawie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Pleszewie mozna wysuna¢ nastepujace wnioski:

e W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogétem 983 osoby.

e Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim na koniec 2019 roku uksztattowata si¢ na
poziomie 3,9%.

e Najwigcej 0sob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w koncu 2019 roku posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne 1 $rednie zawodowe.

e Najwigcej oséb bezrobotnych pozostawalo bez pracy w przedziale czasowym
od 1 do 3 miesigcy oraz od 6 do 12 miesigcy.

e Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku mial miejsce w takich

elementarnych grupach zawodow jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i kucharze
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oraz $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, mechanicy pojazdéw
samochodowych.

Najmniejsza liczba osob rejestrujacych sie¢ w 2019 roku jako osoby bezrobotne
przypadata na specjalnosci takie jak m. in. Technicy technologii zywnoSci, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych oraz
specjalisci do spraw administracji i rozwoju.

Biorac pod wuwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zauwazy¢é mozna,
ze najwickszg warto$¢ odnotowano dla elementarnych grup zawodéw jak
m.in. specjali$ci nauk o Ziemi, inzynierowie mechanicy, specjalisci z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
ratownicy medyczni, pracownicy do spraw rachunkowos$ci 1 ksiggowosci,
magazynierzy i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej rolnicy produkcji
roslinnej i1 zwierzecej, r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych
materiatow, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.

Miernik ptynnosci osdéb bezrobotnych w 2019 wskazuje, ze stan bezrobocia
zmniejszyt si¢ w takich elementarnych grupach zawodow jak m.in. inzynierowie
mechanicy, specjaliSci do spraw sprzedazy, archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, dekarze,
szklarze, r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow, operatorzy
maszyn do prania, rgczni pakowacze i znakowacze oraz Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp.

Stan bezrobocia w 2019 roku zwigkszyl si¢ w takich grupach zawodow jak
m. in. : kartografowie i geodeci, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji naukowej 1 pokrewni, recepcjonisci
(z wytaczeniem hotelowych), kowale i1 operatorzy pras kuzniczych, introligatorzy
I pokrewni.

Analizujac naptyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna ze najwiecej ofert pracy wplyneto do
PUP w 2019 w wielkich grupach zawodow takich jak pracownicy wykonujacy prace
proste, robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

W grupie zawodéw maksymalnie deficytowych znalazty si¢ takie elementarne grupy
zawodow jak m.in.: ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow
z drewna, sekretarki (ogolne), technicy archiwisci i1 pokrewni, szyldziarze, grawerzy
1 zdobnicy ceramiki, szkta 1 pokrewni, maszynis§ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych 1 pokrewni, robotnicy obrobki kamienia, robotnicy

przygotowujacy drewno 1 pokrewni, projektanci wzornictwa przemyslowego
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1 odziezy, pielegniarki z tytulem specjalisty, urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych.

Deficyt wystapil m.in. w takich zawodach jak m. in.: specjalisci do spraw sprzedazy,
pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I
stopnia, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow gumowych, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi i elektrycy budowlani i pokrewni.
W grupie zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ m.in. takie
elementarne grupy zawodow jak: robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie
ogolnym, pomoce kuchenne, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, pracownicy
obstugi biurowe;j, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

Grupami zawodow nadwyzkowych, w ktorych dlugotrwale bezrobocie byto
relatywnie wysokie byty w 2019 roku m.in. takie grupy zawodoéw jak: technicy
rolnictwa 1 pokrewni, specjaliSci nauczania 1 wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, szwaczki, hafciarki 1 pokrewni, filozofowie, historycy
i politolodzy, recepcjonisci hotelowi, pomocniczy personel medyczny, specjalisci do
spraw spotecznych, inzynierowie inzynierii $rodowiska oraz monterzy sprzetu
elektrycznego.

Najczgéciej wymagane W  ofertach pracy umiejetnosci w2019  roku
to komunikatywno$¢ oraz umiejetnosci zwigzane z obstuga 1 naprawag urzadzen
technicznych, a takze wspolpraca w zespole.

Liczba os6b bezrobotnych bez zawodu w 2019 roku wyniosta 132 osoby, co stanowi
13,42% ogotu osob bezrobotnych.

Najwigcej] o0sOb  bezrobotnych w  koncu maja 2019 roku pozostato
w elementarnych grupach zawodow: technicy mechanicy, technicy rolnictwa
1 pokrewni, §redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), fryzjerzy, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych oraz

przemystowych.
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INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA 2019 ROK

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiecie Pleszewskim
INFORMACJA SYGNALNA 2019r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Kierownicy do spraw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Ksiggowi

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Pracownicy do spraw transportu

Archiwisci i muzealnicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow z drewna

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Sekretarki (ogolne)

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szka i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Robotnicy obrobki kamienia

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Urzgdnicy do spraw swiadczen spotecznych

zawdd deficytowy

Specjalici do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Elektrycy budowlani i pokrewni

WA CA N zawod nadwyzkowy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

Kucharze

Fryzjerzy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Blacharze
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow

Pomoce kuchenne

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obstugi biurowej

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Recepcjonisci hotelowi

Pomocniczy personel medyczny

Specjalisci do spraw spotecznych

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Monterzy sprzgtu elektrycznego

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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